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Predmet: Odgovor na poslaniéku inicijativu
Postovani,

U skladu sa odredbama ¢lana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Precidceni tekst ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21), a u vezi
sa Clanom 116. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i 26/20), u prilogu Vam dostavljam akte:

1. Cesta d.d. Mostar, broj: 5201/23 od 22.12.2023. godine,
. »gmana“ d.d. Konjic, broj: 3297/1-23 od 22.12.2023. godine,

3. Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 14859-X1/2023 od 22.11.2023.
godine,

4. BH-Gasa d.o.0. Sarajevo, broj: 04-JM-0708-4733 od 22.12.2023. godine,

5. Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, broj: FZ3/5-4-7-736-2/23 od
25.12.2023. godine,

6. Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1-623-1/23 od 27.12.2023.
godine,

7. JP ,BH POSTE" d.d. Sarajevo, broj: 01-30.-20641-1/23 od 27.12.2023. godine,

8. JP Medunarodnog aerodroma ,Sarajevo” d.0.0., broj: 05-1-02-2-10106-1/23 od 27.12.2023.
godine i

9. Sluzbe za zajedni¢ke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-30-
5359/23 od 28.12.2023. godine,

koji sadrze odgovor na poslanicku inicijativu, kOjU Je podnio poslanik Haris Silajdzi¢, uz napomenu
da ce preostali odgovori biti dostavljeni po dospi

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

AdresaﬂanmeCemeﬂcaz 710005ara1evo
- +387 3366 44 49, Fax.: +387 332124 11,+387 3366 7269
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PREDMET: Poétupanje po Inicijativi zastupnika u Zastupnitkom domu Parlamenta Federacije BiH, g
Harisa Silajdica, dostavlja se.-

VEZA: Akt naslova broj 03-04-1458/2023 od 21. 12.2023. godine.-

Po3tovani,

ma branitelja i ¢lanova njihovih obitelji ¢~ Shizbene novine
Federacije Bil", broj: 33/04. 56/05, 70/07, 09/10, 9513, 90/17 i 29/22) i Elankom 14. Zakona o pravima
razvojatenih branitelja i &lanova njihovih obitelji (“Sluzbene novine Federacije BiH " broj: 54/19, 29/22 i

S postovanjem,

U privitku:

Dostaviti:
O Naslovu;

- & Harisu Silajdsicy, zastupniku u Zastupnickom domuy Parlamenta F BiH:
- Federalnom ministarsrvy prometa i komunikacija;

- Sluzhi za kadrovske poslove:;
-Afa
Transakcijski ratun kod: . Ty foed e
UniCredit banka: 3381002200432121 ” Seecr o b

UniCredit banka: 7100978480603 5
Intesa Sanpaclo banka:  1544602003070547 o = -




Uprava Druitva
Broj: UD-34-2/23
Mostar, 20.07.2023.godine

Na temelju ¢lanka 109. stavak 1. totka 8. Statuta Dioni¢kog drustva ,,Ceste* Mostar broj: §-32.
5/17 od 06.07.2017.godine, [zmjena i dopuna Statuta broj: S-33-5/19 od 20.05.2019.godine,
broj: §-34-5/19 od 11.10.2019.godine, broj $-4-4/20 od 10.11.2020.godine i broj: S-10-2/23 od
28.09.2022 godine, Odluke Nadzornog odbora o davanju prethodne suglasnosti broj: NO-9-
1/23 od 20.07.2023 godine, Uprava drustva na 34. sjednici odrZanoj dana 20.07.2023 .godine.
donosi:

ODLUKU
o usvajanju Pravilnik o radu, Prilog 1. Pravilnika o radu, wnuiarnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta Dioni¢kog druitva ,,Ceste* Mostar.

|
Usvaja se Pravilnik o radu, Prilog 1. Pravilnika o radu, unutarnja organizacija i sistematizacija
radnih mjesta Dionickog drutva ,Ceste™ Mostar.

IL
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoenja.

Dostavljeno:

Ured direktora Drustva

Sektor za ekonomsko-financijske poslove
Sektor za pravne, opée i kadrovske poslove
Sluzba odrzavanja

Odjel za internu reviju

a/a Uprave Drustva
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Dioni¢ko drusivo , Ceste™ Mostar

PRAVILNIK O RADU

Mostar, srpanj 2023.godine




Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu ¢, Slughene novine F BiH, broj: 2616, 89/18, 23/20. 4%/2], § 3721 i
44/22), &lanka 109. stavak (1) toéke 8. Statuta Dionitkeg drudtva ,Ceste” Mostar broj: $-32-5/17 o4
06.07.2017 godine, izmjena i dopuna Statuta broj: $-33-5/19 od 20.05.2019.godine, broj: S-34-5/19 o4
11.10.2019.godine, broj: S-4-4/20 od 10.11.2020. godinc i broj: S-10-2/22 od 28.09.2022. godine, Misijenja
Federalnog ministarstva financija broj: 10-02-4-4710/23 od 30.06.2023. godine i Odluke Nadzomog odbora
Dionickog drustva ,,Ceste Mostar o davanju prethodne suglasnosti broj: NO-9-1/23 od 20.07.2023.g0dine, 2
nakon provedenih konzultacija sa Samostalnim sindikatom prometa i komunikacija u Bosni i Hercegovini,
Sindikalnom podruznicom CESTE d.d. MOSTAR, Uprava Dionitkog drudtva ,Ceste® Mostar na 34, sjednici
odrzanoj dana 20.07.2023.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
Dionitkog druitva ,Ceste* Mostar

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1} Ovim Pravilnikem u Dionickom dnstvu ~Ceste™ Mostar (u nastavku teksta: Druitvo) ureduju se;
zakljucivanje ugovora o radu, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place i naknade placa, prestanak
ugovora o radu, odmori i dopusti, obrazovanje, ospesobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,
organizacija i sistematizacija poslova i radnih mjesia, izumi i tehnidka unapredenja, naknada Stete, zabrana
takmicenja radnika sa poslodavecem, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s
radom i radnim odnosom,

(2} Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnike nisu drugagije
utvrdene ugovorom o radu.

(3) Sastavnim dijelom ovog Pravilnika je Prilog br. 1 ~ Unutamja organizacija i sistematizacija radnih mijesta u
Drudtvu.

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno odredbama Zakona o radu, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o raduy, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

{2} U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Zasnivanje radnog odnosa .

Clanak 3.

(1) Stupanjem na rad radnika na temelju zakljucenog ugovora o radu zasniva s radni odnos.

{2) Nakon zakljugivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj neuposlienosti (u daljnfem tekstu: obvemo
osiguranye} sukladno zakonu.

(3) Drustvo je dufno radniku, uz pisani dokaz, dostaviti presiike prijava na obvezno osiguranje u roku od 13
dana od dana zakljuCenja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja sc
tice radnika.

Pojam poslodavca i pojam radnika

Clanak 4.
(1) Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je pravna osoba koja radniku daje posao na temelju ugovora o radu.
(2) Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je fizicka osoba koja je zaposiena u Drudtvu na temelju ugovora o radu,

Clanak s.
(1) Svaki radnik obvezan je u_g’ovqrom preuzete poslove obavijati savjesno i struéno, prema uputama ovladtenih
osoba Drutva, a u skladu s naravi | vestom posla,
(2) Radnik je takoder obvezan usavidavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Drudtva i

pridrZavati se strukovnih pravila koji proiziaze iz organizacije posla i pravila struke,




Temeljna prava i obveze radpika
Clanak 6. )

(1) Poslodavas utvrduje mijesto i wadin obavljana rada poitgudt pri tomu prava i dostojanstve tadnika, a
radnik je obvezan, préma uputama posiodavea danim sukiadno prirodi | vrsti rads, osobmo obayljati
preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i posiovanja kod Poslodavea, kao i zakone i Opée akte
posiodavca.

(2) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji osiguravaju sigurnost i zaStitu Jivota i zdravlja na
radu, te druga prava sukladno zakonu, kolektivnom ugovory, praviiniku o radu i ugovoru o radu.

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu

Clanak 7.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije osobe koja tra¥i zaposlenje i radnika koji zakljugi sgovor o rady sa
Drustvom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano Clancima 8. do 13. Zakona o radu (u
daljem tekstu: Zakon).

IL ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se na nagin i pod uvjetima utvrdenim odredbama Zakona, Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i ovog Pravilnika.

{2) Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi.

(3) Drultvo je duino postovati odredbe Zakona kojima su utvrdeni osnovni uvjeti pod kojima se zakljutuje
ugovor o radu i podaci koji se ne mogu traiti prilikom postupka izbora kandidata i zakljufivanja ugovora o
radu.

(4) Ugovor o radu mora sadrfavati podatke propisane odredbama Zakona.

(5) Ugovor o radu koji ne sadr#i podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.,

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za konkretno radno mjesto ne moze se zakljuéiti za razdoblje dulje od
Sest mjeseci,

(7) Ako radnik izri¢ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Drutvom, odnosno izritito ili
predutno zakljuli s Drustvom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje od tri
godine bez prekida, takav ugovor smatrat e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.

(1) S osobom mladom od 5 godina Zivota ne moZe se zakljugiti ugovor o radu, niti se ona moZe uposliti na
bilo koju vrstu poslova.

(2) Osoba u dobi izmedu 15 i 18 godina (u daljnjem tekstu: maloljetnik) moZe zakljuditi ugovor o radu,
odnosno uposliti se, uz suglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od ovladtenog lijednika ili
mjerodavne zdravstvene ustanove pribavi lijetnitko uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu
sposobnost za rad.

Clanak 160.

(1) Ugovor o radu moZe zakljugiti osoba koja, osim opéih uvjeta propisanih lankom 9. ovog Pravilnika i
drugim pozitivnim propisima, ispunjava i posebne uvjete utvrdene Prilogom br. i. - Unutarnja organizacija
i sistematizacija radnih mjesta u Dfudtvu.

(2) Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se, $kolskom svjedodZbom, diplomom, izvodom
iz mati¢ne knjige rodenih, uvjerenjem o opéoj zdravstvenoj sposobnosti i drugim javnim ispravama.

(3) Prije zakljutivanja ugovora o radu sa novim radnikom, obvezno je utvrditi njegovo zdravstveno stanje za
radno mjesto za koje se treba zakljutiti ugovor o radu, odnosno obvezno se traZi uvjerenje o opéoj ili
posebnoj zdravstvenioj sposobriosti novog radnika.
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Nadin zasnivanja radnog odnosa
Clanak 11.

(13 O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom odluduje Uprava Drustva na temelju Zahtieva o
potrebi zaposlenja koju dostavlja neposredni rukevoditelj odredene organizacijske cjeline gdie postoji
potreba popunjavanja radnog mjesta, uz suglasnost &lana Uprave koji je odgovoran za organizacijsku
cielinu u kojoj postoji potreba za zasnivanjem radnog odnosa.

{2) Zahtjev iz stavka 1. ovog Elanka podnosi se pismeno, a treba sadravati naroito slijedece:

2) naziv radnog mjesta;

b) wuvjete potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdene u Prilogu |. ili prijediog da se primi
pripravnik;

¢) vrijeme za koje kandidat zasniva radni odnos (neodredeno ili odredeno);

d) prijediog trazi li se provjeravanje strugnih i drugih radnih sposobnosti kandidata;

¢) prijedlog zasniva li kandidat radni odnos uz uvjet probnog rada i vrijeme njegova trajanja;

f) obrazloZenje za$to postoji potreba popune slobodnog radnog mjesta ili poveéanja broja izvriitelja.

(3) Uprava Drustva odlu€uje o potrebi prijema radnika u radni odnos za odredeno radno mjesto i o tome donosi
odgovarajuéu odiuku.

(4) Prijem u radni odnos vrii se, temeljem odluke Uprave Druftva o potrebi prijema radnika u radni odnos. a
nakon provedene procedure obveznog javnog oglaSavanja.

(5) Raspisani javni oglas se obvezno objavijuje u najmanje jednom dnevnom listu i putem internet stranice
Drustva.

{6) Javni oglas se obvezno dostavlja i javnoj sluzbi za zaposljavanje prema sjedistu Drustva, najkasnije na dan
njegove objave.

(7) Ugovor o radu potpisuje Direktor-predsjednik Uprave na temelju odiuke Uprave Drultva o prijemu radnika
u radni odnos.

[zbor kandidata
Clanak 12.

(1) Izbor kandidata za prijem u radni odnos vrsi se temeljem odredbi Zakona, Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne I Hercegovine, Odluke Drudtva o nadinu provodenja
procedure prijema u radno odnos i ovog Pravilnika.

(2) Uprava Drustva imenuje Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos, najkasnije u roku od
osam dana od dana isteka roka za dostavu prijava na javni oglas.

(3) Povjerenstvo se sastoji od tri &lana i tri zamjenska &lana koje Uprava Drustva imenuje iz reda zaspolenib.

{4) O izboru kandidata za prijem u radni odnos odluduje Uprava Drustva, na temelju izvje3éa Povjerenstva o
provedenom postupku i liste uspje3nih kandidata.

(5) Razvojaceni branitelji i &lanovi njihovih obitelji, u smislu Zakona o pravima razvojadenih branitelja i
tlanova njihovih obitelji (“Stuzbene novine Federacije BiH", broj: 54/19 i 29/22), imaju prednost prilikom
prijema u radni odnos u jednakim uvjetima.

(6) Status razvojafenog branitelja ili &lana obitelji razvojafenog branitelja dokazuje se identifikacijskom
karticom, koja se izdaje na temelju podataka iz uspostavijenog jedinstvenog registra, sukladno odredbama
Zakona o pravima razvojatenih branitelja i élanova njihovih obitelji (“Sluzbene novine Federacije Bill",
broj: 54/19 i 29/22) ili drugom potvrdom izdanom od strane braniteljske organizacije ili sluzbe za
braniteljska pitanja, koja je osnovana u sastavu opéine ili grada.

(7) Direktor Drustva ¢e najkasnije u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o prijemu radnika u radni
odnos, u pisanom obliku obavijestiti prijavijene kandidate, koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je
provedena procedura prijema u radni odnos.

(8) ObavjeStenje sadrZi pouku o pravnom lijeku, koji se moZe izjaviti Upravi Drustva u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti.




V. ODMORI 1 DOPUSTI

Odmor tijekom radnog vremeaa
Clanak 31. ,

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevtio ima pravo na odmer tijekom radnog dana u trajanju od Bajmdnje
30 minuta keji se koristi jekom radniog dana po rasporedy, s tim da ne moZe biti na poletku ili fia kraju
radnog vremena.

(2) Drustvo je duZno radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stavka (1) ovoga &lanka u trajanju od
jednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(3) Vrijeme odmora iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka ne uradunava se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clanak 32.
(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.
(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svoga tiednog odmora, osigurava mu se jedan dan u razdoblju odredenom prema dogovoru
poslodavca i radnika koji ne moze biti dulji od dva tjedna.

{2) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog tiednog odmora samo u sluéaju vife sile, izvanrednog
povetanja opsega posla ukoliko Drustvo ne moZe primijeniti druge mjere, spriefavanja gubitka kvarljive
robe, zaltite ceste, otklanjanje opasnosti na cesti koja ugrozava sigumost sudienika u prometu, kao i u
drugim sluajevima utvrdenim Zakonom.

{3) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor tijekom rada, dnevni odmor i tjedni odmor.

Godinji odmor
Clanak 34.
(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najdulje 30 radnih dana.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Stjecanje prava na godi¥aji odmor
Clanak 35.

(1) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, ima pravo na najmanje
Jjedan dan godi3njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

{3) Odsustve s rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka (1) ovog tlanka.

Clanak 36.
Duljina godisnjeg odmora duZe od najkraée propisanog Zakonom ovisi od:
a) duljine radnog staZa;
b) strulne spreme i grupe sloZenosti poslova;
¢} socijalnih i zdravstvenih uvjeta.

Clanak 37.
(1) Prema duljini radnog staZa, duljina godi§njeg odmora uvecava se:
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a) do 5 godina radnog staza za 2 radna dana;

b) od 5 do 10 godina radnog staza za 3 radna dana:
¢) od i0do 15 godina radnog staza za 5 radnih dana;
d) od 15 do 20 godina radnog staZa za 7 radna dana;
e) od 20 do 30 godina radnog staza za 9 radnih dana;
f) 301 vi%e godina radnog stada za 10 radnih dana.

{2) Kao navriena godina radnog sta%a uzima se godina radnog staza koju radnik navrsava do donosenja plana
koridtenja godiinjeg odmora.

Clanak 38.
(1} Duljina godisnjeg odmora, ovisno od struéne spreme koja se traZi za radno mjesto radnika, uveéava ge zp-
a) radnikasa NSSiKV 1 dan;
b) radnika sa SSSi V3S 2 dana;
¢) radnika sa VSS, magistar i doktor znanosti 3 dana.

(2) lzuzeino, obzirom na uvjete rada, za radnike koji rade na neposrednom odrZavanju cesta (cestari, asfalteri,
ophodari, rukovatelji strojeva, voza&i motornih vozila), na visokim ili niskim temperaturama, u viazi il;
buci, koji rade na terenu dulje od 60 (3ezdeset) dana u tijeku godine, te za radnike koji rade u smjenama,
duljina godi$njeg odmora uvecava se za 3 (tri) radna dana.

(3) Uvecavanja godiSnjeg odmora po osnovama iz prethodnog stavka ne mogu se kumulirati.

Clanak 39.
(1) Radnik koji Zivi pod posebnim socijalnim i zdravstvenim uvjetima ima pravo na uveéanje godisnjeg

odmora i to:
a) roditelji djeteta sa smetnjama u psihofizickom

razvoju ili s utvrdenim invaliditetom 3 dana;
b) radnicima za svako dijete do 12 godina starosti I dan;
¢} radnik invalid s preostalom radnom

sposobnoiCu za rad sa punim radnim vremenom 2 dana;
d) radnik sa tjelesnim ostecenjem iznad 50% 3 dana;
e) samohranim roditeljima djece do 12 godina 2 dana.

{2} Samohranim roditeljem smatraju se:
a) majka izvanbragnog djeteta kojemu otac nije utvrden;
b) majka izvanbratnog djeteta kojem je otac utvrden, a ne Zive u zajednic¢kom kuéanstvu;
¢) razvedeni roditelj djeteta kojem je dijete povjereno na éuvanje i odgoj;
d) roditelj kojemu je bra&ni drug umro ili proglasen nestalim.

(3) Razvojaeni branitelj, u smislu Zakona o pravima razvojatenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji,
ostvaruje pravo na uvecanje godidnjeg odmora na temelju sudjelovanja u OruZanim snagama i 1o
a) sudjelovanje u obrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci i dan;
b) sudjelovanje u obrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu {8-30 mjeseci 2 dana;
¢) sudjelovanje u obrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci 3 dana.

(4) Status razvoja¢enog branitelja ili Clana obitelji razvojadenog branitelja dokazuje se identifikacijskom
karticom, koja se izdaje na temelju podataka iz uspostavljenog jedinstvenog registra, sukiadno odredbama
Zakona o pravima razvojadenih branitelja i &lanova njihovih obitelji ili drugom potvrdom izdanom od
strane braniteljske organizacije ili sluzbe za braniteljska pitanja, keja je osnovana u sastavu opéine ili grada.

(5) U trajanje godidnjeg odmora ne uratunava se vrijeme privremene sprijedenosti za rad, vrijeme praznika u
koje se ne radi, subote za radnike koji rade petodnevni radni tjedan, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa
rada koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.
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Clanak 154.
Radnik je duZan 3to je moguée prije izvijestiti neposrédnog rukovoditelja o privremenoj nesposobnosti za rad, a
naikasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti petvrdi ovlastenog lijeénika o privremenoj nesposobnosti za rad
i njezinom ofekivanom trajanju.

Clanak 155, ‘
[zvjeSCivanje radnika obavlja se putem oglasne plote, odnosno dostavom obavijesti neposrednom predajom
radniku ili putem podte.

Clanak 156.
Radnik se sa svim pitanjima iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, u pravilu, obra¢a neposrednom
rukovoditelju odnosno rukovoditelju organizacijske jedinice, te Sektoru za pravne, opée i kadrovske poslove
Drudtva.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 157.
Na sva prava i obveze radnika iz radnih odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjivat ée se vazece
odredbe Zakona, kolektivnog ugovora i drugih pozitivnih propisa u Federaciji BiH.

Clanak 158,
Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjava na naéin propisan za njegovo donoenje.

Clanak 159.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi:
= Pravilnik o radu Dioni¢kog druftva ,,Ceste® Mostar broj: UD-2-11/18 od 08.02.2018. godine, Prilog 1.
Praviinika o radu, unutamja organizacija i sistematizacija radnih mjesta;
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Dionidkog drustva ,Ceste“ Mostar broj: UD-14-07720 od
29.07.2020. godine;

- Pravilnik 0 izmjeni i dopuni Pravilnika o radu Dioni¢kog drustva ,.Ceste™ Mostar broj: UD-3-2.1/22 od
26.01.2022. godine:
- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Dionickog drudtva ,Ceste* Mostar broj: UD-14-2.1/22 od

06.05.2022. gedine;
- Praviinik o izmjeni Pravilnika o radu Dionitkog drujtva ,Ceste™ Mostar broj: UD-26-2.1/23 od
20.06.2023. godine;
- Odluka o uvecanju place za oteZane uvjete rada za radna mjesta sa utvrdenim poveéanim rizikom 2a rad
broj: UD-41-2/22 od 31.10.2022. godine.

Clanak 160.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: UD-34-2.1/23
U Mostaru, 20.07.2023. godine
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Dana 21.12.2023.godine zaprimili smo Va$ akt broj: 03-04 1458/2023, koji se odnosi
na poslani¢ku inicijativu koju je podnio Haris SilajdZi¢, zastupnik u zastupnitkom domu
Parlamenta Fedracije BiH.

" Postovani,

Navedenom inicijativom gosp. SilajdZi¢ traZi da mu se dostavi provedbeni propis za
&lan 28a. Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih poredica, kojim je propisana
prednost pri zaposljavanju za branioce i ¢lanove njihovih porodica.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da je ,Jgman‘ d.d. Konjic nako Sto je na snagu stupila
Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Fedracije BiH* broj:13/19 i 9/21), donio Uputstva o
postupku prijema u radni odnos u gman-u d.d. Konjic broj: 05/25-XXXI1/7-19 od
19.07.2019. godine i Uputstva o izmjenama Uputstva o postupku prijema u radni
odnos u Privrednom drustvu ,Ilgman®-u d.d. Konjic broj; 05/02-VII/5-21 od 19.02.2022.
godine.

Navedenim Uputstvom smo regulisali postupak prijema u radni odnos tj. prednost pri
zaposljavanju shodno Zakonu. |
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BBl bank d.d. Sarajevo 1415055320011570; Ziraat bank d.d. Sarajevo 1862020310184195;
Razveojna banka FBiH 1950010000048437
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RAZVUJNA Razvojna banka
g ’ Federacije Bosne i Hercegovine
Igmanska 1, 71 000 Sarajevo, BiH

FEDERACIJE susus | HERE:EGMINE www.rbfbih.ba
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VLADA FEDERACLJE BOSNE I HERCEGOVINE PR ;‘31 it by TBRR
ul. Hamdije Cemerli¢a br. 2 J L A D A

71000 Sarajevo : -Sarajevo

Broj: 14859-X1/2023 PR S T . 5 12 2@23 -
Sarajevo, 22.11.2023. godine I e et | ___« o

Predmet: Odgovor, dostavlja se ;
Veza: Poslanicka inicijativa broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023. godine

Postovani,

Postupajuc¢i po Poslani¢koj inicijativi broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023. godine, kojom je zatraZen
odgovor, u skladu sa nadleznostima, na poslani¢ku inicijativu, koju je podnio Haris Silajdzi¢, poslanik u
Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Razvojna banka Federacije Bosne i
Hercegovine, u prilogu ovog dopisa, dostavlja traZeni propis, i to:

- Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u Razvo;no_; banei Federacije Bosne i Hercegovine broj:
6949-111/23 od 15.06.2023. godme

uz napomenu da je prednost pri zaposljavanju po osnovu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i

¢lanova njihovih porodica regulisana ¢lanom 19. predmetnog Pravilnika.

Napominjemo da je i prethodnim Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci
Federacije Bosne i Hercegovine broj: 12261-111/20 od 31.12.2020. godine bilo regulisano pitanje
prednosti pri zapo$ljavanju, i to ¢lanom 25., koji takoder u prilogu dostavljamo.

v.d. Predsjednik Uprave

Bis/'l;l#_/
(7

TRN kod Centralne banke BiH broj: 1950000000000180 Ured Uprave +387 33 660 127 /660 128
Porezni broj: 0170288000 +387 33 724 930/724 931
Identifikacijski broj: 4200057850004 Centrala +387 33 724 900 /724 902

S.WILFET. IBEBHBAZ22 Fax +387 33 611232
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PRAVILNIK

0 postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj

banci Federacije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, ;un/hpan; 2023. godme




Na osnovn ¢lana 20, Swatuta Rasvoine banke Federacije Bosne 1 Hercegovine. a u vesi sa
Clanom 20a. Zakona o radu Federaciie Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
Besne i Hercegovine, broj: 26/16. 89:18. 23720 — odluka US. 4921 — dr. zakon. 103/21 dr.
zakon 1 44/22). Uredbe o postupku prijema v radni odnos u javnom sekioru u Federaciji
Bosne i Hercegovine {SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine. broj: 13/19. 921 i
33/21) 1 Pravilnikom o radu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, Predsjednica
Uprave Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U RAZVOINOJ BANCI
FEDERACLIE BOSNE | HERCEGOVINE

I Opée odredbe

Clan 1.
{Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem teksuu: Banka) putem javnog oglaavanja. osim ako
posebnim propisom nije drugadije odredeno.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izraz1 Koji se koriste u ovom Pravilniku. a imaju rodno znaenje koriste se neutralno i odnose
s¢ jednako na muski i 7zenski rod.

Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

Zabranjena je od strane Banke diskriminacija lica koja traze posao obzirom na spol. spolno
opredjclienje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze. starost, invalidnost. trudnodu, jezik. vieru,
politicko i drugo misljenje. nacionalnu pripadnost, socijaino porijekio. imovinsko stanje,
rodenje, rasu. boju koZe, ¢lanstvo ili necalnstvo u politickim stranakama i sindikatima.
zdravstveni status ili neko drugo licno SVOjstvo.

*

Il Postupak prijema u radni odnos i izuzeci

Clan 4.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos vrii se na osnovu obaveznog javnog oglasavania
upraznjenih radnih mjesta. izuzev u sluajevima predvidenom ¢lanom 3. ovog Pravilnika.
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(2} Prije provodenja procedure obaveznog javnog oglasavania iz stava (11 ovog c¢lana.
predsiednik Uprave donosi odluky o potrebi prijema u radni odnos za odredeno radno mjesio.

Clan &

(Izuzeci od obaveze Javnog ogladavania)

lzuzetno od odredbe ¢lana (4 ovog Pravilnika. prijem u radni odnos VIS se bez provedene
£ pri
procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom Izmijenjenog ugovora o ragu u skladu sa Zakonum o radu i internim
aktom posfodavea. osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu.

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do $est mjeseci. Jednokratno u toku
Jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno viijeme po programima zapoSljavanja javnih slugbi za
zaposljavanje. koji se provode u skiadu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno. za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ilj druge nesreée ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji. kao i
za \rijeme vanrednog stanja u Federaciji, progiadenog od strane nadleZnih institucija. za
konkretno radno mjesto.

¢) provodenja programa zbrinjavanja viska radnika u okviry Rojeg se vr§i prijem u radni
odnos radnika koji je zaposlen na neodredeno vrijeme u priviednom drugivn koje je zavisno,
odnesno viadajuée drustvo unutar Koncerna u kojem je i posiodavac koji vrsi prijem u radni
odnos zavisno. odnosno viadajuce drusivo,

Clan 6.
(Interna preraspodjela)

(1) Predsjednik Uprave. u skladu sa svojim nadleZznostima, vrsi raspored radnika.

(2) Radnik. koji ima ugoveor o radu na neodredeno vrijeme u Banci na radno mjesto sa
srednjom stru¢nom spremom., koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje
prvog. drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja i koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u Banci, moze se rasporediti na mjesto saradnika bez obaveze obavljanja
pripravnickog staza u trajanju od jedne godine.

(3) Radnik. koji ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Banci na radno mjesto sa visom
strutnom spremom. koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog.
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. moZe se rasporediti na mjesto koje
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zahtijeva VS VII stepen struéne spreme il visoko obrazovanie prvog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja bez obaveze obay l1anja pripravnitkog staza u trajanju od jedne godine.

(4) Radnik. keji ima ugover o radu na neodredeno vrijeme u Banci na radro mijesto sa 11
stepenom srednje strucne spreme. a koji je stekao [V stepen srednje strucne spreme. moze se
nakon sticanja istog rasporediti na mjesto koje zaktijeva 1V stepen srednje struéne spreme |

Clan 7.
{Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje)

(1) Prijem radnika u radni odnos u Banci na odredeno viijeme po programima zaposljavanja
Javnih sluzbi za zaposljavanje. koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, vrsit ée se u skladu sa odredbama
objavljenog programa i propisanim obavezama Banke nakon potpisanja ugovera sa javnom
sluzbom za zaposljavanje.

(2) Odluku o samom postupku prijema (neposredni prijem kandidata sa liste nezaposlenih lica
sluzbi za zapodljavanje za koje se utvrdi da ispunjava uslove propisane programonm.
ugovorom i Pravilnikom o radu Banke, imenovanje Komisije za provodenie postupka ili
drugo) donijet ¢e predsjednik Uprave ovisno o zahtievima Samog programa i ugovora, te roka
Banke za izakljuécnjc takvih ugovora o radu.

HI Javni oglas

Clan 8.
(Obiava javnog oglasa)

(1) Na osnovu odluke predsjednika Uprave iz ¢lana 4. stav (2) raspisuje se javni oglas.

(2) Javni oglas iz stava (1) ovog clana Banka objavljuje obavezno u najmanje jednom
dnevnom listu. na web stranici Banke www.rbfbih.ba. te se obavezno dostavlja i javnoj sluzbi
za zaposljavanje prema sjedistu Banke, najkasnije na dan njegove objave.

(2) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

(3) Rok za prijavljivanje kandidata na Javni oglas moZe biti otvoren najmanje 8 (osam) dana
od dana posljednje objave oglasa, o cemu odlu¢uje predsjednik Uprave.

Clan 9.
(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas sadrzi naroéito sljedece:

a) naziv i sjediste Banke
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bj naziv radnog miesta za kaje se provodi procedura prijema u radni odnos

¢} opce 1 poschne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1) 1acka h) ovog

¢lana

d) kratak opis poslova radnog mjesia iz stava (1) 1a¢ka b) ovog ¢lana

e) da li se radi o zaposiiavanju na neodredeno i1 odredeno vrijeme 1 trajanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme

f} naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada

g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javai oglas

h) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava ( 1) tacka g) ovog ¢lana

1) rok za podno3enje prijava na javni oglas i na¢in predaje dokumentacije

J) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti

uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stranje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju
uslovima radnog mjesta iz stava (1) tacka b) ovoy clana

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostavit
uvjerenje o nevodenju krivienog pestupka ukolike Je isto uslov za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mijestu iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana

1) potvrdu o neosudivanosti, izdatu od nadleznog MUP-a
m) mjeste obavljanja rada i radno vrijeme

Clan 10.
(Prijava na javni oglas)

(1) Prijava na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostavlia se Banci u zatvorenoj koverti.
putem protokola ili putem poste na adresu Banke sa naznakom : NE OTVARAJ - Prijava na
Jjavni oglas za radno mjesto “tacan naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje”.

(2) Kandidati su obavezni uz svojerucno potpisanu pismenu prijavu na javni oglas sa kracom
biografijom. adresom stanovanja i kontaki telefonom, te jasnom naznakom rednog broja
(ukoliko je javni oglas objavijen za vise radnih mjesta) i naziva radnog mijesta na koje se
prijavljuju priloZiti original ili ovjerenu fotokopiju (ne starije od Sest mjeseci) dokumentacije
koje se trazi javnim oglasom.

Clan 11.
(Potreba dokumentacija za bodovanje kandidata)

(1) Prilikom raspisivanja javnog oglasa. Banka je obavezna navesti svu potrebnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvriiti bodovanje kandidata u skladu sa ovim

e e EEE— —— e e ——
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Pravilnikom. Spisak potrebnih dokumenata sadryi tacan naziv svakog dokumenta. informaciju
da Ii se dokument dostavlja uz prijavu. ili se doswvlja naknadne i1 do kada (do polaganja
Ispia. na intverjuu. i sl kao i napomenu da s¢ sva dokumentaciia dostay hia u original if

ovjerenoj hopiji.

(2) Dokaz o struénoj spremi je original ili ovierena kopija diplome/sviedocansiva o

zavrsenom obrazovania.

(3) Dokaz o duzini cekania na yosao nakon sticania odgovarajuée struéne spreme je uvjerenje
1 I £ $ ] :

nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

{(4) Dokaz o duzini radnog iskustva je uvjerenje poslodavea kod kojeg je kandidat radio ili
radi. koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na
kojim poslovima je kandida radio-naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period
obavljanja poslova. te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.

(5) Dokaz o duzini radnog isksurva Je i uvjerenic o &injenicama iz mati¢ne evidencije
nadleZne institucije za penzijsko 1 invalidsko osiguranje. uz obavezno dostavljanje potvrde
koja razjainjava Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu tih dokumenata moze
utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi odredeno obrazoy anje 1 koliko
dugo. odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo:

IV Komisija
Clan 12.

(Komisija za provodenie Javnog oglasa)

(1) Predsjednik Uprave imenuje komisiju za izbor kandidata 7a prijem u radni odnos (u
daljem tekstu: Komisija). najkasnije u roku od osam dana od isteka roka za dostavljanje
prijava na javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana koje imenuje predsjednik Uprave iz reda zaposlenih.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.
(4) Administrativno-tehnicke posiove za Komisiju obavlja sckretar, kojeg imenuje

predsjednik Uprave,

(5) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, predsjednik
Uprave mozZe imenovati jednu ili vise komisija.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni. te se pridrzavati nacela
Jjavnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom i vaZeé¢im propisima.
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(7} Komisija je obavesna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovania. odnosno u
roku od tri dana od dana donodenja odluke o izuzeéu Slana Koemisije. odrZati priu siednicu na

kojoj ¢e izabrati predsjedavajuéeg iz reda ¢lanova Komisije.

Clan 13.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ¢e zatraZiti izuzeée od rada u Komisiji od predsjednika Uprave ukoliko je
srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do Setvriog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahgevu za izuzede iz stava (1) ovog ¢lana predsjednik Uprave donosi odluku
najkasnije u roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva. a protiv ove odluke Zalba nije
dopusicna,

IV Postupak provodenja javnog oglasa, kriteriji i na¢in bodovanja

Clan 14.
(Otvaranje prijava)

(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici iz ¢lana 12. stav (7)
ovog Pravilnika.

(2) Newredne. nepotpune i neblagovremene prijave. Komisija ¢e odbaciti zakljutkom.

(3) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane
podnesiocg,  potpunom prijavomn smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnih uslova naznaceni u Javnom oglasu za prijem u radni odnos, te
blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(4) Protv zakljucka iz stava (2) ovog ¢lana moze se izjaviti prigovor u roku od pet dana od
dana prijema istog.

(5) O prigovoru odlutuje Komisija za prigovore u roku od deset dana od dana prijema
prigovora.

(6) Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do dono¥enja odluke po izjavljenim
prigovorima protiv zakljucka Komisije iz stava (2) ovog Clana.

(7) Odluka donesena po prigovoru je konacna.
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Clan 15,

{Opdi 1 posebni kriteriji)

(1) U posiupku prijema radnika u radni odnos putem javnog oglasa primienjivat ée se opdi i
posebni Kriteriji.

(2) Opct kriterniji su Kriteriji propisani Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Razvojne banke
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Banka. u postupku prijema radnika. u radni odnos putem javnog oglasa primjenjivat ¢e
sljedece posebne kriterije:

a) struéna sprema (propisano Pravilnikom o radu Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine),

b) radno iskustvo (propisano Pravilnikom o radu Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine. podrazumijeva iskustve u struci).

¢) eventualno druge usiove koje zahtijeva radno mjesto za koje je propisan javni oglas.

Clan 16.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo uceséa u procesu izbora imaju svi kandidati Cije su prijave uredne. potpune i
blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne
spreme. koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i edrzanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odizanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana. Poslodavac moZe u Javnom oglasu predvidjeti
da se za odredena radna mjesia za koja Je kao uslov propisano srednje obrazovanje. pored
razmatranja dokumentacije i usmenog ispita. provede pismeni i/ili prakti¢ni ispit, ukoliko
prireda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema. zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko
obrazovanje. kao i odredena nauéna zvanja. zasniva se na razmatranju  dostavljene
dokumentacije. te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog ¢lana. Poslodavac moZe u javnom oglasu predvidjeti da se za odredena radna mjesta za
koja je kao uslov propisano vide ili visoko obrazovanje. kao i odredena nau¢na zvanja. pored




razmatranja do]-;ums:l‘,iucij\:‘ e pismenog i usmenog ispita. provede | prakticni iSp‘;E. ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema. zahtijeva i dodatnu provicru
znanja svakog od kandidata.

Clan 17.

(Postupak izhora kandidata)

(1) Komisija je obavezna sadiniti listu kandidata koji ispunjavaju uvjete navedene u javnom
oglasu.

(2) O terminu postupka izbora kandidati se obavjestavaju u pisanom obliku. putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u
prijavi. i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.

(3) Postupak izbora kandidata se obavlja u prostorijama Banke.

(4) Pismeni dio postupka izbora Kandidata se sastoji od trideset pitanja za rukovodeée
pozicije. dvadeset pitanja za radna myesta sa visokom i visom siruénom spremom. a deset
pitanja za radna mjesta sa srednjom struénom spremom. ukoliko je javnim oglasom predviden
pismeni test za radno mjesto sa srednjom strucnom spremom. Pitanja na pismenom dijelu
1zbora kandidata moraju biti koncipirana prema sljcdeéem: petnaest/deset/pet pitania iz oblasti
zakonskih propisa Koji reguliraju rad Banke. petnaest’deset/pet pitanja iz oblasti struke usko
Vezane za radno mjesto na koje kandidat Konkurise,

(5) Izbor pitanja vrsi Komisija na dan odrzavanja pismenog dijela ispita. Pitanja su ista za sve
kandidate koji Konkuriraju za odredeno radno mjesto. Komisija je duzna pripremiti
odgovarajudi broj kopiia pitanja za pismeni ISpit i ovjeriti ih pedatom Banke.

(6) Kandidat koji ne pristupi pismenem dijely ispita. bez pravdania izostanka, gubi pravo na
dalje ucesce u postupku izbora.

Clan 18.
(Pismeni i usmeni dio ispita)

(1) Pismeni dio ispita kandidata traje maksimalno 45 minuta,

(2) Komisija prisustvuje pismenom dijelu ispita koji kandidati rade istovremeno. U slucaju
velikog broja kandidata, moguce je da svaki ¢lan Komisije nadgleda jednu grupu kandidata.

(4) Svaki 1aéni odgovor na pismenom dijelu ispita boduju se sa 1 (jednim) bodom. dok se
djelimi¢no tacan odgovor boduje sa 0.5 (pola) boda., Kandidat Je zadovoljio na pismenom
dijelu ispita ukoliko ukupan izbor bodova &ini 70% od maksimalnog moguceg broja bodova.

(5) Rezuliati pismenog dijela ispita se saopcavaju odmah nakon utvrdivanja rang liste koju
potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Rezultati se saopeavaju usmeno.

(6) Kandidati koji su zadovoljili na pismenom dijelu ispita pristupaju usmenom dijelu ispita.
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(7) Usmeni dio traje najvize deset minuta po kandidatu, a Clanovi Komisije moraju strogo

voditi raduna o vremenu,

(8) Usmeni dio postupka za izbor kandidata se provodi tako Sto predsjedavajuci Komisije
pro¢ita osnovne podatke o kandidatu nakon ¢ega kandidat sam sebe predstavi Komisiji u
smislu isticanja viastitth motiva. sposobnosti, ambicija i sliéno. vezano za radno mjesto za
koje konkurise. Clanovi Komisije postavljaju pitanja kandidatu.

(9) Na usmenom dijelu ispita nije dozvoljeno postavljaii pitanja koja se na bilo koji nain
odnose na: etnicku pripadnost, nacionalno ili socijaino porijexo. entitetsko dizavljanstvo.
relignu il religijska uvierenja. veze sa nacionalnom manjinom. politicka i druga liéna
uvjerenia, kao pitanja spolne odnosno seksualne orjentacije. rase. boje koze, rodenja. braénog
Statusa. starosne dobi. imovinskog stanja. hendikepiranosti. porodi¢nih relacija. drudtvenog
polozZaja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom dozvoljenom udruzeniju.

(10) Zadatak Komisije je da utvrdi profil kandidata u direktnom kontaktu, da procijeni
profesionaine karaktersitike. iskazane sposobnosti i afinitete. kao i liéne strucne kompetencije.
Komisija je duzna voditi bi ljeske (zapisnik) o kandidatu na nadin da biljezi postavljena pitanja
i ocjenu datih odgovora. Zapisnik je sastavni dio dokumentacije o postupku o izboru
kandidata,

(11) Nakon obavljenog usmenog dijela ispita. svaki ¢lan Kenusije dodjeljuje svakom
kandidata od 1 do 3 bodova. prema viastitoj procjeni. tacnim odgovorima na pitanja |
poredenjem sa ostalim kandidatima za isto radno mjesio.

Clan 19.
(Prednost pri zaposijavanju)

(1) Prilikem zaposljavanja u radni odnos. poirebno je dati prednost kandidatima kojt po
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposhiavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima {potvrda.
uvjerenje is 1) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas. pozivajuéi se na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

(3) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos putem javnog oglasa.
ostvaruju osobe u skladu sa Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih
poredica (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 34/19)

(4) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos putem javnog oglasa.
ostvaruju osobe u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata
1 zadtite porodice sa djecom (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine. broj: 36/99,
54/04. 39/06. 14/09, 7/14. 45/1 6, 197171 40/18)

(5) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos ostvaruju osobe u skladu
sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji. osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom ( Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 9/1 0).
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(6) Prioriiet iz stavova (3). (3) i (5) ovog tlana ostyaruje se na osnovu bodovania u skladu sa
ovim Pravilnikom. kada dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci broj bedova, prioritet
prilikom prijema u radni odnos ima kandidat kojem pripadaju prava iz citiranih Zakona.

(7) Ukoliko se na listinalazi vise kandidata u skladu sa odredbama stave {6) ovog ¢lana, birat
¢e se kandidat u skladu sa citiranim zakonima iz stavova (3L (4)1(5).

Clan 20.
(Rangiranje uspjesnih kandidata)

(1) Nakon okon¢anja procesa izbora kandidata 7a prijem u radni odnos, odnosno obavljenog
bodovanja posebnih kriterija, pismenog, usmenog i eventuaino prakti¢nog dijela ispita.
Komisija utvrduje listu uspjeSnih kandidata koju zajedno sa izviestajem o provedenom
postupku, dostavlja predsjedniku Uprave. '

(2) Ako i nakon odrzanog usmenog ispita kandidati imaju isti broj bodova. prednost se daje
kandidatu koji ima vise radnog iskustva u struci, osim ako kandidat ne ostvaruje prioritet u
zaposljavanju u skladu sa ¢lanom 19. ovog Praviinika.

Clan 20,
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Predsiednik Uprave je duzan primiti u radni odnos onog Kandidata. koji se nalazi na
prvom miestu rang liste kandidata. a ako on ne prihvati zaposlenje iz bilo kog razloga,
predsjednik Uprave prima u radni odnos sliedeceg kandidata sa rang liste kandidata.

(2) Predsjednik Uprave je duzan odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata sa
liste donijeti najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja izvjestaja i liste iz ¢lana 20.
stav (1) ovog Pravilnika. u zavisnosti da li je javni oglas bio objavijen za prijem jednog ili
vide kandidata.

Clan 21.

(Ponistenje javnog oglasa)

Javni oglas moze se ponistiti najkasnije do isteka roka za podnodenje prijava i to u slucaju da
su uoceni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa, a koji ne ¢ine ocite tehnicke gredke, kao 1 u
slu¢aju objektivnih. nepredvidivih razloga. koji su van kontrole Banke kao poslodavea, koji
sprjecavaju provodenje postupka prijema.
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Clan 22,

{Obavjestenje handidatima i pravo prigovora)

(1) Predsiednik Uprave je duzan. najkasnije u roku od pet dana od dana donoenia odiuke o
prijemu u radni odnos, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate. a koji nisu

izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radnt odnos. Obavijest
sadrZi pouku o pravnom lijeku.

(2) Na obavijest posiodavea o prijemu u radni odnos, kandidat kaji je nezadovolian odlukom
moze u roku od 8 dana od prijema obavijesti, izjaviti prigovor.

(3) O prigovoru odluéuje Komisija za prigovore. najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka Komisije za prigovore je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba nadleznom
sudu u roku od 30 dana.

VI Prijelazne i zavrine odredbe

Clan 24,
{lzmjene i dopune)

(1) Ovaj Pravilnik se obaverno usk laduje sa vazedim zakonskim i podzakonskim propisima u
pogledu prijema u radni odnos. u propisanim rokovima.

(2) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na nacin kako je 10 propisano za
njegovo donosenje.

Clan 25,
(Stupanje na snagu)

(1) Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federaciji Bosne i
Hercegovine stupa na snagu danom donosenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupku prilema u radni
odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine broj: 12261-111/20 od 31.12.2020.
godine.

Broj: 6949-111/23
Sarajevo, 15.06.2023. godine
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Klasifikacija: INTERNO RAZVOJNA
Viasnik: Predsjednik Uprave ""(
Broj protokola: 12261 - 111/20 . B AN K A

Verzija: 1.0. USVOJENO FEDERACIIE BOSNE [ HERCEGOVINE
e S S

PRAVILNIK
o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci
Federacije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, decembar/prosinac 2020. godine



Na osnovu &ana 20. Statuta Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa
&lanom 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine {Sluibene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 13/19) i Pravilnikkom o radu Razvojne banke Federacije Bosne i
Hercegovine, v.d. predsjednika Uprave donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U RAZVOJNOJ BANCI FEDERACUE
BOSNE | HERCEGOVINE

| Opée odredbe

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Banka), osim ako posebnim propisom nije drugactije
odredeno.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

Zabranjena je od strane Banke diskriminacija lica koja traZe posao obzirom na spol, spolno
opredijeljenje, braéno stanje, porodine obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vijeru,
polititko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijaino porijeklo, imovinsko stanje,
rodenje, rasu, boju koZe, Elanstvo ili necalnstvo u politickim stranakama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.




Il Postupak prijema u radni odnos

Clan 4.
(Postupak prijema u radni odnos)

Postupak prijema u radni odnos vrii se na osnovu obaveznog javnog oglasavanja uprainjenih

radnih mjesta.

Clan 5.
(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme ureden ovim Pravilnikom,
podrazumijeva provodenje procedure obaveznog javnog oglasavanja i u slucajevima prijema
pripravnika. .

Clan 6.
(lzuzeci od obaveze javnog ogladavanja)

lzuzetno od odredbe &lana (4) ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrii se bez provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugoora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene
uslove, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 120 dana, jednokratno u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

il Javni oglas

- Clan 7.
{Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas Banka objavljuje obavezno u najmanje jednom dnevnom listu koji izlazi na
podruéju cijele Bosne i Hercegovine, na web stranici Banke www.rbfbih.ba, te se obavezno




dostavija i javnoj sluibi za zapoéljavanje prema sjedistu Banke, najkasnije na dan njegove

objave.
(2) Oglas ostaje obavljen na internet stranicama u Citavom periodu roka prijave.

(3) Rok za prijavijivanje kandidata na javni oglas moZe biti otvoren najmanje 8 {osam} dana
od dana posljednje objave oglasa, o ¢emu odlucuje predsjednik Uprave.

Clan 8.
(Sadriaj javnog oglasa)
Javni oglas sadrii narocito sljedece:
a) naziv i sjediste Banke
b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos

A
c) opée i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1) tacka b) ovog

clana
d) kratak opis poslova radnog mjesta iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana

e) da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog odnasa
na odredeno vrijeme

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada

g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas

h) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava (1) tacka g) ovog ¢lana
i) rok za podnosenije prijava na javni oglas i nacin predaje dokumentacije

"j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stranje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju
uslovima radnog mjesta iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka ukoliko je isto uslov za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana

I) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme.




Clan 9.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostavija se Banci u zatvorenoj koverti,
litno putem protokola i putem poste na adresu Banke sa naznakom : NE OTVARAJ - Prijava
na javni oglas za radno mjesto “satan naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje”.

Clan 10.
(Komisija za provodenje javnog oglasa)

(1) Predsjednik Uprave imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u
daljem tekstu: Komisija), najkasnije u roku od osam dana od isteka roka za dostavijanje
prijava na javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri £lana koje imenuje predsjednik Uprave iz reda zaposlenih.
1]

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(4) Administrativno-tehniZke poslove za Komisiju obavlja sekretar, kojeg imenuje predsjednik

Uprave.

(5) U sluéaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vide radnih mjesta, predsjednik
Uprave moe imenovati jednu ili vise komisija.

{6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom i vaZecim propisima.

(7) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u
roku od tri dana od dana dono3enja odluke o izuzecu ¢lana Komisije, odrZati prvu sjednicu na
kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda ¢lanova Komisije.

Clan 11.
(lzuzete Elanova Komisije)

(1) Clan Komisije ce zatraZiti izuzece od rada u Komisiji od predsjednika Uprave ukoliko je
srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili pobotnoj liniji do etvrtog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava {1) ovog Clana predsjednik Uprave donosi odluku najkasnije
u roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke 3alba nije dopustena.




Clan 12.
(Otvaranje prijava)

(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici iz ¢lana 10. stav (7)
ovog Pravilnika.

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti zakljuckom.

(3) Protiv zakljugka iz stava (2) ovog ¢lana moie se izjaviti prigévor u roku od tri dana od dana
prijema istog.

{4) O prigovoru odlu¢uje Komisija za prigovore u roku od tri dana od dana prijema prigovora.

(5) Postupak prijema u radni odnos se obustavija do dono3enja odluke po izjavljenim
prigovorima protiv zakljutka Komisija iz stave (2) ovog ¢tlana.

(6) Odluka donesena po prigovoru je konaépa.

Clan 13.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

{1) Pravo ufeica u procesu izbora imaju svi kandidati Cije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
struéne spreme, koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema i mora se okonati u roku od 30 dana od dana donogenja konaéne odluke iz ¢lana 12.
stav (6) ovog Pravilnika.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije i odrzanom usmenom
ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog clana.

(4) Proces izbora kandidata za radna mijesta za koja je kao uslov propisano srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrizanom usmenom
ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena naufna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrianom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)

ovog ¢lana.
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'(6) Banka je duina da prijem u radni odnos provede po procedurama, kriterijima i nacinu
bodovanja kandidata kako na pismenom, tako i na usmenom dijelu ispita, propisanih ovim
Pravilnikom.

{7) Predsjednik Uprave moZe drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna
mijesta za koja je kao uslov propisano srednje, vide ili visoko obrazovanje, kao i cdredena
nau¢na zvanja, pored razmatranja dokumentacije, usmenog dijela ispita, provede i pismeni
ispit za srednje obrazovanje, odnosno prakti¢ni ispit za viSe ili visoko obrazovanje, kao i
odredena naucna zvanja, ukoliko priproda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(8) Bodovanje i nacin izbora pripavnika iz ¢lana 21. ovog Pravilnika.

(9) Nakon okon&anja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, Komisija utvrduje
listu uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na usmenom, pismenom i
praktiénom ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.

A

(10) Komisija dostavlja predsjedniku Uprave izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju
svi ¢lanovi Komisije, uz koji se dostavlja lista uspjesnih kandidata iz stave (9) ovog ¢lana.

IV Kriteriji i nadin bodovanja

Clan 14.
(Opéi i posebni kriteriji)

(1) U postupku prijema radnika u radni odnos putem javnog oglasa primjenjivat ce se op¢i i
posebni kriteriji.

{2) Op¢i kriteriji su kriteriji propisani Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Razvojne banke
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Banka, u postupku prijema radnika, u radni odnos putem javnog oglasa primjenjivat ce
sljedece posebne kriterije:

a) radno iskustvo,

b) strucna sprema,

¢) eventualno druge uslove koje zahtijeva radno mjesto za koje je propisan javni oglas.




Clan 15.
(Radno iskustvo)

(1) Podatak o potrebnom radnom iskustvu za svako radno mjesto propisan je Pravilnikom o
radu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine. Pod radnim iskustvom podrazumijeva

se iskustvo u struci.

{(2) Minimalno zahtijevano radno iskustvo propisano Pravilnikom o radu Razvojne banke
Federacije Bosne i Hercegovine je eliminatorni kriterij.

(3) Ako i nakon odrainog usmenog ispita kandidati imaju isti broj bodova, prednost se daje
kandidatu koji ima vise radnog iskustva u struci, osim ako kandidat ne ostvaruje prioritet u
zaposljavaniju u skladu sa Elanom 25. ovog Pravilnika.

Clan 16.
L
(Struéna sprema i opis posiova)

(1) Pravilnikom u radu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine propisana je struéna
sprema za svako svako radno mjesto.

(2) Opis poslova radnog mjesta sadrani u javnom oglasu se preuzimaju iz Pravilnika o radu
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, kao i posebni uslovi u pogledu strucne
spreme, vrste usmjerenja obrazovanja, godina radnog iskustva, vrste radnog iskustva, kao i
drugih posebnih uslova koje mora ispuniti kandidat.

Clan 17.
(Potreba dokumentacija za bodovanje kandidata)

(1) Prilikom raspisivanja javnog oglasa, Banka je obavezna navesti svu potrebnu
dokumentaciju na osnovu koje e se izvrsiti bodovanje kandidata u skiadu sa ovim
Pravilnikom, kao 3to je: dokaz o strucnoj spremi, uvjerenje o duini {ekanja na posao nakon
sticanja odgovarajuce strune spreme (kod pripravnika), uvjerenje o duZini radnog staZa.
Spisak potrebnih dokumenata sadr3i tacan naziv svakog dokumenta, informaciju da li se
dokument dostavlja uz prijavu, ili se dostavija naknadno i do kada (do polaganja ispita, na
intverjuy, i sl.) kao i napomenu da se sva dokumentacija dostavlja u original ili ovjerenoj
kopiji.

(2) Dokaz o stru¢noj spremi je original ili ovjerena kopija diploma/svjedotanstva o zavrienom
obrazovanju.




(3) Dokaz o duzini Cekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce struéne spreme je
uvjerenje nadleine sluzbe za zaposljavanje.

(4) Dokaz o duZini radnog staza/iskustva je uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio
ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na
kojim poslovima je kandida radio-naziv radnog mijesta i strucna sprema, vremenski period
obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.

(5) Uvjerenje o ¢injenicama iz matiéne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje, uz obavezno dostavijanje potvrde koja razjasnjava tifre zanimanja iz uvjerenja,
tako da se na osnovu tih dokumenata moZe utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za
koje se traZi odredeno obrazovanje | koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno
iskustvo;

(6) druga sliéna isprava koja sadri sve elemente potvrde ili uvjerenja iz stave (4) ovog tlana.

Clan 18.
(Postupak izbora kandidata)

(1) Komisija je obavezna u roku od pet dana od dana zatvaranja javnog oglasa saciniti listu
kandidata koji ispunjavaju uvjete navedene u javnom oglasu.

(2) O terminu postupka izbora kandidati se obavjestavaju u pisanom obliku, putem obavijesti
koja e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena
u prijavi, i to najmanje pet dana prije odriavanja ispita.

(3) Postupak izbora kandidata se obavlja u prostorijama Banke.

(4) Pismeni dio postupka izbora kandidata se sastoji od trideset pitanja za rukovodece
pozicije, dvadeset pitanja za radna mjesta sa visokom i visom struénom spremom, a deset
pitanja za radna mjesta sa srednjom struénom spremom. Pitanja na pismenom dijelu izbora
kandidata moraju biti koncipirana prema sliedetem: petnaest/deset/pet pitanja iz oblasti
zakonskih propisa koji reguliraju rad Banke, petnaest/deset/pet pitanja iz oblasti struke usko
vezane za radno mjesto na koje kandidat konkurise.

(5) Izbor pitanja vrsi Komisija na dan odriavanja pismenog dijela ispita. Pitanja su ista za sve
kandidate koji konkuriraju za odredeno radno mjesto. Komisija je duina pripremiti
odgovarajuci broj kopija pitanja za pismeni ispit i ovjeriti ih pe€atom Banke.




Clan 19.
(Pismeni i usmeni dio ispita)

(1} Pismeni dio ispita kandidata traje maksimalno 45 minuta.

(2} Komisija prisustvuje pismenom dijelu ispita koji kandidati rade istovremeno. U slutaju
velikog broja kandidata, moguce je da svaki ¢lan Komisije nadgleda jednu grupu kandidata.

(4) Svaki taéni odgovor na pismenom dijelu ispita boduju se sa 1 (jednim) bodom. Kandidat je
zadovoljio na pismenom dijelu ispita ukoliko je taéno odgovorio na najmanje 70%
postavijenih pitanja.

(5) Rezultati pismenog dijela ispita se saopéavaju odmah nakon utvrdivanja rang liste koju
potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Rezultati se saopcavaju usmeno.

(6) Kandidati koji imaju isti broj bodova pristupaju usmenom dijelu ispita.
1

(7) Usmeni dio traje najvise deset minuta po kandidatu, a élanovi Komisije moraju strogo
voditi racuna o vremenu.

(8) Usmeni dio postupka za izbor kandidata se provodi tako 3to predsjedavajuci Komisije
protita osnovne podatke o kandidatu nakon fega kandidat sam sebe predstavi Komisiji u
smislu isticanja vlastitih motiva, sposobnosti, ambicija i slitno, vezano za radno mijesto za
koje konkuride. Clanovi Komisije imaju pravo postavljati pitanja kandidatu.

(9) Na intervjuu nije dozvoljeno postavljati pitanja koja se na bilo koji nacin odnose na:
etnitku pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeko, entitetsko driavljanstvo, religiju ili
religijska uvjerenja, veze sa nacionalnom manjinom, politicka i druga licna uvjerenja, kao
pitanja spoine odnosno seksualne orjentacije, rase, boje koZe, rodenja, bratnog statusa,
starosne dobi, imovinskog stanja, hendikepiranosti, porodi¢nih relacija, drustvenog polozaja,
¢lanstva u sindikatu ili drugom dozvoljenom udruzenju.

(10) Zadatak Komisije je da utvrdi profil kandidata u direktnom kontaktu, da procijeni
profesionalne karaktersitike, iskazane sposobnosti i afinitete, kao i lilne strutne
kompetencije. Komisija je duZna voditi biljeske (zapisnik) o kandidatu na nacin da biljeZi ono
¢ime se kandidat predstavio Komisiji. Zapisnik je sastavni dio dokumentacije o postupku o
izboru kandidata.

(11) Nakon obavljenog usmenog dijela ispita, svaki ¢lan Komisije dodjeljuje svakom
kandidatu od 1 do 5 bodova, prema vlastitoj procjeni, tanim odgovorima na pitanja i
poredenjem sa ostalim kandidatima za isto radno mjesto.
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Clan 20.
(Rang list kandidata)

Nakon obavljenog bodovanja posebnih kriterija, pismenog i usmenog dijela ispita, Komisija
utvrduje listu uspjesnih kandidata i zajedno sa izvjeStajem O provedenom postupku,

dostavija predsjedniku Uprave.

Clan 21.
(Rang list kandidata)

(1) Banka ovim Pravilnikom propisuje kriterije i nacin bodovanja pripravnika uzimajuci u obzir

iskljucivo:

a) trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome, a prema evidenciji nadleine sluzbe za

zaposljavanje,
)

b) prosjek ocjena,
c) invalidnost.

(2) Duzina trajanja nezaposlenosti boduje se kako slijedi: broj bodova 0,10 za svaki navrseni
mjesec ¢ekanja na posao (ako je kandidat stekao odgovarajucu strucnu spremu u periodu
¢ekanja na posao, bodovi se uraiunavaju samo od dana sticanja struéne spreme traZene

konkursom).

(3) Prosjek ocjena ostvarenih tokom &kolovanja/studiranja se boduje na sljedeci nacin:

~00 70079 ccovvmrennse 1 bod
-od 8,040 89 ivivines 1,5 bod
-0d9,0do 10 nueeeeeeee. 2 boda.

(4) Za prosjek ocjena niZi od uslova iz stave (3) ovog &lana i u slu€aju da kandidat nije u
mogucnosti da donese dokaz o prosjeku ocjena u toku tkolovanja/studiranja boduje se sa 0,5

bodova.

(5) Invalidnost kod prijema pripravnika se ocjenjuje u skladu sa €lanom 25. ovog Pravilnika.




Clan 22.
{Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Predsjednik Uprave je duZan primiti u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na
prvom mjestu rang liste kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje iz bilo kog razloga, u roku
od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu u radni odnos, predsjednik Uprave prima u
radni odnos sljedeceg kandidata sa rang liste kandidata.

(2) Predsjednik Uprave je duzan odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata sa
liste donijeti najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja izvjeitaja i liste iz ¢lana 20.
ovog Pravilnika, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavijen za prijem jednog ili vise
kandidata.

{lan 23.
(Ponistenje javnog oglasa)

Javni oglas moie se ponistiti najkasnije do isteka roka za podnos$enje prijava i to u slucaju da
su uoceni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa, a koji ne ine ociste tehnicke gredke, kao i u
sluaju objektivnih, nepredvidivih razloga, koji su van kontrole Banke kao poslodavca, koji
sprejetavaju provodenje postupka prijema.

Clan 24.
(Obavjestenje kandidatima i prave prigovora)

(1) Predsjednik Uprave je duZan, najkasnije u roku od pet dana od dana dono3enja odluke o
prijemu u radni odnos, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavijene kandidate, a koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Obavijest
sadrzi pouku o pravnom lijeku.

{2) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos, kandidat koji je nezadovoljan odlukom
moZe u roku od 8 dana od prijema obavijesti, izjaviti prigovor.

{3) O prigovoru odluéuje Komisija za prigovore, najkasnije u roku od 15 dana.

{4) Odluka Komisije za prigovore je konaéna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba nadleinom
sudu u roku od 30 dana.




Clan 25.
{Prednost pri zaposljavanju)

{1) Prilikom zapoiljavanja u radni odnos, potrebno je dati prednost kandidatima koji po
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

{2) Prioritet u zapodljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda,
uvjerenje is |.) koje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

(3) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos putem javnog oglasa,
ostvaruju osobe u skladu sa Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i élanova njihovih
porodica (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 54/19)

(4) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos putem javnog oglasa,
ostvaruju osobe u skladu sa Zakonom o gsnovama socijalne zaitite, zastite civilnih #rtava
rata i zastite porodice sa djecom (SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj:
36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 7/14, 45/16, 19/17 i 40/18)

(5) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos ostvaruju osobe u skladu
sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom ( SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 9/10).

(6) Prioritet iz stavova (3), (4) i (5) ovog &lana ostvaruje se na osnovu bodovanija u skladu sa
ovim Pravilnikom, kada dva ili vie kandidata imaju jednak najveci broj bodova, prioritet
prilikom prijema u radni odnos ima kandidat kojem pripadaju prava iz citiranih Zakona.

(7) Ukoliko se na listi nalazi vide kandidata u skladu sa odredbama stave (6) ovog ¢&lana, birat
¢e se kandidat u skladu sa citiranim zakonima iz stavova (3), {4) i (5).

V Prijelazne i zavrine odredbe

Clan 26.
(Obaveznost primjene)

Svi postupci prijema u radni odnos u Banci duZni su se provoditi po procedure propisanoj
ovim Pravilnikom i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji

Bosne i Hercegovine.




Clan 27.
(1zmjene i dopune)

{1) Ovaj Pravilnik se obavezno uskladuje sa vazecim zakonskim propisima u pogledu prijema
u radni odnos, u propisanim rokovima.

(2) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na nacin kako je to propisano za
njegovo donosenje.

Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federaciji Bosne i Hercegovine
stupa na snagu danom donosenja.

v.d. predsjednika Uprave

dr.sc. Semir Fejzic
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v i CE INSTI ‘EDERACIJA BL 3400 ! HEMCEGOVINE
SREDISNJA ADMINISTRATIVNA SLUZBA VoL A DA
Sektor za pravne poslove, poslove javnih Sarajevo
nabavki, ljudske resurse i opée poslove PRIMLIENO: ¢ 17,0735 *!
0y Klasitizaziors|  Redni | Broj |
Broj: FZ3/5-4-7-736-2/23 i et e
Sarajevo, 25. decembar 2023. godine O 3—" (9(1 —’4//5?8 / 99@

BOSNA | HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine
VLADA

n/r g-da Edita KalajdZi¢, sekretar Viade

PREDMET: Odluka o postupku prijema u radni odnos u FZ PIO/MIO
putem javnog oglasavanja, dostavlja se

Veza :Akt broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023. godine

Postovana,

U vezi Vaseg traZenja broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023. godine, a u vezi sa
dostavom poslanicke Inicijative koju je podnio Haris Silajdzi¢ poslanik u Predstavnickom domu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, koja je dostavljena aktom Sekretara Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 05/1-02-529/23 od 11.12.2023. godine,
obavjestavamo Vas da je Upravni odbor Federainog zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje, na 17. sjednici odrzanoj 27.06.2019. godine donio Odluku o postupku prijema u radni
odnos u Federalnom zavodu za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje putem javnog
oglasavanja, broj: UOFZ-184/19 i istu Vam u prilogu dostavljamo.

S postovanjem,

Prilog: kao tekstu

°d
Dostaviti: > i
1.Naslovu, ok 3

2.a/a.
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Na osnovu &lana 6. Zakona o Organizaciji Federalnog zavoda za @ZHS}:%SO;
Mmirovinsko i invalidsko osiguranje (“Slu¥hene hovine Federacije BiK", br:b‘;,‘32/ﬁ i
18/05), &lana 6. Statuta Federainog zavods za penzijsko/mirovinske i alidsko 78

-~
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-
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ODLUKUY
© postupku prijerna u radni 0dnes u Federainom 2avodu za penzijsko/
mirovinsko | invalidsko oslguranje putern Javnog ogiagava nja

OPCE GDREDBE
Clan 1

putem jamog Cglasavanja, sadrZaj | nagin raspisivanja | provedbe Javnog 0glasa,
Imenavanje i postupak Pred Kemisijom za provedbu, testiranje i intervju, lista i izbor
najuspjesnijin kandidata § druga pitanja vezana za rrifem u radni odnos putem javnog

€lan 2.

Radna mjesta u 2 PiO/Mi0, utvrdena Praviinikorn o sistematizacfji radnih mjesta
FZ Plo/mio, Popunja-aju se putem Javnog oglagavanja,

Popunjavan}e radnih mjesta putem javnog ogtas vanja cbavezns Je u svim
situacijama izuzey u siucajevima propisanim Uredbom | ovom Od'ukom,
POSTUPAK PRUEMA U RADN} ODNOS
Clans,

{Zahtjev za POpunjavanje uprain,'ersog fadnog mjesta)
Zahtjoy za Popunjavanje uprainjenog radnog mjesta yu admin!strativo} sluZbi FZ
PIO/iat0, direitory FZ Flo/mio, podnosi direkior administrativne sluzbe uz saglasnost

’Y

Zamjenika direktora administrativne sluzbe sa obraziofenjem o osnovanosti istog,
Clan 4.

Direktor uz saglasncst Zamjenika direktora FZ PIO/MIO donosi Odiuky o potrebi
Erilema y radni odnos za odredeno radno mjesto

Na osnovy Odiuke iz stava 1 ovog Elana direktor FZ Pio/Mio raspisuje jayni oglas
%2 popunjavanje uprainjanog radnog mjesta y FZ PiO/MiO.
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Blan 8. fg UYIZOW
(Sadrzaj Jjavnog oglasa) \9“-;—
\D&W kP
= -. &y ’-’3!‘_’4:.,3
Javni oglag Pored podataka sadrZanih u glany 6. Uredbe, sadr3i islijedeée deal&z:.

@) wrste dokaza o ispunjavanju opéih i Posebnih usioya y ovisnosti ¢ wvjetima radnog
mjesta koje ge Popunjava.

b} nazaka dadesesa kandidatom prijavilenim na Javni oglas Smatrati samo osobg
kofa podnese uredng, blagovremeny, f potpuny prijavy,

¢} obavezy Pismenog testiranja kandidata te U ovisnosti og ishoda, obavezy
obavijanja intervjua,

4} napomeny da se kandidat koji se prijavi na Javni oglas moze Pozvati na prayo

€} dase prijave na oglas dostavljajy Preporuéenom podilikom putem poste na adresy

8) daje rok za podnosenje prijave na Jaynj oglas 8 dana og dana njegove posijednje

Glan s,

(Prijava na jayni oglas)

Pod prijavom na javni oglas Smatra se prijavni obrazac koji se moze preuzeti na
web-siuzbenoj Stranici FZ P1o/mjg,

Prije imenovanja Komisije, direktor £z PIO/MIO Ge konsultirati zamjenlka
direktora Fz PIO/MI0 o Izbory clanova komisije,

Komisija ge imenuje y Sastavuod 3 {tri)élana | 3 (tri) zamjenska ¢lana,
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Clan g, = =
“omisija obayija slijedeée posioye: f;-.;_‘ j’f_v“
a) utvrduje koje sy prijave uredne, blagoy emene | botpune, ik
1

b) utvrduje jisty kandidata Prijaviienih na Javni oglas “«cji ispunja\'ajf.: opce Wsle;.tgzy:i,’i__- o
usiove, a gije sy Prijave, uredne Pravodobne i potpyne kandidate s ta prsys
Upucuju ng testiranje,

¢} na testiranje poziva sye kandidats cije sy Prijave tredne, bfagowemene i potpune

rady,
d) utvrdujy rang listy kandidatz vezi sa rezultatima Provedenog testiranja koje se
Weodo - dova,

) poziva na interyjy kandidata koji sy Postigli 70% i vise osvojnin bodova pa
testiranju og Uklipnik 100, 5 koji se PG rang lissi halaze po visini Osvojenih badoya

f) obavlja interviu | nga OsNnovy obavf}encg, acjenjuje kandidata sz Scjgnom ed 0 g

ova,
g utvrduje Cinjenice o kandidatima koji imaju Prioritet pri zapos'ljavanju PO poshenim
Propisima,
Slansg,
{Testrran}e}

Test!ranje S¢ oclienjuje s bodovima od Q- 100, na Osnovu testa Kol u sebj sadrzi
10 Unaprijed Rostavijenin Pitanja, og kojih za syak; tac¢an odgovor, kandidat se boduje sq
Punih “1p7 bodova, 5 netacan sg “g- bodova,

Pitanja z5 testse og reduju y ovisnosti o4 radneg Mmjesta za koje se objav!}uje iavni
¢glas, a saémjawaju ih strudn; radnici Fz PiO/Mito koja imenuje direktor Fz Plo/suo.

©  possbna Znanja,
¥iestine kandidaia,
" Sposobngst 25 Obavijanje samostafnog i timskog rada,
- interese,
Profesionaipe clijeve,
T Motivacijy 25 Podnodenje zahtjeya,
- rezultate Sstvarene y uosadaénjem radu,
- komunikacijske Sposabnost;,
- opd dojam,

Svaki élan Komisije Ponassaoh daje ocjeny 28 obavijen; intervjy { kandidata boduje
Za syako Rostavijeng Pitanje sa Ocjenom o4 ¢ G0 10 hodoy. » @ srednja Vrijednost
badovanja Clanova Komisije éinj acjeny intervjua adnosno kandidata,

Kancﬁdat}e Zadovoljio intervjy ako je 0svojio najmanje 70 bodova,
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Clan 11, 8 o

....-_'-:;h, -:(; "’.,. -

{zuzetno 23 Prifem osoba y radni odnos na Poslovima 25 kole je uvjet zav SR
Osnovna Skola, izhor najuspjesnih k

andiata vrsit e se iskljudive na osnovu

Clan 12,
(Lista najuspjesnijin kandfdata)

obavﬂé?.:'i:‘ o
intervjua,

i uspjesnosti kandidata sadinjava [isty najvise za 10
najuspjesnijin kandidata, formirany redosliedom PO visini 08vojenik bodova, a koji sy

. odnasng koji sy PO kriterijumimg propisanih ovom
lukom osvojllj najmanje 70 bodova za opayj j
ju.

Najuspjeénljlm kandidatima Smatraju se kandidati koji 2auzimaju mjesta og 1do
10 saiiste iz stava 1. ovog &lana najuspjednijih kandidata,

Komisija dostavija sacinjenu listy najuspjesnijin kandidata iz Glana 12, gye Odiuke,
direkton; Zamjeniky direktora Federalnog Zavoda 2z PiO/Mio i direktory j Zamjenik
direktora administrativne sluzbe,

ODABIR NAJUSPIESNEG KANDIDATA

invalidsko Osiguranjs, s tim st ; heophodno dg
Prijediog sa 12vieStajem bude utemeljen na rezultatima intervjua koji su obavilj, lzvjedtajy
Omisije 25 Provedby Javnog oglasa

eventuaino, ukojiko postoje, na Ginjenicama
VezZanim zg prioritet y zaposijavanjy,
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1% 22
Clan 18, {3 u 23
Odabir se Smatra zaves
direktor yz sagilasn

Odluka iz prethodnog stava donosi se y roky ©d 8 dana od dana postipanja
komisije po élznu 13 oye Odluke.
U postupky koji prethodi donosenj
rajuspjesnij; kandidat

u diuke iz prethodnog stavg ovog Clana,
je obavezan dostaviti uvjerenie raginoj izdravstvenoj 3possbnesti,
[ jerenje o nekaén]avarju i ne vodenjy kriviénog postupka,
Clan 17,
(Obavﬁestf}

{1) Oscha koja nije pednljela urednu, blagovremeny { potpunu prifavu ne smatra
se kandidatom y postupiu Jjavnog ogiasa,

(2) Osoba koja odustane o pismenog testiranja interviua, Wi ber obzira na
razleg ne pristupi havedenim radp ama, nece se Smatrati kandidatom ¢
dalinjem Postupku po javhom oglasy,

3) Osobl iz stays 1.i2. ovog €lana Kom

raziozi zbog kojit se ne Smatra k
radnog Mmijesta,
‘4) Na nadin iz pret

isija, dostavija cbavijest y kojem ze navods
andidatom z3 Popunjavanje Uprainjenog

hodnog stavg Komisija ée postupit] sa kandidatom koji nije
Zadovoljio pismeno tesijry nje, kandidatom koji je zadovoljlo Pismeno testiranje
all nije Zadovoljip intervjy, kandidatima koji su Zadovoljii pismena testiranje i
interviy, a ne naiaze se na figt; najuspjednijih kandidats, kgo ; sa Kandidatima
kgji se nalazs na listi najuspjesnijin kardidata 2 nisy obuhvaden] Odiukom iz
Slara 16, stay 1. ove Odluke.
Clan 18,
{Pouka o Pravnom lijeky)
Na obavijesti iz ¢lana 17. gve Odluke, nazad
Prigovor se Podnesi u roky
Pio/mio,

oveljan kandidat ima prave prigovora,
od 8 dana od dana prijema Obavijest} direktory F7

donosi direkior FZ
od 15 dana

od dana prijema
Odluka d

onesena po Prigovory je konaéna ) Protiv iste se moje podnijeti tusha
nadieZnom sudy y *oku od 30 dana,



ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
(interno prerasporedivanje radnika y F2 PI3/Mi0)

interno prerasporedivanje radnika Fz PIO/MIO ce se visiti po Praviiniku o rady,
Praviiniku o sistematizaciji radnin mjesta FZ PIO/MIO sa koeficljentom sioZenost! radnjh
mjesta , Uredbom | ovom Odlukom, bez javnog oglasavanja,
Clan 21
Donosenjem ove odiuke prestaje da vazi Odluka o Ppostupku prijema u radni odnos
u Federainom zavodu za penzijsko/mirovinsko osiguranje putem Javnog oglasa Upravnog
odbora FZ PIO/MI0 broj UOFZ-114/19 od 23.01.2019 godine.

Na postupak , rokove i druga pravna pitanja , koja nisu regulisana ovom Odlukom
; direktno se primjenjuje Uredba.

Clan 22,

Ova odiuka stupa na shagu danom donosenja.

BOSNA | HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
I INVALIDSKO OSIGURANJE
FEDERALNI ZAVOD ZA PENZISKO
VINVALIDSKO OSIGURANIE
UPRAVNI ODBOR ‘
el Ja |
Bro): UOFZ-184/19 ;;33"““5: . avajudl
27.06.2019, godine : %
Zenica >3 ,.wr—-ﬁ“g"ag la
3 A ;%
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPLIEFOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE OEAEPALIMIA BOCHE U XEPLEEFOBUHE
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE BITALIA ®EAEPALINJE BOCHE # XEPLIEFTOBUHE
GENDER CENTAR FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE FEHOEP UEHTAP ®EOEPAUMJE BOCHE U XEPUEIOBUHE
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GENDER CENTER OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 03-04-1-623-1/23

Sarajevo, 27.12. 2023. godine BOSMA | HESCEGOVINA
PEDERA:: o | ¢ r TEGOVINE
LA
Bosna i Hercegovina —— d kil |
Federacija Bosne i Hercegovine _E; 28 12 Zﬁ_?j_m-_',____‘
VLADA | ot | i
N/p Sekretarka Viade, dr.sci. Edita Kalajdzié O3— 0H— 1458 /?MS .;

PREDMET: Odgovor na poslani¢ku inicijativu, dostavlja se
Veza: Va$s akt broj:03-04-1458/2023 od 21.12.2023.9.

Postovana,

U skladu sa Va$im zahtievom za odgovor na poslani¢ku inicijativu zastupnika u

Zastupni¢kom domu Parlamenta Federacije BiH Harisa SilajdZi¢a, obavjestavamo Vas da

Gender Centar Federacije BiH nije donio provedbeni propis za &lan 28.a. Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih obitelji.

Napominjemo da se u Gender Centru, tokom procesa popunjavanja upraznjenih radnih
mjesta, primjenjuju odredbe vazeéih federalnih propisa, odnosno, odredbe Zakona o drzavnoj
sluzbi-u Federaciji BiH, Uredbe o uvjetima, nacinu i programu za polaganje ispita opéeg znanja
i struénog ispita za kandidate za dr¥avnu sluzbu u Federaciji BiH i Pravilnika o pravilima i
postupku provedbe javnog natjeCaja i postavijenja drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe
Federacije BiH.

S postovanjem,

Dostavljeno:
Naslovu
- ala

Adresa: Hamdije Cemerlica br.2, 71 000 Sarajevo | tel: +387 (0) 33 665 883 | tel: +387 (0) 33211 785
fax: +387 (0) 33 265 200 | e-mail: protokol@gcfbih.gov.ba | web: www.gcfbih.gov.ba



%BH POSTA

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Broj: 01-30.-20641-1/23
Sarajevo, 27.12.2023.godine

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERVEGOVINE
VLADA
Hamdije Cemerliéa 2
71000 Sarajevo

PREDMET: Poslanicka inicijativa-odgovor

Postovani,

14556

“JP BH POSTA" d.o.0. Sarojevo

GENERALNA DIREKCLA

. SOUDNA | HERCEGOVIirm
~EDERACIIA BLSIIE | HERCTEGOVinG:

Vv
5

L A DA

arajevo

’ Klas

03— o0

28.12, 20

xecicn

Braj

K erilcgs

U vezi vaseg akta broj 03-04-1458/2023 od 21.12.2023.godine kojim ste dostavili poslanicku
inicijativu koju je podnio Haris SilajdZi¢, poslanik u Predstavni¢ckom domu Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, a kojom traZi da se dostavi provedbeni propis za ¢lan 28a. Zakona pravima
branilaca i élanova njihovih porodica, obavjestavamo vas da ,JP BH POSTA*" d.o.0. Sarajevo u

cijelosti primjenjuje naprijed navedeni ¢lan.

Naime, ¢lanom 4. Odluke o postupku prijema u radni odnos i drugim postupcima izbora u ,JP
BH POSTA“ d.o.0. Sarajevo broj U.D.-01-04-15385-1/22 od 07.10.2022.godine je jasno
definisana prednost pri zaposljavanju nezaposlenih lica iz ¢lana 1. Zakona o pravima branilaca
i élanova njihovih prodica, a koju vam u prilogu ovog akta dostavljamo.

S postovanjem,

Prilog:

"JP BH POSTA"d.0.0. Sarajevo, Obala Kulina bana 8, 71000 Sarajevo, BiH | kontakt centar
Tel: +387 33 252 613; Fax: + 387 33 252 743; e-mail: kobinet@posta.ba 'l 3] 2

Opcinski sud v Sarajevu br. rjstenjo 065-0-Reg-06-001196

Identifikacion: br. 4200682210005, POV br. 200682210005, Porezni br. 01079729 www.posta.ba



aunm f P BH POSTA do. Sorcev

SRS GENERALNA DIREKCLIA

Broj: U.D.-01-04-15385-1/22
Sarajevo, 07.10.2022.godine

Na osnovu &lana 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu,Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne | Hercegovine (*Sluzbene
novine F BiH" br.13/18), Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sekiou u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH" br.9/21),
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njhovih porodica (“SiuZbene novine
F BiH" br.54/19), Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica ( “Sluzbene novine
Federacije BiH ", br.33/04 i br. 20/22) , &lana 45., 55. i 57. Statuta Drustva sa ograni¢enomo
dgovomosdéu “JP BH POSTA" Sarajevo i &lana 14. Pravilnikao radu “JP BH POSTA
d.o.o.Sarajevo, Uprava Drustva “JP BH POSTA"d.o.0. Sarajevo na 167.elektronskoj sjednici
odrzanoj dana 07.10.2022. godine,donosi

ODLUKU
OWUWMUMM!WWMAU
“ JP BH POSTA” d.o.0.Sarajevo

Ovom odlukom utvrduje se postupak prijema u radni odnos i drugi postupci izbora
u .JP BH POSTA" d.o.0.Sarajevo.

usk:éqfevknaiztaékemmodw::. " iz

Oglasna /konkursna procedura za prijem u radni odnos i druge postupke izbora
u .JP BH POSTA"d.0.0.Sarajevo se provodi u skladu sa materijainim propisima koji ureduju
odredenu oblast za koju se raspisuje oglas/konkurs,Statutom Druétva sa ograniéenom
odgovomoséu “JP BH POSTA" Sarajevo, odredbama Pravilnika o radu , JP BH POSTA"d.0 0.
Sarajevo i ovom odiukom.

U skladu sa ovom odiukom mogu se vrsiti i drugi postupci izbora u JP BH
quTA'd.p.o.Ssajavo na nacin da se proces izbora kandidata vréi putem usmenog dijela
ispita ili pmdﬂehbphﬁp&mmimd&hmmMim
Mmlmmm utvrdenog ovom odiukom , ukoliko je potrebna dodatna
pmvjua‘m.dokse ostali dio postupka provodi u skladu sa vaZedim pozitivnim
zakonskim propisima i podzakonskim aktima , zavisno od vrste izbora _

Specifitnosti drugih postupaka izbora, koji su predvideni posebnim materijainim
propisima provodit ¢e se na naéin koji je predviden u tekstu konkursa za datu obiast |,
odnosno za koju se vrsi izbor — pozicija.



Naosmwo&keoputmhprmaumdmo&mzaodmﬂammdmnﬂeﬁom
neodredeno ili odredenoc vrijeme za period duzi od §est mjeseci , raspisuje se javni oglas .a
prijem u radni odnos vréi se nakon provedene procedure javnog oglasavanja.

Tekst javnog oglasa za radna mjesta u Generalnoj direkciji i Glavnom postanskom
centru sadinjava Sluzba za pravne kadrovske i opce poslove u koordinaciji sa
mgumamwmpdnmmqup%amdmmhukqewmmogmmhm

Sluzbi marketinga na objavu.

Tekst javnog oglasa, centri posta dostavijaju Sluzbi za pravne kadrovske i opce
poslove koja usaglaseni tekst oglasa dostavija Sluzbi marketinga na objavu.

Sluzba marketinga javni oglas obavezno objavijuje najmanje u jednom dnevnom listu,
mmmm:mmﬁmmﬂunmmm
poslodavca, najkasnije na dan njegove objave, koja oglas objavijuje putem svoje web stranice.

Rok za podnosenje prijava ne moZe biti kra¢i od 8 ( osam) dana od dana njegove

lzuzetci od obaveze javnog oglasavanja utvrdeni u Uredbi o izmjenama o dopuni
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sekioru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

v

Tekst javnog oglasa minimaino treba da sadrZi sliedede elemente: naziv i sjediste
poslodavca, naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos, opée i
posebne uslove za prijem u radni odnos, opis poslova , naznaku da li se radni odnos zasniva
na neodredenc ili odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, dokazi koji
se dostavijaju uz prijavu na javni oglas, kao i dokazi koji se dostavijaju uz prijavu, a odnose
se na kandidate koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposijavanju pod jednakim uslovima
( potvrda, uvjerenje ili sliéno) u skladu sa posebnim zakonima, naznaku da I je predviden
probni rad, adresa na koju se dostavijaju prijava i dokazi, rok za podno$enje prijava na javni
oglas, napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi dostviti liekarsko uvjerenje
.napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostvili uvjerenje
o nevodenju krivicnog postupka,ukoliko je isto usiov za zasnivanje radnog odnosa, kao i
ostale napomene za kandidate koje su vezane za provodenje oglasne procedure u skladu
sa ovom odlukom.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uslovima imaju nezaposiena lica iz Clana 2.
i 3. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica - demobilizirani
branioc i &lanovi porodice demobiliziranog branioca ( roditelji, bracni partner i djeca koja Zive
u zajedniékom domadinstvu sa demobiliziranim braniocem do navrSene 25 godine Zivota) i
lica iz 8lana 1. Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica -ratni vojni invalidi i
zasluZna u odbrambeno ~osiobodilatkom ratu i da bi isti ostavrili navedeno pravo, kandidati
su du2ni uz prijavu na oglas dostaviti i dokaz ( potvrda, uvjerenje) kojim dokazuju jedan od
prethodno navedenih statusa.

U sluéaju da se za vrijeme vaZenja ove odiuke donesne novi poseban zakon kojim se
reguli$e prednost pri zaposljavanju u javnim preduzecima, isti ¢e se direktno primjenjivati
prilikom raspisivanja oglasa.



v

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je polpisana od strane
podnosiocainakojoj}enmaéenomdnomieﬂo na koje se prijavijuje.
i naprijavajaneuredmpaﬂavaineéebmuzataurazmahanje.umkstu
oglasa obavezno navesti da prijava obavezno mora biti pofpisana od strane podnosioca
prijavaidanopotpismpﬂjﬂvaneéebiﬁmehurmmie.

Uz prijavu u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu se dokazi naznaéeni u javnom
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi 0 ispunjavanju
opCih i posebnih uslova naznadeni u javnom oglasu, za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena uroku koji je odreden
u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Posebni uslovi utvrdeni javnim oglasom dokazuju se na nacin kako slijedi :

a) Struéna sprema :

-Diphnamdnlgidokumnt-umeqa.svjedoézstmoh'aienoj struénoj spremi ,
izdate od strane akreditovanih obrazovnih institucija u Bosne i Hercegovini. Uvjerenje ne

mwmwmmoﬁmm traZzenog stepena struéne spreme
-Ukoliko fakuitet mjemionuBiHik jedoplamam u nekoj drugoj drZavi

Prijava se smatra potpunom ukoliko se kandidat prijavio na radno mjesto sa
srednjom struénom spremom, a uz prijavu je dostavio diplomu/ uvjerenje o zavréenoj vioj ili



visokoj struénoj spremi .Ukoliko ovaj kandidat bude izabran obavezan je dostaviti diplomu
/svjedoCanstvo o zavrienoj srednjoj struénoj spremi.

Plﬁavasetakodesmatmpotpmornukolﬂtosekmduatpﬁjavionaradm mijesto sa
NSS ,a dostavio je svjedo&anstvo 0 zavrSenoj srednoj struénoj spremi. Ukoliko ovaj kandidat
bude izabran obavezan je dostaviti svjedoganstvo o zavr$enom osnovnom obrazovaniju.

b) Radno iskustvo

Prilikom utvrdivanja teksta oglasa oviadéeno lice moZe u tekstu oglasa, ovisno o
radnom mjestu za koje se raspisuje oglas,definisati kako se radno iskustvo kao uslov i
dokaz za zasnivanje radnog odnosa dokazuije .

U sluéaju kada kandidat dokazuje radno iskustvo potvrdom prethodnog poslodavca
prijava ce se smatrati potpunom ako pored osnovnih podataka o kandidatu sadr3i podatke
na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno navedenim
periodom angaZovanja.

U slu€aju kada kandidat radno iskustvo dokazuje potvrdom prethodnog poslodavca,
prijava Ce se smatrati potpunom ukoliko je kandidat uzprijavunamdnomje_nsgo kao dokaz

ikojasadrzepodau(e:osnompodaﬂ(eokandidatu. na kojim poslovima je radio ili radi | sa
kojornstmérmspremom,sapreciznonavedenim periodom angaZovanja i broj i datum
ugovomovobfrﬁrarrju.odngsnosb'mn j ju.

zavoda za penzijsko ~invalidsko osiguranje Ce se takode smatrati potpunom u sluéaju kada
sadrZi poslove na kojima je kandidat radio ili radi i period angaZovanja , ali nije navedeno sa
kojom struénom spremom, ako naziv radnog mjesta nespomno pokazuje da se radi o poslovima
trgiene sﬁm@nespremeradmgnﬁestanakojesekandidatpﬁjaﬁoiakoje radio ili radi nakon

c) Prilikom prijema u radni odnos odkandidataaemoiezahtﬁevaﬁdostavauv}emﬁa
nadieZnog suda ne starijeg od tri mjeseca da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak samo
u slutaju kada je to predvideno zakonskim propisima ili podzakonskim aktima iii
Sistematizacijom radnih mjesta . Ovo uvjerenje dostavija samo izabrani kandidat.



Ostali uslovi utvrdeni javnim oglasom ( engleski jezik ili drugi strani jezik , poloZen
vozadki ispit ili drugo ) dokazivat ée se relevantnim dokumentima utvrdenim Pravilnikom o
radu ,JP BH POSTA"d.0.0. Sarajevo iz kojih se moze utvrditi da kandidat posjeduje trazena
znanja i sposobnosti.

direkciju | Glavni postanski centar,imenuje generaini direktor ( u daljem tekstu : Komisija),a
Komisiju za centre posta imenuju direktori centara posta najkasnije u roku od osam dana od
dana isteka roka za dostavijanje prijava na javni oglas.

U siuéaju kada je javni oglas objavijen za vide radnih mjesta , moze se imenovati jedna
ili vise komisija.

U opravdanim siu¢ajevima, na prijediog direktora centra posta i uz saglasnost
direim&dbezapravm.kmtkeiopéapodweuKm&um izbor kandidata za prijem
u radni odnos centra posta mogu biti imenovani i radnici Generaine direkcije | Glavnog
postanskog centra, a rieSenje o imenovanju komisije donosi direktor centra posta.

Mmmmmmmkomh&ummkoﬁmm
rieSenjem iz stava 1.ove tadke i isti se moZe imenovati iz reda postojeéih radnika ili &lanova
komisije.

Komisija se sastoji od tri &lana i Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen
strutne spreme kao i kandidati za &iji prijem u radni odnos je objaviien javni oglas.

Naikamijeumkuodmmwdmimmmﬁa.odwmumkuodmmaod
danadonoéonjaodiukeoizmwﬂmkornisqeﬁmi}abm odrZati prvu sjednicu na
kojoj Ce izabrati predsjedavajuéeg iz reda &lanova Komisije.

MMUMMWWWiW&hEM
nacela javnosti i zakonitosti u radu u skladu sa navedenom uredbom.

Clan Komsije ¢e zatraziti izuzece iz rada u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavijenih kandidata umvojpobo&ﬁlhiiidoéetwﬁogmpmiuhzbinkoiﬁﬁdom
stepena.

O zahtjevu za izuzete iz prethodnog stava , generalni direktor /direktor centra posta
donose odluku najkasnije u roku od (5) pet dana od dana podnoSenja zahtjeva ,a protiv te
odiuke Zalba nije dopustena.

Zadatak komisije je da :

-preuzme i analizira sve pristigle prijave na oglas,

-sadini listu kandidata &ije su prijave uredne,potpune i blagovremene,

-provede postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa ovom
odiukom,
MMWMamommmmmm.
-dostavi SluZbi za pravne kadrovske i opée poslove lzvjestaj o provedenom postupku.

Uz izvjestaj se prilaZe lista uspjesnih kandidata.



X

Komisija u pravilu otvara i razmatra p&ﬁgbmﬁavenapwojsjednici.qx*oﬁkoie
pristigao veci broj prijava, Komisija moZe otvarati i razmatrati prijave na vise sjednica.

Neuredne, nepotpune i nablagovremene prijave,Komsija ¢e odmah nakon
odbaciti zakljuckom i to na na&in da ¢e se za svaku neurednu ili nepotpunu ili neplagovremenu
prijavu donijeti poseban zakljuéak koji potpisuje predsjadavajuéikmmsqeidostavﬁa
kandidatu na koga se odnosi navedeni zakljuéak na kuénu adresu.

Protiv zakljuéka , kojim se odbacuju neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,
kandidat moze u roku od 3 dana, od dana prijema zakljucka , uloZiti prigovor .

O prigovoru iz prethodnog stava u roku od pet dana odluéuje generalni direktor,
odnosno direktor centra posta.

X

Pravo ucesée u procesu izbora imaju svi kandidatii ,&ije prijave su uredne,potpune i
blagovremene.

U zavisnosti od stepena sﬂu&espreme,kojajekaousiovpmpisanazaradnomjeﬁo
za koje se Mmmmm,mtbommmm Za prijem u radni odnos,
provodi se na sliedeéi nadin:

- zaradna mjesta za koja je uslov pmmanovaéeﬁmsokoobrazovamepmmlzbora
kandidam‘zgsnivasenamana&arjudostavﬁenedokmahdje.odmnom pismenom i

Xl

Owemenuinﬁestuodriavuuapismenog.odnmmmogdﬁelaispitaswbw
Odjeljenje /Odsjek za pravm.kadmvskaiopéeposhveuGMnoidimkciveanﬁmapoﬁa
Ce obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavliena kandidatu
na kuénu adrasukojajenavedenauprijavinaoglas.kaoina e-mail adresu,ukoliko je ista
navedena na prijavi i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.



mkﬂpmmomimmm.odm
usmenog dijela ispita ,a nije dogao na polaganje pismenog , odnosno usmenog dijela ispita |,
nece se obavijestavati o daljoj fazi oglasne procedure. . ;

U obavijesti o polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita obaveznommh“da
ukoliko se uredno obavijesteni bndﬁaineodmwpohgaﬁupiunumgimm
ispita smatrat ¢e se da je odustao od uteséa u oglasnoj proceduri i nece se obavijestavati
o daljnim fazama oglasne procedure, odnosno o rezultatima izbora .

XH

Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa koji moZe sadrzavati samo pismena pitanja
iﬁwmimwm&e,mwmnmmkqeumm oglas. Test
sadrZi najmanje 10 pitanja. Dio pitanja iz pismenog dijela ispita moze se odnositi na opée
znanje kandidata, a ostali dio pitanja na oblast i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na
koje se kandidat prijavio.

Svaki tatan odgovor na pismeno pitanje u testu nosi 1 bod.

ummmmummmmw.mmmm
pitanje priznat ¢e se ako kandidat oznadi sve tatne odgovore.

Ukoliko je u tekstu oglasa predviden i praktiéni ispit za radna mijesta za koje
predviaeno\n'hiﬁvisokoobtwvanje,kunisia praktiCni ispit ocjenjuje ocjenom od 1 do

EMMMMMMIMM kandidat ima na

ju najmanje pola sata.

Isti dan se obavezno polaZe i pismeni i usmeni dio ispita.

U sluéaju kad se na raspisani oglas prijavi mmmmm
dijela ispita se moZe organizovati po grupama, u vise dana i svaka grupa ima razliéita pitanja
na pismenom i usmenom dijelu ispita . Za svaku grupu isti dan se obavezno polaze pismeni

Xil

Kanddatjepdoﬁomidobp&aihnwmdammmdidum ako
mmmmmmmmmm najmanje 70% od maksimainog
broja bodova, koliko se moZe ostvariti na pismenom ispitu.



Nakon odrZanog pismenog dijela ispita kandidati se odmah nakonpraglqda
pismenog dijela ispita ( testa ) usmeno obavijestavaju da nisu poloZili pismeni dio ispita,
kadndidat e na kraju testa svojim potpisom — punim imenom i prezimenom potvrditi da je
usmeno obavijeSten da nije poloZio pismeni dio ispita, da mu je omoguéen uvid u njegov
pismeni dio ispita — test i data moguénost ukoliko se izjasni da to Zeli provjeri broj taénih |
odnosno netaénih odgovora na testu.

kojem mu &lanovi Komisije postavijaju pitanja.

Pitanja na usmenom dijelu ispita imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti
kandadata za obavijanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio i svim kandidatima na
usmenom dijelu ispita nmmm.ammwm.u
okviru istog pitanja, kako bi se stekao bolji uvid u stepen znanja i sposobnosti kandidata.

Pitanja na usmenom dijelu ispita su dio oglasne procedure i isti se Cuvaju kao dio
oglasne procedure uz ostalu dokumentaciju. '

: Ukupan broj bodova sastoji se od d:iraboduvampiunelmnimmermdﬁwisma,
u zavisnosti od toga , koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora.

Us!ufnjukadaje predviden i praktiéni ispit ukupanbrojbodovasesasbji od zbira
bodovanapmmnom,mnomtprakﬂbwomispﬁu.

Mskon olontess . diela isph i o :

‘ N?koqokoncmjapmoesaizbomkmdidatampriemumdmodmsmwauwmp
mmmmmmmk*wwmmmmmﬂi
psmnmlwhpltu ili pismenom . usmenom i praktiénom ispitu u zavisnosti od
toga, koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora.
UWuMaWﬂaﬁomvﬁeMﬁhMiMamﬁsﬁm
mmmmmm daje preporuku na koje radno mjesto da se
izabere kandidat imajuéi u vidu ili onﬂamsausmmogbp&ampoabvakojejeobevljao
kod drugog poslodavea ili adresu stanovanija ili dodatne kvalifikacije.
Izvjeitajoprovodenomposupkupotphmmwmmisie.

Izviestaj o provedenom postupku sadrzi -



-broj i datum odluke o potrebi prijema u radni odnos,

- postupak izbora kandidata:

-broj kandidata koji se prijavio na svako radno mjestu za koje raspisan oglas,

-broj kandidata koji je pristupio polaganju pismenog dijela ispita, broj kandidata koji
-wepm#udase@b«akaﬁﬁatmmmmwwmmbodova.

Izvjestaj o provedenom postupku sa prilogom Lista uspjesnih kandidata, Komisija
dostavija SluZbi za pravne kadrovske i opée posiove, koja isti dostavija Upravi Drustva sa
preporukom komisije koja je provela oglasnu procedure i dostavila izvjestaj o provedenom
postupku o izboru kandidata sa Listom uspjesnih kandidata.

Usiucaju kada na listi uspjesnih kandidata ima vise kandidata sa istim brojem bodova
Komisija hd@ammmmmmﬂmumm
kandidata kojipolatepravonapmdnostpﬁzapoﬂjavanjupodjodnaldmusbvima po osnovu
posebnih zakona navedenih u tagki IV ove odiuke.

Kmbmuwomdukmﬁs&awmdokmhﬁuk@bm
za oglasnu procedure za svako radno miesto iistu uredno arhivirati.

X

Uprava Drustva najkasnije u roku od S(Nam)dlnaoddanadostavl}mjaizvfdmja.
domsiodh*uoﬂemuum&ﬂodmsMnogiIivﬁe kandidata koji imaju najvise bodova na
listi usp]eémh kgmm.umm dali je javni oglas bio objavijen za prijem u radni

Listaucpjeﬁﬁhkaﬂﬂahmadsﬂ\aﬁaimumtabaummm
kandidatakoﬁjeizabran,UmavaMndmﬁeﬁ&uguo&ku 0 prijemu u radni odnos jednog
ili vie kandidata, koji je ili koji su sljededi po broju bodova na listi uspjesnih kandidata.

Zaradmmjostazakojasepmcesizbomkasﬂdshmivasenamﬁarﬁu
dosiavﬁandohxm&eie.addammpimnnanimhpmmm.
mimmem.Mimm
querﬂ:ojdhkcﬁilGenmm.dutmje najkasnije u roku od 5 dana od dana
donos$enja odiuke o prijemu u radni odnos ummmmmw

Obavijeétenje kandidatima sadrzi datum oglasa , redni broj radnog mjesta u tekstu
oglasa , naziv radnog mjesta , broj i datum odiuke o prijemu u radni odnos, ime i prezime
kanadidata koji je primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku .



U sluCaju kada se javni oglas raspise za vise radnih mjesta | kada se kandidat prijavi
na vise radnih mjesta , jednim obavijestenjem se obavjestava 0 svim radnim mjestima na koje
se kandidat prijavio.

Obavijestenje se obavezno dostavija svim kandidatima koji su se prijavili na oglas.

Obavijestenje se ne dostavija :

-kmmakoﬁwmmmﬁom pismenog, odnosno usmenog
npﬁnlkqnnuumwmiumﬂosummu :

-kandidatima koji su dostavili prijavu ,ali nisu na prijavi, niti na koverti naveli redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuju.

Izabranom kandidatu/kandidatima se dostavija Odluka o prijemu u radni odnos.

Xvi

Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu u radni odnos , moze u roku od od
8 (0osam) dana od dana prﬁmlaodmkeuzpisanuobavﬁm.izia\dti prigovor .

O prigovoru odiuéuje Uprava Drustva .

Najkasnije u roku od od 15 (petnaest ) dana Uprava Drustva je duzna je donijeti odiuku
po E

mmehkMaimmnmwm
nadieZnom sudu u roku od 30 dana .

Xvi

Nqikawﬁeumkuods(m)dana,odmndaodlunoprianuumdmm
kandidata postane konaéna, lica oviastena za zakljuGivanje ugovora o radu zakljudit ¢e
ugovore o radu sa izabranim kandidatom, odnosno kandidatima.

XVHi

Nafkanéeumkuoda(m)m,odprﬂemamizstava 1.ove tatke,
pmd&jedwajudkanisijeéamoguéiﬁkmdédatuwidu dokumentaciju u vezi sa provedenom
Mwnﬂmaumdmm.oﬁmdokmmmuodmdnaﬁénepwﬁmm
kandidata.

Predsjedavajuéi 0 datumu i vremenu uvida u dokumentaciju kandidata koji
je podnio zahtjev za MUWMM&M&MOM
e-maila, a ako nema e-maila pisanim putem na kuénu adresu.

Kandidat kojem u roku iz stava 2. ove tadke ne bude omogucen uvid u



XiX

Ova odiuka stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Smpanjemnasnaguoveodhn(e,siavl}asevansnage Odiuka o postupku prijema u
radni odnos broj: U.D.01.04-7027/22 od 22.04.2022.godine.
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Kao dokaz dosljedne primjene navedenog Uputstva, dostavijamo i izvod iz dnevnih novina »Oslobodenje*
od 06.12.2023. godine, u kojem je objavijen nas javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, koji
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1. SVRHAICILJ

Uputstvo "Popunjavanje radnih mjesta u J.P. Medunarodni aerodrom ,SARAJEVO* d.o.o. Sarajevo" (u
daljem tekstu: Uputstvo) definide postupak izbora i prijema radnika u radni odnos u J.P. Medunarodni
aerodrom ,SARAJEVO" d.o.0. Sarajevo (u daliem tekstu: Drustvo), na osnovu vaZeéih zakonskih i

podzakonskih akata koji reguliu prilem radnika u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

2. PODRUCJE PRIMJENE
Ovo Uputstvo se primjenjuje u svim organizacionim jedinicama Drustva.
3. REFERENTNI DOKUMENT!I

— Zakon o radu FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/18, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21 i
44/22)

— Zakon o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica (,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 33/04,
56/05, 70/07, 9/10, 95/13, 90/17 i 29/22)

— Zakon o pravima demobilisanih branilaca i €lanova njihovih porodica (,SluZbene novine Federacije
BiH", 54/19 i 29/22

- Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i &lanova njihovih porodica
(.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 70/05, 61/086, 9/10, 14/13, 90/17 i 28/22)

- Uredba o postupku prilema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,Slubene novine
Federacije BiH", br. 13/18, 9/21 i 53/21)

— Pravilnik o radu i sistematizacija radnih mjesta

- PR 05-01 01 Upravljanje ljudskim resursima

4. DEFINICIJE | SKRACENICE

Javni oglas - predstavija objavu na osnovu koje se vr3i izbor novog radnika. Oglas se objavijuje u jednom
od dnevnih listova dostupnih na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, putem web stranice Drustva i
obavezno se dostavija javnoj sluzbi za zaposljavanje prema sjedistu Drustva, najkasnije na dan njegove
objave. Rok za podnogenje prijava po objavijenom javnom oglasu ne moz2e biti kraéi od osam (8) dana od
njegove objave.

Vodi¢ za prijavu na javni oglas - predstavija akt kojim se kandidatima donose obavijesti, upute i razjasnjenja
u pogledu natina prijavijivanja na javni oglas i dostavijanja prate¢e dokazne dokumentacije,

Komisija - tijelo koje imenuje Uprava Drustva za provodenje procedura popune radnog mjesta nakon
objave javnog oglasa, a koje prethode odluci o prijemu u radni odnos,

Clan Komisije — radnik Drustva kojeg Uprava Drustva imenuje u Komsiju za provodenje procedure popune
radnog mjesta, a koji mora imati najmanje isti stepen strune spreme u odnosu na stepen struéne spreme
koji se trazi za upraznjeno radno mijesto,

Sekretar Komisije — radnik Drustva koji za potrebe Komisije obavija administrativno-tehnitke poslove,
imenuje ga Uprava Drutva rjeSenjem,

Zakljuéak Komisije — akt koji donosi Komisija nakon pregleda prijava, kojim se odbacuju neuredne,
nepotpune i neblagovremene prijave,

lzvjedtaj - akt Komisije kojim se Upravi Drustva podnosi izvjestaj o provedenoj oglasnoj proceduri i dostavija
Lista uspjesnih kandidata.

UP 05-01 02 Popunjavanije radnih mijesta u Drudtvu
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5.

1

@

)

(4)

TOK POSTUPKA

5.1. ODGOVORNOSTI | NADLEZNOSTI

Uprava Drustva —u okviru svojih nadleznosti:

- odluéuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom

- na prijediog direktora sektora ili izvr§nog direktora, imenuje Strunu komisiju, i to u roku od
osam (8) dana od isteka roka za dostavijanje prijava na javni oglas

_ donosi Odiuku o izboru kandidata sa liste uspjednih kandidata kojem ce ponuditi
zakljutivanje ugovora o radu, u roku od osam (8) dana od dana dostavijanja izvijestaja
komisije sa listom uspje3nih kandidata

- ukoliko utvrdi opravdan razlog, ponistava javni oglas na isti nalin na koji je raspisan, i to
najkasnije do dostavijanja rezultata procesa izbora kandidata u&esnicima u oglasnoj
proceduri,

- u sluéaju podno3enja prigovora, donosi odluku o prigovoru u roku ne duem od petnaest
(15) dana od dana podno$enja prigovora

- odluéuje o intemom prerasporedivanju radnika, kao i o zasnivanju radnog odnosa sa
radnikom na odredeno vrijeme na period do Sest (6) mjeseci

Direktor Sektora/Rukovodilac osnovne organizacione jedinice (svi) — podnosi Zahtjev za
popunu radnog mjesta. Prediaze Upravi Druitva &lana i zamjenika &ana Struéne komisije, uzimajuci
u obzir da &lan komisije mora imati minimalno isti stepen struéne spreme u odnosu na zahtjev
struéne spreme radnog mjesta koje se popunjava, a jedan od dva predloZena istog ili srodnog
zanimanja za radno mjesto za koje se vr$i izbor kandidata.

Sluzba za pravne posiove i protokol vrsi provjeru Zahtjeva za popunu radnog mjesta u smislu da i
je popunjavanje radnog mjesta prethodno utvrdeno Planom kadrova za tekuéu godinu, odnosno da i
zahtjev sadr2i sve elemente zahtjeva utvrdene propisanim obrascem (da li su sve rubrke na
zahtjevu ispravno popunjene). U pogledu provodenja postupka za prijem radnika u radni odnos,
Sluzba za pravne poslove i protokol duzna je najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja
odiuke o prijlemu radnika ili poniStenju postupka, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavijene
kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni
odnos ili koji su prijavili na oglas koji je ponisten. Obavjestenje sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju moratorija zapo$ijavanja, SluZzba za pravne poslove i protokol prikuplja informacije o
potrebi zapoéljavanja od strane organizacionih jedinica Drustva, objedinjava zahtjeve organizacionih
jedinica i satinjava dopis ka nadieznom Federalnom ministarstvu prometa i komunikacija ili Viadi
FBIH u cilju pribavijanja odobrenja.

Struéni saradnik za ljudske resurse i pravne poslove i/ili Saradnik za ljudske resurse
odgovorni su za:

- uspostavijanje Liste kandidata koji se mogu angazovati u slucaju potrebe, a koji su se
prijavili na pojedina radna mjesta u Drustvu, a nisu primljeni u radni odnos.

- za upuéivanje dopisa za provjeru diploma nadleznoj obrazovnoj instituciji &iju je diplomu
kandidat stekao i koristio prilikom zasnivanja radnog odnosa,

- za dostavijanje lzvjestaja Upravi Drustva o kvalificiranosti kandidata, lzvjestaj sadrZi
kumulativni pregled uslova utvrdenih radnim mjestom, pregled ispunjenosti opéih i posebnih
uslova od strane kandidata, uz obavezno navodenje dokaznih sredstava iz kojih proizilazi da
predioZeni kanidat ispunjava opste i posebne uslove radnog mjesta,

- utvrdivanje uskladenosti Zahtjeva za popunu radnog mijesta sa Planom kadrova u odnosu na
zadniji dan mjeseca u kojem je Zahtjev za popunu radnog mjesta podnesen.

5.2. JAVNIOGLAS

5.2.1. Sadrzaj oglasa

Oglas sadrZi sljedece podatke:
a) naziv i sjedidte Drustva,
b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

UP 05-01 02 Popunjavanie radnih mjesta u Drudtwu
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c) opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto za koje se raspisuje oglas,
d) kratak opis poslova radnog mjesta za koje se raspisuje oglas,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) relevantnu dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta zahtijevanih oglasom,
h) adresa na koju se dostavlja prijava,

i) rok za podnosenje prijava,

j) potvrdu nadleznog organa da kandidat ima svojstvo demobilisanog branioca, &lana porodice
demobilisanog branioca, djeteta $ehida — poginulog branioca, umriog ratnog vojnog invalida,
ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja ,

k) za kandidate pod taZkom )), kandidati su obavezni dostaviti uvjerenje o nezaposlenosti
nadleZne sluzbe za zaposljavanje, iskljugivo pod uslovom da kandidat nije u radnom odnosu
i da je kandidat prijavijen na birou za Zaposljavanije, ne starije od 15 dana od dana prijave
na oglas,

) napomenu da ée samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti liekarsko
uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju
uvjetima radnog mjesta iz stava (2) tatka b) ovog &lana,

m) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti uvierenje
0 nevodenju krivitnog postupka i drugu dokumentaciju potrebnu za izdavanje dozvole za
kretanje i zadrzavanije lica na medunarodnim aerodromima u skladu s Pravilnikom o izgledu,
sadrZaju, uvjetima i postupku izdavanja i oduzimanja dozvola za kretanje i ZadrZzavanje lica
na medunarodnim aerodromima,

n) druge neophodne uslove i napomene.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¢ivanja ugovora o radu, Drustvo ne moze traziti
od kandidata podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim mjestom, posebno ne podatke utvrdene &lanom
8. Zakona o radu.

§.2.2. Radno iskustvo i/ili potvrda o struénoj osposobljenosti — programi usavriavanja

Ukoliko je na odredenim radnim mjestima uslov za ocbavijanje poslova tog radnog mjesta, radno iskustvo
koje se stite iskljugivo radom na aerodromima, Drudtvo moze, u nedostatku kandidata s takvim radnim
iskustvom izuzetno primiti u radni odnos i kandidata koji isto ne posjeduje.

Ukoliko je na odredenim radnim mjestima uslov za obavljanje posiova tog radnog mjesta sticanje
Potvrde o stru&noj osposoblienosti - zavrieni Programi struénog usavriavanja a koje se stiu u Centru za
obuku struénog osoblja Drustva, Drudtvo moze, u nedostatku kandidata s takvim potvrdama, izuzetno primiti
u radni odnos i kandidata koji iste ne posjeduje. U ovom siuéaju, Drudtvo ée Ugovorom o radu radnika
obavezati da za vrijeme trajanja radnog odnosa, odnosno u odredenom roku pristupi i okonéa programe
struénog usvarsavanja, a u suprotnom mu prestaje radni odnos. U periodu do okonganja programa struénog

usavravanja radnik radi pod nadzorom i moZe se utvrditi ugovorom u radu da prima 90% plate tog radnog
mjesta

rafia._ odlutiti da organizu!e_ ékolovan_je lica koja nisu zaposlena u Drustvu, uz osiguranje potpunog

UP 05-01 02 Popunjavanje radnin mijesta u Drudtvu
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5.3. STRUCNA KOMISIJA
5.3.1. Imenovanje i sastav Struéne komisije

Struéna Komisija (u daljem tekstu Komisija) imenuje se odiukom Uprave Drustva najkasnije u roku od
osam dana od dana isteka roka za dostavijanje prijava na javni oglas. Komisija se imenuje u svrhu
prethodne provjere znanja i radnih sposobnosti kandidata.

Komisija se sastoji od najmanie tri £lana i tri zamjenika, od &ega u pravilu po dva &lana i dva zamjenika ¢lana
iz organizacione jedinice u koje se vrsi prijem radnika, te jedan &lan i zamjenik Clana iz Sektora za
administrativnu podrdku. U slu€aju da organizaciona jedinica opravdano (nedostatak radnika i sl.) ne moze
delegirati dva &lana Komisije, imenovat ce se jedan &lan i zamjenik &lana iz organizacione jedinice koja u
tom trenutku moze da delegira &lana komisije. Clanovi Komisije treba da imaju najmanje isti stepen struCne
spreme u odnosu na stepen strune spreme koji se trazi za radno mjesto ija se popuna vréi raspisanim
javnim oglasom, a minimalno jedan od imenovanih &lanova Komisije treba biti istog ili srodnog zanimanja 2a
radno mjesto za koje se vréi izbor kandidata.

Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od
dana donosenja odluke o izuzecu tlana komisije, odrzati prvu sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg
iz reda &lanova komisije.

Uz &lanove Komisije, Uprava Drustva imenuje i sekretara Komisije koji moze biti imenovan kao sekretar za
jednu ili vise Komisija. Sekretar je zaduZen za obavljanje administrativno-tehni&kih poslova za potrebe
Komisije, opisanih u tatki 5.3.3. ovog Uputstva.

Sekretar komisije je predstavnik Sektora za administrativnu podriku — SluZba za pravne poslove i protokol.
Ako je javni oglas objavijen radi popunjavanja vide radnih mjesta, Uprava Drustva ce, u pravilu, za svako
radno mjesto imenovati posebnu komisiju.

lzrazi koji se koriste za sve utesnike u provodenju procedure oglasa, a imaju rodno znatenje, koriste se
neutraino i odnose se jednako za muski i 2enski rod.

5.3.2. lzuzece tlana Komisije

Clan Komisije kojeg je imenovala Uprava Drustva mora od Uprave Drustva zatraZiti izuzece od &lanstva u
Komisiji ako je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do &etvrtog stepena ili u
tazbinskoj liniji do drugog stepena, i to kako slijedi:

Prava linija

| stepen — otac/majka — kci/sin

Il stepen — djed/baka — unuka/unuk

Il stepen — pradjed/prabaka - praunuka/praunuk

IV stepen — Sukundjed/Sukunbaka - Sukununuka/Sukununuk

Pobocna linija

Il stepen — dva brata, dvije sestre, brat i sestra

Ill stepen — tetka/brati¢ i bratiéna tetka i sestri¢/sestriéna, ujak i sestri¢/sestriéna, stric i brati¢/bratitna
IV stepen - djeca/unuci od brata ili sestre

Tazbinsko srodstvo
| stepen — svekar/snaha, zet/svekrva, otuh/pastorka, te maceha/pastorak
Il stepen — bake/djedovi supruZnika, braéa/sestre supruZnika

O zahtjevu za izuzec¢e Uprava Drustva donosi odiuku najkasnije u roku od pet dana od dana podno3enja
zahtjeva. Protiv takve odiuke ne moZe se izjaviti 2alba. Zahtjev za izuzece mogu podnijeti: &lan Komisije koji
je srodnik, ostali &lanovi Komisije po saznanju za postojanje osnova za izuzece, Kao | druga lica koja imaju
saznanije o postojanju osnova za izuzece.

UP 05-01 02 Popunjavanie radnih mjesta u Drudtwu
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5.3.3. Nadleznosti i oviadéenja Komisije i £lanova Komisije

NadleZnosti | oviad¢enja Komisije propisani su aktima koji su ovim Uputstvom naznadeni u tatki 3. kao
Referentni dokumenti, odnosno proizilaze iz opéih i drugih internih akata donesenih od strane Uprave
Drustva ili drugog nadleznog organa.

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni, nepristrasni, te se pridrzavati natela javnosti i
zakonitosti.

Komisija odiuke donosi vetinom glasova, pri &emu je za donosenje bilo koje odluke neophodan glas
predsjedavaju¢eg Komisije. Clan Komisije koji je bio protiv dono3enja neke odluke duZan je postupati u
skladu s istom, bez obzira $to je glasao protiv iste.

Pojedinatne nadleznosti i ovlad¢enja &lanova Komisije su kako slijedi:

Predsjedavajuci Komisije

- koordinira radom Komisije;

- vrsi preuzimanje i zajednitki pregled prijava sa ostalim &lanovima Komisije;

— zajedno sa ostalim &lanovima Komisije utvrduje i zakljutkom odbacuje neuredne, nepotpune i
neblagovremene prijave;

- U saradnji sa ¢lanom Komisije iz organizacione jedinice iz koje je i predsjedavajuéi izraduje pismeni
(strucni) ispit za radno mjesto iz javnog oglasa, a isti samostaino ocjenjuje, a sve u skladu sa ta¢kom
5.3.4.2.1. ovog Uputstva;

- ukoliko se od strane Komisije ocijeni neophodnim provodenie praktiénog ispita, odreduje najuginkovitiji
natin njegovog provodenija, te vrii ocjenjivanje praktiéno pokazanog znanja,;

- izraduje 5 od 15 pitanja za usmeni ispit, koja moraju biti struéne prirode, postavija ih kandidatu, te ih
ocjenjuje, a sve u skladu sa tatkom 5.3.4.2 1. ovog Uputstva:

- ulestvuje u izradi konaéne verzije Izvjedtaja o provedenoj oglasnoj proceduri za Upravu Drustva, prvi
ga potpisuje, te dostavija na potpis ostalim &lanovima Komisije;

- predlaZe u ciliu satinjavanja Baze uspjesnih kandidata jednog ili vise kandidata sa Liste uspjesnih
kandidata, koji su pokazali vanredna ili iznad prosjeéna znanja na testiranju ili intervjuu, a nisu primlijeni
u radni odnos.

Clan Komisije

- vrsi pregled prijava sa ostalim Zlanovima Komisije;

- utvrduje i potpisuje Zakljutak kojim odbacuje neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave sa
ostalim ¢lanovima Komisije;

- izraduje 5 pitanja za usmeni ispit, koja mogu, ali i ne moraju biti struéne prirode (iz domena poslova
radnog mjesta), te ih dostavija predsjedavajuéem radi kreiranja kompletnog ispita, a tokom ispita
postavlja ih kandidatu i ocjenjuje, sve u skladu sa tatkom 5.3.4.2.1. ovog Uputstva;

- prati rad sa kandidatima, te ukazuje na moguée nedostatke, pogreske tokom testiranja, razgovora sa
kandidatima i daje upute Sekretaru Komisije;

- uCestvuje u izradi konatne verzije i potpisuje lzvjedtaj o provedenoj oglasnoj proceduri za Upravu
Drustva;

- prediaZe u cilju satinjavanja Baze uspjes$nih kandidata jednog ili vise kandidata sa Liste uspjesnih
kandidata koji su pokazali vanredna ili iznad prosjena znanja na testiranju ili intervjuu, a nisu primljeni
u radni odnos.

Sekretar Komisije

— izraduje Zapisnik o preuzimanju prijava sa protokola;

- izraduje Zaklju¢ak o odbacivanju neblagovremenih, nepotpunih i neurednih prijava;

—  izraduje Poslovnik o radu Komisije za prijem u radni odnos;

- obavjestava izradivate testova za provjeru znanja engleskog jezika i poznavanja rada na ratunaru o
potrebi saginjavanija testova, te o broju kandidata, terminu i mijestu testiranja;

— kreira pismeni poziv kandidatima na pismene i usmene testove, te ga dostavlja protokolu za slanje
putem poste;

~ PO potrebi i u skladu s procjenom, Sekretar moze e-mailom ili telefonski obavijestiti kandidate o
terminu testiranja;
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- vodi zapisnik u koji unosi rezultate kandidata, salinjava listu uspjeSnih kandidata u skladu sa
rezultatima postignutim na usmenom, pismenom i praktiénom ispitu, u zavisnosti koji ispiti su bili
obuhvaceni procesom izbora;

- izraduje prijedlog lzvjestaja o provedenoj oglasnoj proceduri i dostavlja ga &lanovima Komisije. Nakon
eventualnih prijedloga i sugestija &lanova Komisije, sainjava njegovu konanu verziju, radi
potpisivanja i dostave Upravi Drustva.

5.3.4. Pravila u vezi pregleda prijava, te izrade i bodovanja ispita | testova
5.3.4.1. Preuzimanje i pregled prijava kandidata

Svi kandidati koji konkuridu za radno mjesto u Drustvu duzni su podnijeti pismenu prijavu, biografiju i priloZiti
svu relevantnu dokumentaciju kojom dokazuju navode iz prijave, ocdnosno ispunjavanje uvjeta predvidenih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se traZi zaposlenje. Od kandidata se moze traZiti da dostave i
litne ili profesionaine reference. Za radna mjesta, za koja su predvidena struéna usavravanja prema
vazeéem Trening programu, dio programa ,G* (program struénog osposobljavanja iz ostalih domena) ne
spada u dodatne zahtjeve i znanja na osnovu kojih se moZe dati prednost pri prijemu kandidata u radni
odnos, u odnosu na kandidate koji ovaj dio programa nisu proli

Kao dokaz o ispunjavanju trazenog stepena stru&ne spreme moZe se prihvatiti i dokaz o posjedovanju veceg
stepena struéne spreme, ukoliko se iz tog dokaza moZe nedvosmisleno zakljuliti da je kvalificiranost
kandidata za prijem u radni odnos neupitna (npr. traZena struéna sprema SSS drustveni ili tehni&ki smjer,
moze se prihvatiti dokaz o posjedovanju VSS drustvenog ili tehni€kog smijera)

Ukoliko je uslov odredenog radnog mjesta Skolska sprema konkretnog zanimanja — usmjerenja, ne moZe se
prihvatiti kao dokaz o ispunjavanju uslova struéne spreme diploma viSeg stepena strune spreme ukoliko iz
nje nije ogigledno da kandidat ima okontano trazeno usmjerenje (npr. traZeni uslov KV- bravar, ne moZe se
prihvatiti SSS- tehnigki smjer).

Ukoliko se primi u radni odnos kandidat koji je kao dokaz o ispunjavanju uslova radnog mjesta dostavio
prihvatljiv dokaz o posjedovanju viSeg stepena strutne spreme od onog koji je trazen, DruSivo nema
obavezu da ga rasporedi na poslove i zadatke s vecim stepenom struéne spreme od onog koji se traZi na
radnom mijestu na kojem se prima u radni odnos.

Nakon isteka roka za podnodenje prijava kandidata, Komisija zapisnitki preuzima prijave pristigle putem
poste. Predsjedavajuéi i &lanovi Komisije obavezno pregledaju stanje prijava prilikom preuzimanja, te u
Zapisniku o preuzimanju prijava konstatuju ispravnost ili odredena odstupanja u ispravnosti prijava, a svojim
potpisima ga ovjeravaju &lanovi Komisije i radnik Odjela protokola.

Komisija vr$i otvaranje i pregled prijava u skladu sa zahtjevima navedenim u javnom oglasu. Komisija
Sekretaru komisije, nakon zavrSetka pregleda prijava, dostavija podatke o kandidatima Cije su prijave
oznatene kao neuredne, nepotpune i neblagovremene, na osnovu kojeg Sekretar Komisije izraduje
Zakljutak o odbacivanju takvih prijava, kojeg potpisuju Elanovi Komisije. Procesu testiranja mogu pristupiti
samo kandidati &ije su prijave ocijenjene formaino-pravno ispravnima, tj. kandidati Zije su prijave uredne,
potpune i blagovremene.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je podnesena na propisanom obrascu i potpisana od strane
podnosioca, odnosno kandidata, na za to predvidenom mjestu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova,
naznaéeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti za razmatranje.

Ukoliko u Komisiji ne postoji saglasnost u pogledu utvrdenog stanja formaino-pravne ispravnosti prijave,
Komisija mozZe zatraZiti struino mislienje SluZbe za pravne poslove i protokol, koja je duZna trazeno
misljenje dostaviti Komisiji najkasnije u roku od pet dana od dana prijema zahtjeva.

Komisija moze, ali i ne mora, prihvatiti dostavijeno misljenje, te je iskljulivo pravo i obaveza Komisije da
utvrdi elemente formalno-pravne ispravnosti prijave i donese odluku o prihvatanju ili odbijanju iste, o Cemu
ée Komisija odluéiti na nagin utvrden u taki 5.3.3. stav 2. ovog Uputstva.
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5.3.4.2. Testiranje, ocjenjivanje i rangiranje uspjesnih kandidata

Testiranje kandidata vrsi se provodenjem pismenog ispita, usmenog ispita (intervjua), praktiénom provjerom
znanja (po potrebi), te testiranjem poznavanja engleskog jezika i poznavanja rada na raunaru, ukoliko su
oni uslov za obavljanje poslova na radnom mjestu koje se popunjava.

Prethodna provjera znanja i radnih sposobnosti kandidata vr$i se u zavisnosti od stepena struéne spreme
koja je propisana kao uslov za radno mjesto za koje se procedura priiema u radni odnos provodi, te
posebnih uslova propisanih sistematizacijom radnih mjesta, odnosno zahtieva radnog mjesta, a ista
podrazumijeva:

- Zaradna mjesta za koje je propisana niZa stru¢na sprema (NSS) - usmeni ispit (intervju);

- 2a radna mjesta za koje j jsana_struéna ma. kvalifikovani (KV), visokokvalifikovani (VKV) i
srednja struéna sprema (SSS) — pismeni (strugni) ispit, usmeni ispit (intervju), testovi iz poznavanja
engleskog jezika i poznavanja rada na radunaru (ako je to uslov za obavljanje poslova radnog mjesta
predviden sistematizacijom), te prakti&na provjera znanja, ukoliko se ista ocijeni potrebnom;

~ Za radna mjesta za koje ji isana visa struéna s a (V8 i VSS/BA naj je 180 ECTS) i visoka
struéna ma (VSS i VSS/MA najmanje 240 ili 300 ECTS) — pismeni (struéni) ispit, usmeni ispit
(intervju), testovi iz poznavanja engleskog jezika i poznavanja rada na raéunaru, te prakti¢na provjera
znanja, ukoliko se ista ocijeni potrebnom.

5.34.21. Izrada testova i ocjenjivanje

a) Usmeni ispit (Intervju) sastoji se od petnaest (15) pitanja, od kojih minimaino pet (5) moraju biti
stru€ne prirode, t]. iz oblasti posiova radnog mjesta koje se Popunjava. Svaki tlan Komisije izraduje,
postavija i ocjenjuje svojih pet (5) pitanja, s tim da naprijed navedenih pet (5) struénih pitanja
izraduje, postavija i ocjenjuje predsjedavajuc¢i Komisije. Odgovori na pitanja ocjenjuju se u rasponu
od 0 - 2 boda, pri &emu kandidat moze od jednog lana Komisije - ispitivata dobiti maksimaino 10
bodova.

Ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu (interviuu) predstavija zbir bodova
dodijeljen od strane svakog &lana Komisije, (maksimalno 30 bodova).

b) Pismeni (struéni) ispit ima forrnu_pismenog testa, a sastoji se od 15 pitanja utvrdenih u odnosu na

osvojiti na pismenom ispitu iznosi trideset (30) bodova.

c) Test iz poznavanja engleskog jezika ima formu pismenog testa. Test se sastoji od petnaest (15)
pitanja, a svaki tatan odgovor nosi jedan (1) bod (maksimaino petanest (15) bodova), a izraduje ga i
ocjenjuje radnik Drustva rasporeden na radno mjesto Prevoditelj u Kabinetu direktora, a u sluéaju
njegove odsutnosti drugo kvalifikovano lice u Drudtvu. Izuzetno, moze se angaZovati pravno lice
registrovano za poslove prevodenja sa i na engleski jezik.

d) Test iz poznavanja rada na raéunaru ima formu pismenog testa. Test se sastoji od petanest (15)
pitanja, a svaki taéan odgovor nosi jedan (1) bod (maksimalno petnaest (15) bodova), a izraduje gai
ocjenjuje radnik Drustva rasporeden na radno mjesto Sef Sluzbe za IKT, a u njegovoj odsutnosti
osoba koja ga za vrijeme odsutnosti zamjenjuje u obavljanju poslova Sefa Siuzbe za IKT.

e) Praktiéni ispit predstavija praktiznu provjeru znanja kandidata u obavljanju poslova radnog mjesta

Ukupan broj bodova koje je kandidat ostvario tokom provodenja procesa ispita/testiranja se sastoji od zbira
bodova koje je kandidat ostvario na usmenom i pismenom ispitu, te ispitima iz oblasti poznavanja engleskog
jezika i rada na radunaru, kao i prakti€nom ispitu, a sve u zavisnosti od toga koji su ispiti bili obuhvaceni
procesom izbora.

Provodenje naprijed navedenih ispita/testiranja, vréi se, u pravilu, istog dana, o &emu odiuguje Komisija.
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5.3.4.2.2 Utvrdivanje Liste uspjesnih kandidata

Nakon zavrdetka procesa ispitaftestiranja kandidata, Komisija sainjava poseban lzvjestaj za Upravu
Drustva o prov_edenoj proceduri, &iji je obavezni dio Lista uspjesnih kandidata. Na Listi uspjesnih kandidata
mogu se nalaziti samo kandidati koji su ostvarili minimaino 65% od ukupnog broja bodova koji je mogao biti
ostvaren u.skiopu procesa izbora, u zavisnosti od toga koji su ispiti (pismeni i/ili usmeni ifili prakticni) bili
obuhvaéeni procesom izbora, te uz minimaino ostvarenih po 8 (osam) bodova na testiranjima iz oblasti
poznavanja engleskog jezika i rada na ralunarima.

Lis_ta uspjesnih kandidata saginjava se kao tabelami pregled postignutih rezuitata tokom testiranja, u koju se
upisuju svi kandidati koji su uCestvovali u procesu ispita/testiranja i koji su osvojili minimalan broj bodova
kako je navedeno u prethodnom stavu, a kandidati se redaju od 1. pa nadalje, pri €emu je pod oznakom 1.
na Listi onaj kandidat koji je osvojio ukupno najvise bodova.

U okviru Izviestaja, a prije nego se utvrdi Lista uspjesnih kandidata, sainiCe se i tabelarni pregled svih
kandidata koji su ugestvovali u postupku ispita/testiranja, sa detaljnim prikazom osvojenih bodova po
svakom ispitutestu, ukljuujuéi i one koji nisu osvojili dovoljan broj bodova i ne mogu se nalaziti na Listi
uspjesnih kandidata.

Lista uspje$nih kandidata predstavija i tzv. rezervnu listu, jer se u slutaju odustajanja kandidata koji je
izabran, moze donijeti odiuka o prijemu u radni odnos nekog drugog kandidata sa liste (jednog ili vide,
zavisno koliko se izvréilaca po objavijenom javnom oglasu prima u radni odnos za konkretno radno mjesto).

5.3.4.2.3. Ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uslovima

U sluéaju da u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos neki od kandidata ostvare jednak broj
bodova, prednost pri zaposijavanju pod jednakim uslovima ce imati kandidat koji ima svojstvo demobilisanog
branioca, &lana porodice demobilisanog branioca, djeteta $ehida — poginulog branioca, umriog ratnog vojnog
invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.

Prednost pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajutom dokumentacijom (potvrda ili uvjerenje izdati
od strane nadleZnog organa) koje prilazu prilikom podno3enja prijave na javni oglas pozivajuci se na
poseban zakon prema kojem imaju prednost prilikom zapo$ljavanija.

Kandidatu koji ima svojstvo demobilisanog branioca, glana porodice demobilisanog branioca, djeteta Sehida
- poginulog branioca, umriog ratnog vojnog invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
dodjeljuje se ukupno jedan bod na testiranju i ocjenjivanju.

5.4, DONOSENJE ODLUKE O IZBORU | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Odluku o izboru kandidata sa Liste uspjesnih kandidata koji ¢e se primiti u radni odnos, i kojem ce se
ponuditi zakljugivanje ugovora o radu donosi Uprava Druétva, i to u roku od osam dana od dana dostavljanja
lzviestaja Komisije sa Listom uspjesnih kandidata.

Obavijestavanje svih kandidata o donesenoj odiuci vréi se dostavijanjem njene fotokopije elektronskim putem
svim kandidatima koji su se prijavili na javni oglas za popunu radnog mjesta, i to u roku od 8 dana od dana
njenog donosenja.

Obavjestavanje iz prethodnog stava provodi Sluzba za pravne poslove i protokol.

5.4.1. Zakljudivanje i uslovi za zakljutivanje ugovora o radu

Drutvo ¢e sa kandidatom/kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata zakljugiti ugovor o radu najkasnije u
roku od osam dana od dana kona&nosti odluke o prijemu u radni odnos. Kandidat je prije zakljuZenja
ugovora o radu obavezan dostaviti uvjerenje da je zdravstveno i radno sposoban obavljati poslove za koje
zakljuguje ugovor o radu. Drustvo neée zaklju&iti ugovor o radu sa kandidatom koji je dostavio Uvjerenje iz
tijeg sadr2aja proizilazi da kandidat nije zdravstveno i radno sposoban za obavljanje poslova za koje treba
zakljuditi ugovor o radu. U tom slugaju, Uprava Drustva moze donijeti odiuku o prijemu u radni odnos nekog
drugog kandidata sa liste.

Zdravstvena i radna sposobnost radnika dokazuje se liekarskim uvjerenjem o zdravstvenom stanju |
liekarskim uvjerenjem o radnoj sposobnosti.

Dokazivanje zdravstvene sposobnosti prilikom priiema u radni odnos vrSi se na osnovu liekarskog uvjerenja
izdatog od strane ovla3tenog ljekara ili nadieZne zdravstvene ustanove.

Trodkovi pribavijanja Uvjerenja o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti prije zakljuZivanja ugovora o radu padaju
na teret kandidata.

Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvravanju obaveza iz
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ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojim radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o
radu.

S tim u vezi, kandidat je duZan potpisati Izjavu iz koje proizilazi da u cijelosti potvrduje &injenice o
zdravstvenoj sposobnosti iz uvjeranja koje je priloZio, te da nema drugih skrivenih oboljenja. Izjava se ulaze
u personalni dosje radnika

Nakon zakljugivanja ugovora o radu, radnik primlijen u radni odnos, obavezan je dostaviti Uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka i drugu dokumen: iju potrebnu za izdavanje dozvole o kretanju i zadrZzavaniju
lica na medunarodnim aerodromima u skladu sa Pravilnikom o izgledu, sadrZaju, uslovima i postupku
izdavanja i oduzimanja dozvola za kretanje i zadrzavanje lica na medunarodnim aerodromima.

5.5. ZAPOSLJAVANJE BEZ PROVODENJA JAVNOG OGLASA

Prijem u radni odnos moze se vrsiti bez provedene procedure javnog ogladavanija u slugaju:

a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skiadu s Zakonom o radu i Praviinikom o radu
Drustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 6 mjeseci, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

C) prijema u radni odnos na odredeno vriieme po programima zapo$ljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposijavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposienih osoba.

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdue do 12 mjeseci ukupno za vrijeme proglasenog
stanja prirodne ili druge nesreée ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji BiH, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u FBiH, progladenog od stane nadleznih institucija za konkretno radno mijesto.

5.5.1. Prijem u radni odnos bez provodenja procedure javnog oglasavanja

Drustvo moze u radni odnos primati radnike bez provodenja procedure javnog oglasavanja, na odredeno
vrijeme za period do 6 mjeseci (180 dana), a u vanrednim okolnostima i do 12 mjeseci (1 godina) u toku
jedne kalendarske godine, sve u skladu sa uslovima iz Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji BiH.

Postupak popune radnog mjesta na ovaj natin zapoginje podnoSenjem, od strane direktora sektora/
rukovodioca osnovne organizacione jedinice, zahtjeva za popunu radnog mjesta na propisanom obrascu ka
Upravi Drustva, a prijediog za popunu radnog mjesta na ovaj na&in moZe podnijeti i svaki &lan Uprave.
Zahtjev iz prednjeg stava mora biti Popunjen u cijelosti, tj. u njega se unose svi trazeni i poznati podaci. U
Zahtjevu za popunu radnog mjesta se moze, ali nije obavezno navesti ime i prezime kandidata koji se
predlaZe za prijem.

U slutaju da zahtjev za popunu radnog mjesta ne sadrZi ime i prezime kandidata, Stru&ni saradnik za ljudske
resurse i pravne poslove, a u njegovoj odsutnosti Saradnik za ljudske resurse utvrduju da i je prijediog

organizacione jedinice uskladen sa Planom kadrova Drustva, te o navedenom dostavijaju izjasnjenje Upravi
Drustva.

Struéni saradnik za ljudske resurse i pravne poslove/Saradnik za ljudske resurse utvrduju uskladenost
Zahtjeva za popunu radnog mjesta sa Planom kadrova u odnosu na zadnji dan mjeseca u kojem je Zahtjev

Za popunu radnog mjesta podnesen, uz dozvoljenu toleranciju od 5% u odnosu na predlozeni Plan kadrova
Drustva.

Nakon to Uprava Drustva odobri Zahtjev za popunu radnog mjesta, podnosilac zahtjeva — organizaciona
jedinica u koju radnik treba biti rasporeden predlaZe ime i prezime kandidata ili se podnosilac zahtjeva
obraca SluZbi za pravne poslove radi istraZivanja tr2idta radne snage, te podnosilac zahtjeva i Sluzba za
pravne poslove zajedniki utvrduju kandidata koji ispunjava uslove propisanim sistematizacijom poslova
Drustva.

Podnosilac zahtjeva je obavezan predioziti isklju€ivo kandidata koji ispunjava opste i posebne uslove koji se
za konkretno radno mjesto zahtijevaju uslovima utvrdenim sistematizacijom radnih mjesta.

Struéni saradnik za ljudske resurse i pravne poslove i u njegovoj odsutnosti Saradnik za ljudske resurse
dostavijaju Izvjestaj Upravi Drustva o kvalificiranosti kandidata, tj. lzvjestaj sadrzi kumulativni pregled uslova
utvrdenih radnim mjestom, pregled ispunjenosti opéih i posebnih uslova od strane kandidata, uz obavezno
navodenje dokaznih sredstava iz kojih proizilazi da predioZeni kandidat ispunjava opéte i posebne uslove
radnog mjesta. lzvjestaj treba da sadrzi pozivanje na odobreni Zahtjev za popunu radnog mjesta.

U pogledu posebnih uslova kandidat mora da ispunjava uslove u pogledu struéne spreme, radnog iskustva,
posjedovanja odgovarajuée vozatke kategorije (ukoliko je ista zahtjevana uslovima radnog mjesta), odnosno
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sve uslove koji se zahtijevaju, izuzev onih uslova koje mozZe zadovoljiti samo kandidat koji je radno iskustvo
gtlcao prethodnim radom u Drustvu ili na drugim aerodromima u BiH na kojima je eventualno radio (razne
licence, certifikati, potvrde o osposobljenosti i dr.). Za slutaj da Uprava Drustva odluti da takav kandidat
bude primlien u radni odnos, obaveza je da se taj kandidat, odnosno radnik, u toku radnog odnosa u
najkraéem moguéem roku obudi i zavrsi trazene programe struénog osposobljavanja, a koji se stiCu u Centru
za obuku struénog osoblja.

Kandidat koji ne posjeduje certifikate, uvjerenja koje se stiéu u drugim institucijama, ili ne posjeduje
odgovarajuéu voza&ku dozvolu, ako je to uslov radnog mjesta ne moze biti primljen u radni odnos.

Ukoliko se kao posebni uslovi za obavijanje poslova zahtijevaju i poznavanje engleskog jezika iili
poznavanje rada na ra&unaru i/ili provjeru prakti&nih vjestina (rad u sistemima za kupovinu/prodaju karata,
sistemima za registracija putnika, i sl), Drustvo ¢e provjeru navedenih znanja izvriti na isti nagin kako je to
propisano u postupku prijema u radni odnos putem javnog oglasa, i to ne prije utvrdivanja imena i prezimena
potencijalog kandidata, ali ne kasnije od dana dostavijanja izvjestaja struénog saradnika za ljudske resurse i
pravne poslove ili saradnika za ljudske resurse Upravi Drustva.

U radni odnos se mozZe primiti iskljutivo kandidat koji je pokazao odgovarajuce znanje na testiranju ili intervju
iz poslova radnog mjesta za koje se treba primiti u radni odnos ¥/ili engleskog jezika iili poznavanja rada na
radunaru, i/ili prakti&nih vjestina, ako je to uslov radnog mjesta.

Nakon donosenja odluke o prijemu kandidata u radni odnos, sa kandidatom se zakljuuje ugovor o radu na
odredeno vrijeme, shodno periodu na koji je odiukom Uprave o prijemu u radni odnos i utvrdeno.

5.5.2. Interna prerapodjela radnika

Radnik se moze interno preraspodijeliti na drugo radno mjesto, primjenom instituta otkaza sa ponudom
izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva da radnik ispunjava uslove u pogledu
struéne spreme i radnog iskustva. Oboriva pretpostavka je da radnik posjeduje odgovarajuce znanje
engleskog jezika i/ili poznavanja rada na ratunara, ukoliko je to uslov radnog mjesta na koje je trenutno
rasporeden.

Obavezno testiranje radnika ¢e biti provedeno ukoliko se radnik rasporeduje sa radnog mjesta na kojem kao
uslov nije utvrden uslov poznavanja engleskog jezila ili poznavanja rada na raunaru na radno mjesto na
kojem je uslov radnog mijesta poznavanje rada na ratunaru ili engleskog jezika. Obavezno testiranje
podrazumijeva i testiranje iz osnova poslova radnog mjesta na koje se radnik rasporeduje, a po potrebi
mozZe se izvrSiti praktitno testiranje na zahtjev rukovodioca organizacione jedinice. Pismeno testiranje
radnika iz engleskog jezika i poznavanja rada na ratunaru nete se obaviti u sluaju da je radnik prilikom
prijema u radni odnos zasnovao isti putem oglasne procedure, i pri tome polagao i zadovoljio na testiranju iz
engleskog jezika ili poznavanija rada na ragunaru.

U sluaju procjene Uprave Drusdtva, moze se izvriiti interno testiranje radnika iz poslova radnog mjesta za
koje se treba primiti u radni odnos iili engleskog jezika ifili poznavanja rada na raéunaru, ifili prakti¢nih
vjestina, ako je to uslov radnog mjesta, a radnik e se interno prerasporediti, ako je pokazao zadovoljavajuce
znanije iz oblasti za koje je izvrieno testiranje.

Ako se predlaZe interna preraspodijela radnika, a nema predioZenog imena | prezimena radnika, obaveza
struénog saradnika za ljudske resurse i pravne poslove, a u njegovoj. odsustnosti saradnika za ljudske
resurse da pri odabiru nagina na koji ¢e se popuniti to radno mjesto, i ako to bude interna preraspedijela,
dostavi Upravi Drustva spisak radnika koji ispunjavaju uslove za to radno mjesto

5.5.3. Samoincijativho podne$ene molbe za premjestaj radnika

U sluéaju da radnik samostalno podnese molbu za premjetaj (sticanje vecée struéne spreme od trazene
sistematizacijom poslova, zdravstveni problemi radnika i sl.), Sluzba za pravne poslove utvrduje da i
podnosilac molbe ispunjava uslove za premjestaj, tj. da li je kvalificiran za premjestaj na drugo radno mjesto i
da li je premjeétaj radnika u skladu sa Planom kadrova Drustva o Cemu dostavija informaciju Upravi Drustva.
Sluzba za pravne poslove i protokol vodi evidenciju o individualnim zahtjevima za premjestaj radnika. Uprava
Drustva nije vezana za prijedliog Sektora za administrativnu podréku, niti je obavezna u nedostatku
zakonskih preduslova za premjestaj radnika da isti razmatra.

5.5.4. Interna preraspodjela radnika u slugaju utvrdene invalidnosti Il kategorije

Radnik kojem je utvrdena invalidnost Il kategorije moZe se intemo preraspodijeliti na drugo radno mjesto,
primjenom instituta otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu.
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Po prijemu rjeSenja nadleznog organa kojim se utvrduje postojanje invalidnosti Il kategorije, Stru&ni saradnik
za ljudske resurse i pravne poslove/Saradnik za ljudske resurse &e:
- saradnikom obaviti razgovor u pogledu nacina rie$avanja njegovog buduceg radno-pravnog statusa:
- o Einjenici utvrdene invalidnosti obavijestiti organizacionu jedinicu u kojoj je radnik rasporeden i
zatraZiti stav u pogledu mogucée preraspodjele unutar iste organizacione jedinice ili prilagodavanja
uslova njegovog radnog mjesta ograni&enjima utvrdenim u rieSenju o invalidnosti;
- zatraZiti stav ostalih organizacionih jedinica u pogledu moguée preraspodijele;
- 0 svim provedenim radnjama obavijestiti Upravu Drustva i predioZiti moguce rieSenje radno-pravnog
statusa radnika.

U sluZaju procjene Uprave Drustva, radnik se moze interno preraspodijeliti na drugo radno mjesto pod
uslovima iz tatke 5.5.2. ovog Uputstva.

U sluaju internog prerasporedivanja radnika, Druitvo moze na prijedlog Sektora za administrativnu podriku
angaZovati Institut za medicinsko vjedtatenje zdravstvenog stanja radnika koji na osnovu dostavijene
dokumentacije utvrduje na koje radno mjesto se radnik moze rasporediti pod uslovom da zadovoljava uslove
utvrdene sistematizacijom posiova Drustva.

Prijedlog Instituta za medicinsko viestadenje zdravstvenog stanja dostavlja se Upravi Drustva na odlutivanje.
5.5.5. Programi zaposljavanja radnika

Sektor za administrativnu podrsku — Sluzba za pravne posiove i protokol nadleZna je za;
pracenje programa zaposljavanja Federainog i Kantonalnog zavoda za zaposljvanije;
- obavjestavanje Uprave Drustva i utvrdivanje potreba organizacionih jedinica za zaposljavanjem
putem programa;
prikupljanje dokumentacije neophodne za prijavu na program zaposljavanija radnika,
- komunikaciju sa Federalnim i Kantonalnim zavodom za zaposljavanje,

Referent za finansijske posiove odgovoran je za dostavijanje finansijske dokumentacije nadleznom
Federalnom i/ili Kantonalnom zavodu za zaposljavanje.

6. UPOZNAVANJE NOVOG RADNIKA SA OPCIM | INTERNIM AKTIMA DRUSTVA

Prilikom stupanja na rad, rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u koju je radnik primljen omogudit ée

novom radniku uvid i upoznati ga sa sadrZajem internih dokumenata koji se odnose na rad organizacione
jedinice i njegovog radnog mjesta.

Stupanjem na rad struéni saradnik za ljudske resurse i pravne poslove ili saradnik za ljudske resurse
upoznaje novog radnika sa propisima u vezi sa radnim odnosima, i to sa sadrZajem Pravilnika o radu, koji
se odnose na osnovna prava i obaveze radnika na njegovom radnom mijestu, ukljudujuéi i:

- obrazovanje, osposobljavanie i usavr8avanje za rad;

- unutradnja organizacija rada (organi Drustva, obaveze radnika u vezi sa radom, OJ);
- radno vrijeme i raspored radnog vremena (odmori i odsustva);

- prestanak ugovora o radu.

Rukovodilac osnovne organizacione jedinice, u koju je radnik rasporeden, zatim struéni saradnik za ljudske
resurse i pravne poslove ili saradnik za ljudske resurse, te novi radnik, nakon upoznavanja sa internim
dokumentima kako je navedeno naprijed, potpisuju obrazac “Upoznatost novog zaposlenika sa opéim |
internim aktima Drustva* koji se odlaZe u personalni dosje radnika.

Saradnik za ZNR, ZOP i SZ obavezan Je prilikom stupanja radnika na rad istog upoznati sa propisima u vezi
sigurnosti i zdravlja na posiu.

U skiadu sa programom podizanja svijesti o I1SU za tekuéu godinu, novi radnici su duZni upoznati se sa
osnovnim postavkama upravijatkih sistema, glavnim ciljevima, politikama, konceptom i sadriajem
uspostavljenih upravijakih sistema. Za realizaciju navedenih aktivnosti zaduZeni su radnici rasporedeni na
radna mjesta: Menadzer kvaliteta, MenadZer informacijske sigurnosti i Menadzer okolisa.
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7. PROVJERA DIPLOMA RADNIKA

Sluzba za pravne poslove i protokol odgovorna je da nakon prijema radnika u radni odnos po okonéanju
oglasne procedure ili bez provodenja oglasne procedure pokusa izvrsiti provjeru autentiénosti diplome
kandidata koju je koristio prilikom zasnivanja radnog odnosa. Provjera diploma radnika vrsi se upucivanjem
dopisa nadle2noj obrazovnoj instituciji Ziju je diplomu kandidat stekao i koristio prilikom zasnivanja radnog
odnosa. U siuaju obavijesti obrazovne institucije da je kandidat falsifikovao diplomu, pokrecte se disciplinski
postupak zbog teZe povrede radne obaveze.

8. DALJNJA DOKUMENTACIJA
-~ Nema daljnje dokumentacije.

9. PRILOZI

- 12V UP 05-01 02 01 Upoznatost novog radnika sa optim i internim aktima Drustva
-~ 12V UP 05-01 02 02 Izvjestaj o kvalificiranosti kandidata
— 12V UP 05-01 02 03 Izjava o zdravstvenoj sposobnosti radnika
- |ZV UP 05-01 02 05 Pismeni (struéni) ispit - tempiate

- 1ZV UP 05-01 02 06 Usmeni ispit (Intervju)- template
- ZR UP 05-01 02 01 Zahtjev za popunu radnog mjesta
- ZR UP 05-01 02 02 Prijava za zaposljavanje

- Vodié za prijavu na javni oglas J.P. Medunarodni aerodrom JSARAJEVO* d.o.0. Sarajevo

10. ZAPISI
['Rb. | Naziv zapisa Autor Rok &uvanja | Mjesto uvanja |
|, |ZR UP 0501 02 01 Zantiev za | Direktor sektora/ | o o e
: nu radnog miesta Rukovodiscooy | 3 9°%e oy
e pravne poslove i protokol
Kandidat Sektor za administrativnu |
2 ZR UP 05-102 02 Radnik  koji i€ | 1 qodina podrsku — Sluzba za
i Prijava za zaposljavanje primijen u  radni g pravne posiove i protokol
odnos trajno
1ZV UP 0501 02 01 Upoznatost | Struéni saradnik za Sektor za '
3 novog zaposlenika sa opéim i | judske resurse i | Trajno administratovnu podrsku |
internim aktima Drustva pravne poslove B
= Struéni saradnik za Sektor za ?
IZV UP 05-01 02 02 Izvjedtaj o | - 3 . o
4. gl it ljudske resurse i | 1godina administratovnu podréku
kvalificiranosti kandidata pravne poslove
1IZVv UP 0501 02 03 Izjava o : : Sektor za administrativnu
= zdravstvenoj sposobnosti radnika FEniom syn podriku
6 Konaéni lzvjestaj komisije za Predsjednik 2 godine Sektor za administrativnu
) provodenje oglasne procedure (IZV) | komisije g podrsku
Clanovi Komisije SAP - SluZba za pravne
: . posiove i protokol:
1. il ;P. OS—D1 2N | e 1 godina Stru&ni saradnik za
(struéni) ispit ljudske resurse i pravne
posiove
Cianovi Komisije SAP - Slu2ba za pravne |
posiove | protokol: !
g {18 GO O AR e 1 godina Strutni saradnikza |
(Intervju) judske resurse i pravne |
poslove
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11. OPIS REVIZIJA
Revizija | Datum Opis izmjena Izmjene po zahtjevu ,
revizije i datum primjene :
dokumenta ?
(o 06.07:2022. | Uskladivanje Upustva Popunjavanie radnih mjesta u Drustvu sa| Siuzba za pravne |
| zahtjevima nove sistematizacije poslova, te detaljnije reguliranje | poslove i protokol
procedure internog prerasporedivanja radnika, provjera diploma
radnika i uslova za zaklju€ivanje ugovora o radu.
| Izraden novi obrazac' {
; -1ZV UP 05-01 02 02 Izvjedtaj o kvalificiranosti kandidata f:
: - 1ZV UP 05-01 02 03 izjava o zdravstvenoj sposcbnosti radnika
§1 13.07.2023. |-lzmjene radene u takki 5.2.4.1. Preuzimanje i pregled prijava | Sluzba za pravne
i kandidata, dio koji se odnosi na struéna usavrSavanja po | poslove i protokol
? trening programu
: 2 28.07.2023. |- izmjena i prodirenje pravnog okvira — referentni dokumenti SluZba za pravne
- preciziran sadr2aj javnog oglasa, poslove i protokol
- utvrdivanje da se odluka o izboru kandidata dostavija el. putem,
i - dodata nova tadka u uputstvu 5.2.4.3. Ostvarivanje prednosti
j pri zaposijavanju pod jednakim uslovima
i -Dodata nova tagka u uputstvu Radno iskustvo i/ili potvrda o
i struénoj osposobijenosti — programi usavriavanja Dokument se
Tacka 5.5. Navedeni svi modusi zaposljavanja bez provodenja primjenjuje od dana:
javnog oglasa
- Nova tatka 5.5.3. samoinicijativno podnodenje prijava radnika _17.08.2023._
-Dodato nova tagka 5.5.4. Programi za zaposljavanje
Federainog i Kantonalnog zavoda za zaposljavanje
-definiranc da se Odluka o izboru najpovolijnijeg kandidata moze
dostavljati putem emaila
- Uslijed izmjena sistematizacije revidiran je Vodi¢ za prijavu na
javni oglas J.P. Medunarodni aerodrom ,SARAJEVO" d.0.0.
Sarajevo i Prijava za zapo$ijavanie sa napomenom da je
obavezno navodenje e-mail adrese.
3 11.10.2023. |Izmjene se odnose na izradene nove obrasce: Sluzba za pravne
A - 1ZV UP 05-01 02 05 Pismeni (stru&ni) ispit poslove
- 1ZV UP 05-01 02 06 Usmeni ispit (Intervju) Dokument se
' - Poviadi se obrazac p/;l;'n"nf;e?u‘je ;’idj’)”{
- IZV UP 05-01 02 04 Ispiti — Testovi za selekciju kandidata L S
Revidiranji rokovi £uvanja dokumentacije kanidata
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12 OGLASI

OSLOBODENJE - SRIJEDA, 6. DECEMBAR/PROSINAC 2023.

Na osnovu tatke 52. Uputstva ,Popunjavanje radnih mjesta u Druitvu®, odluka Uprave JP
Medunarodni aerodrom “SARAJEVO™ do.o. Sarajevo, br.. 05-1-30-1-7753-0/23 od 08.09.2023.
godine, br.: 05-1-30-1-7753-261/23 od 28.11.2023. godine i br.: 05-1-30-1-9440-2/23 od 01.12.2023.
godine, J.P. Medunarodni acrodrom “SARAJEVO” d.o.o. Sarajevo, uz prethodno pribavljenu
lasnost Federall 1 prometa i | ikacija, dana 06.12.2023, godine raspisuje

F g mir

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
I

Raqjmjesejwnioglmapijunundrﬁo&mmodmdmomjumnmdmm&mm}eﬂu:

1. Referent za prodaju aviok u Sektoru dromskih usluga: 3 (tni) izvioca na odredeno
vrijeme (na period od 1 godine, s potetkom rada nakon okoné ja oglasne procedure);

7 Sv-binnhﬁnnmiddﬂruihu&haumwjgl&mikzimﬂudimﬂe'l
M)mummmm(mmmwjmmnmmmw
oglasne procedure).

n

Shodno ¢Elanu 87. st. (1) 1 (2) Pravilnika o radu JP Medunarodni aerodrom “SARAJEVO” do.o.
Sarajevo kandidati koji apliciraju za radna mjesta iz tatke I ovog Javnog oglasa, osim opstih uslova
propisanih zakonom, moraju ispunjavati i sljedece posebne uslove:

I1. Referent za prodaju aviokarata
- nr-hup!-e-n: SSS-Wnepmsmbmsprm\:,

-  znanja/vjedtine/sposobnosti:

- posobly za rad na rad
(provjeriée J.P. Medunarodni aerodrom “SARAJEVO” d 0.0 Sarajevo testiranjem);

- anje engleskog jezika
(provjence J.P. Medunarodni aerodrom “SARAJEVO” d.o.0. Sarajevo testiranjem),

- dodatni zahtjevi / znanja: poznavanje rada u rezervacijskom sistemu Amadeus Basic
(provjerice 1. P. Medunarodni aerodrom “SARAJEVO” d.o.o. Sarajevo testiranjem),

- radno iskustvo: najmanje 3est mjeseci radnog iskustva u struci;

= probni rad: 2 (dva) mjeseca,

Opia poslovaraduog mjesta:

1. whmudgumnkmmmaplmw&hpﬂjm(mmmjgmbwkﬁ%MCO,FMmhm);
radi u sistemu Amadeusa, kao i u vise kompanijskih si
kmmmmmpoﬁuaﬁmiwﬁpmmdmmmﬁscmanﬁmlﬁmgam
prodaje, te vodi evidencij je na &

w

] 1y nivou;,

vodi korespodenciju s aviokompanijama iz domena poslova koje obavlja;
mmup;mmm#\jﬁmeowimmmjm
radi u skladu s prinuénicima i inswukci 2 dostavljenien od aviokompanija iz d rada odjels;
vidi razduZenja novea po osnovu prodatih karata i naplate viska prtljaga na blagajni Aerodroma;
mpmddcumm]uvmmudo@umplmapoﬂebedmkq‘M‘

odgovoran je za kvalitetno, blagovremeno i zakonito obavljanje poslova iz opisa ovog radnog

mjesta;
10. obcvijaidmgnposloveponaloguwdeOdjehmkojejeusposobljm
12, Struéni saradnik za automatiku i elektroniku
- mmm-:vm-wmmmwg_mmm

0% o

3. CIPS prijava mjesta prebivalista ne starija od Sest mjeseci (original ili ovierena fotokopija) — SVI
KANDIDATI

4. dokazi o ispunjavanju traienih posebnih uslova za radno mjesto za koje se prijavijuju (originali
ili ovjerene fotokopije):
4.1.dy SVj 0 0 | iraZenoj strucnoj s, i - SVI KANDIDATI,

+.2. dokaz 0 radnom iskustvu - SVI KANDIDATT,
+.3. vozacka dozvola traZene kategorije - samo kandidati koji se prijavijuju na radno myesto: [ 2.
Struéni saradnik za automatiku i elektroniku;

4.4. Potvrda o struénoj bljenosti u skladu sa vatecim Trening programom Centra za obuku
strucnog osoblja J.P. Medh inog aerodroma “SARAJETO" d.o.o. Sarajevo 1 koju izdaje

Centar - SVI KANDIDATL, i to kako slijedi:
- Referentza ju avio karata:
a) EIA. Swiest o sigumosti — SECURITY AWARENESS
=__ Struéni saradnik za automatiku i elektroniku:
a) BIA. Sistem upravljanja sigumodcu (SMS) — osnovni
b) B2. Pravila voinje na zraénoj strani
c) B6. Odrzavanje i pregled instalacija i uredaja sistema prilaznih svjetala i sitema
rasvjete operativne povrdine
d) EIA. Svijest o sigumosti — SECURITY AWARENESS
4.3. Uvjerenje o Strucnom ispitu - samo kandidat: koji se prijavijuju na radno mjesto: I 2.
Struémi saradnik za automatiku 1 elektroniku

Ukoliko se za naprijed navedena radna mjesta ne prijavi niti jedan kandidat, odnosno dovoljan broj
kandidata koji ispunjavaju posebne uslove u pogledu dodatnog zahtjeva koji se odnosi na podtacku 4 4.
Potvrda o strunoj osposobljenosti u skladu sa vaZe¢im Trening programom Centra za obuku struénog
osoblja J.P. Medunarodnog aerodroma “SARAJEVO™ d.o.o. Sarajevo, komisije za provodenje oglasne
procedure ce pozvati na testiranje i intervju kandidate kaji su dostavili dokaze o ispunjavanju ostalih
uﬂﬁhipmehﬂhmimUMﬁo&mmanﬁinthkojegUmulRMmm
aerodrom “SARAJEVO™ d.o.0. Sarajevo izabere sa liste uspjesnih kandidata.

- pdwdaiﬁnjaujeizdﬂadmnﬂdmgm&hﬂnhmixﬂl.-t

Zakona o pravima branily i élanova njihovik porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br.: 33/04, 5605, 70/07, 90/10, 9017 i 22/09), ne starije od 3 (tri) mjeseca (original ifi ovjerena
fotokopija) - dostavljaju samo kandidati koji imaju neki od naprijed navedenih statusa, ukoliko
i:ledapodje&mhmmloﬁmdoﬂvmmmisﬁmukupﬂmhujanbodoumwedmﬂpﬁ
zaposljavanju)

v
Prijava na javni oglas, sa naprijed naznagenom dok ijom, podnosi se iskljucivo putem poste, u
zatvorenoj koverti, na kojoj treba biti napisano:
mc::.num.immvoﬂms“jm
UL Kurta Schorka broj 36
TI210ILIDZA-SARAJEVO
sa naznakom:
..l"rijavlmjnningiuuprijennndnjnd-unndno-jwn:
= - NE OTVARATI*
(nmlﬁlipuinnivr-dno.-juunkujiuprijanpoduﬁ)
Na poledini koverte potrebno je napisati:

- ime i prezime kandidata,
- nazivi broj ulice stanovanja,
- naziv mjesta stanovanja i postanski broj.

Ukoﬁkowq;nrmaﬁwudaxmjwimobamnjm,d&mjeumm mjesto na koje

najmanje prvog ciklusa bolonjskog sistema (koji se vrednuj 240 ECTS bodova),
~ jer: Elek ki : ika i icn il 2
- 1ja/vjeStine/sposobnosti: 1. P e rada na radunaru i 2. Znanje engleskog jezika
(navedena znanja/vjestine/s i ée provjeravati J P. Medunarodni aerodrom “SARAJEVO™

d.o.0. Sarajevo testiranjem);
- dodatni zahtjeviznanja:

1. PoloZen struéni ispit

2 Vozatka dozvola ,B* kategorije

3 Potwdaomxémjosposobljumuskladuuvawnﬁmmgm
- rlﬁloiﬁntw:mjmjejedmgodimndnog'nkmwumwi;
- probni rad: 4 mjeseca.

gy e ey NPT
I sel 1sistema automatike koj J

uslove za normalan rad aerodroma; o g

2 Mmmzmwmm@mﬂmmm

|
i
i
1
5_

6. Organizuje, koordinira i udestvuje  izzadi analiza, bi {j8anja i unapredenja pastojedih
elektroenergetskih resursa, njihove Ine iskons iop ije, rada i ultede energije.;

1 ) ? Aj Mi skl Anl l 2

8. Ugestvuje u izradi tehnickih podloga za tendersk dokumentaciju za javne nabavke iz domena elektro—

1L
Zai kandidati se na predm 'jlvnioyasmjwljujupodldmjunpismPnﬁwmpnjan
u radni odnos.
Prijava se podnosi isklji na isanom, uredno e i vlastoruéno potpisanom obrascu
Prijava za i thPOS-DIO’l,knjiseMn‘nndjmshﬂbmojwdamlP

) e
Medunarodm aerodrom “SARAJEVO™ d.o.0. Sarajevo: www.sarajevo-airport.ba, u rubrici “O nama”,
podrubrika ,Ljudski resursi*, élanak “Prijava za zaposljavanje” - link za preuzimanje obrasca ili lino,
na protokolu. u sjedidtu JP. Medunarodni aerodrom “SARAJEVO” do.o. Sarajevo — ulica Kurta
Schorka broj 36, 71210 Tlidza - Sarajevo.
UPnﬁwmwmﬁhMﬁmmwMabmmiemlm
Naj : Ukoliko se prijava ne na propisanom obrascu, odnosno viastorucno ne i
slwumm,imwmmummg.
Uz Prijavu se prilae sljedeéa dokumentacija:
L izvod iz maticne knjige rodenik - rodni list, trajni (original ili ovjerena fotokopija) — SVI
KANDIDATI;
2. wvjerenje o driavijanstvu ne starije od Sest mjeseci (original ili ovi fotokopija) ~ SVI
ey myeseci (original ili ovjerena opija)

se prijavijuje podnijeti p prijavu, sa zahtjevanom dokumentacijom, u posebnoj koverti.

V.
Dodatne i deteljne upute i pojainjenja u pogledu prijave na javni oglas, kao i u pogledu trazene
dokumentacije, te po drugim relevantnim pitanji U vezi sa prijavom. mogu se pronaéi u dokumentu

- Vodic za prijavu na javni ogias J.P. Medunarodni aerodrom , SARAJEI 0" d.o.0. Sarajevo - Zasnivanje

Naveduﬁdohmurmizseuwmimdutbumjwbs&mﬁdlkhhﬁnmndnim
“SARAJEVO” d.o.0. Sarajevo: wwwsarajevo-airportba, u rubrici “O nama”, podrubrika ,Ljudski
resursi”, élanak “Prijava za zaposijavanje” — link za preuzi je dok WVodié za prijavu na javi
oglas J.P. Medunarodni aerodrom SARAJEVO d 0.0, Sarajevo”.

Za provodenje oglasne procedure po ovom oglasu formiraée se posebne komisije.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasnivaée se na ju dostavljene dok

i odrZanim testovima/ispitima: usmeni test/intervju, te struéni test iili praktidna provjera znanja, test
leskog jezi & je engleskog jezika i/ili rada

P y p ja rada na 1 (px
na ratunaru), sve u zavisnosti od uslova i/ili zahtjeva radnog mjesta.
Komisija ée kandid: cjenjivati na osnovu rezultata pok ih tokom \ja, nakon dega ée sadiniti
ﬁstutnpjdnﬂ:hndidmidnmviﬁjemdldnmumumod]miwme.
Usluhjudnuwhlpmhmhid)mhndi&nnpijmundmmmwkmﬂidamwm
Jjednak broj bodova, prednoslpﬁznpoﬂjavmjmpodjedmhmuslovimljmtvamﬁmisﬁm ukupnim
brojem bodova, ée imati kandidat koji ima svojstvo iz & 1.- 4 Zakona o pravima branilaca i &lanova
njihovih porodica, ukoliko takvih kandidata ima i ukoliko su dokaznu dokumentaciju o tom statusu
dostavili uz prijavu.

VIL
Nakon provedenog postupka odabira najuspjesnijeg/najuspi nijih kandidata koji su aplicirali na radna
myjesta iz tatke I. ovog oglasa, od izebranog/izabranih kandidata ce se Ziti o ljanje:
- Ij&m'skoguvjmja—dohzoairwstvmomshrguipsihoﬁzi&uj, t 1 izabranog/izabranih

kandidata, a koji odgovaraju uslovima radnog mjesta iz tacke L. oglasa;
- uvjerenje o nevodenju knvidnog postupk —“j' 1j ,mmg' 2a izdavanj
kretanje | zadravanje lica na 'maerodmmjrmusir.lnduxa?mvihﬂkmoizgledu,
driaju, uvjetima i postupku i ya 1 oduzimanja dozvola za kretanje i zadrzavanje lica na
medunarodnim aerodromima (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 13/11, 77/13 1 85/17) i 2 fotografije

je dozvole za

1,

VIIL

Krajnji rok za podnoSenje prijava po javnom oglasu, odnosno njihovu predaju na postu je &
(osam) dana od dana nje bjavijivanja, odm 14.12.2023. godine.

Neblagovremene, nepotpune i dne prijave, > prijave koje nisu podnesene u skladu sa
zahtjevima ovog javnog oglasa, kao i u skladu sa VodiZem za prijavu na javni oglas J P Medunarodni
aerodrom SARAJEVO™ d 0.0. Sarajevo za zasmivanje radnog odnosa, se nece razmatrati.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPI[ET OBHHA
~ FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE OENEPALIHIA BEOCHE H XEPIIETOBHHE
SluZba za zajednicke poslove organa i Cnysicha 3a 3ajednudKe nocioée opana u
tijela Federacije Bosne i Hercegovine mujena edepauje Bocne u Xepyezobune

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA I HERZEGOVINA
General Services Office of
Federation Bosnia and Herzegovina

Broj: 01-30-5359/23

Sarajevo, 28.12.2023. godine cLb: S e
oo o A
= TG i v 9D
VLADA FEDERACLJE BIH s Z 3 «B—ﬁmﬁ*—nﬁ
Generalni sekretarijat ‘.ﬂ , i1 wod_ L priloge
n/p dr. sci. Edita KalajdZi¢, sekretar Viade ;‘ 0‘5 e 041 — ///7 6 g / 8725
Voia S S S __,.,._J---_ -

PREDMET: Odgovor na poslanitku incijativu, dostavlja se

Veza: Vas akt, broj: 03-04-1458/2023 0d 21.12.2023. godine

Sluzba za zajednitke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine je dana 22.12.2023. godine zaprimila Va3 akt,
broj iz veze, kojim SluZbi na nadleZzno postupanje dostavljate Poslanitku incijativu Poslanika u Predstavni¢kom domu
Parlamenta Federacije BiH gosp. Harisa SilajdZiéa, a koji se odnosi na "dostavljanje Provedbenog propisa za ¢lan 28. a.
Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica”.

U vezi sa navedenom Incijativom, isti¢emo sljedece:

Sluzba za zajednitke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine (dalje u tekstu: Sluzba), prilikom ukazivanja
potrebe za popunom radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika u skladu sa vaZe¢im Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji Sluzbe, rukovodi se lex specialis Zakonima kojima je reguliran nadin i postupak prijema u radni odnos u
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH.

Slijedom izloZenog, a nakon 3to Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH provede potreban postupak, Sluzba se prilikom
prijema drZzavnih sluzbenika u radni odnos u obim koji se na nju odnosi rukovodi isklju¢ivo odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U:-13/16) kao lex specijalis Zakonom
kojim je uredena predmetna oblast. Pri tome istitemo da Sluzba prilikom izbora uspjednih kandidata sa utvrdene liste
uspjesnih kandidata koju utvrduje Agencija za drzavnu sluZbu Federacije BiH redovno vodi ratuna i primjenjuje Ustavni
princip proporcionalne zastupljenosti u organima drZavne sluzbe utvrden odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i odredbe ¢lana 28. a. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, pri tome pazeci
na dosljedno postivanje odredbe &lana 26., u vezi sa odredbom ¢lana 18. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Kada je u pitanju prijem namjestenika u radni odnos, SluZba se rukovodi isklju¢ivo odredbama Zakona o namjeStenicima u
organima drZavne sluZbe u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 49/05 i 103/21) (dalje u tekstu: Zakon o
namijedtenicima) kao lex specijalis Zakonom kojim je uredena predmetna oblast, direktno primjenjujuéi odredbe Clana 28.
a. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, pri tome paze¢i na dosljedno postivanje Ustavnog natela iz
¢lana 4. Zakona o namje3tenicima i odredbe pomenutog Zakona kojim je zabranjena bilo koja vrsta diskriminacije.

S postovanjem,

Dostaviti:
Naslovu (putem kurira)
2. ala.

Hamdije Cemerli¢a br. 2 71000 Sarajevo, Telefon: +387 33 663424 Fax:+38733 223014



