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Predmet: Odgovor na poslani6ku inicijativu

PoStovani,

U skladu sa odredbama dlana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Preci56eni tekst ("Slu2bene novine Federacije BiH', br. 6/10, 37 t10, 62t10, j9t2o i 67 t21), a u vezi
sa dlanom 116. Poslovnika Predstavni6kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
('Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2lOBi26120), u prilogu Vam dostavljam akte:

1. Cesta d.d. Mostar, brci:5201123 od 22.12.2023. godine,
2. ,,lgmana" d.d. Konjic, brci;329711-23 od 22.12.2023. godine,
3. Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 14859-XU2O2} od 22.11.2023.

godine,
4. BH-Gasa d.o.o. Sarajevo, broj: 04-JM-07084733 od 22.12.2023. godine,
5. Federalnog zavoda za penzUsko i invalidsko osiguranje, fioj: FZ3lS4-7-236-212j od

25.12.2023. godine,
6. Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-0+1-623-1123 od 27.12.2023.

godine,
7. JP ,,BH POSTE" d.d. Sarajevo, broj: 01-30.-20641-1t23 od 27 .12.2023. godine,
8. JP Medunarodnog aerodroma ,Sarajevo" d.o.o., broj: 05-1-02-2-10106-1123 od 27.12.2023.

godine i

9. Sluibe za zajedni6ke poslove organa itijela Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-30-
5359/23 od 28.12.2023. godine,

koji sadrZe odgovor na poslani6ku inicijativu, koju je podnio poslanik Haris Silajdzic, uz napomenu
da 6e preostali odgovori biti dostavljeni po dos

S poStovanjem,

R VLADE

c

Prilog: kao u tekstu

Arc.a HaElr C.rr.rt(h { ziUlO Sa6o 
-

Td.: +387 33 66 44 ag Fa.: +347 3 2t 24 ti,+3E73667269
f,rr.dtrtd.gor.ba

c-ntd: lat llrotan/t d.gw ba

.qvtlI
Broj: 03-04-1458/2023
Sarajevo, 03.01.2024. godine
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Broj:5201t23
U Mosra.u, 22.12.202j. godine
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Sukladno Inicijativi.zastupnika u ;Z8stupniakorn domu parlamerta Federaciovim putcm dosravrjamo provedbeni propis.kojim je ,;"-.';*I"'"1r"t"3"";":JTilrlilii:;rntemc akre sa ctankom 28a. Zakona o pravir" u.irf"r.i" iiirr"rlffi,n oon*|, (..Stu:bene novinc,#!i*!l^l'{-;ii,i,,"iifri{!;,;1.!!l:!'r'o,vii,iir:iiii}),"J***",o za}onaopravims
tttzit,trineregJ,;;ffi ::l!Hl};l:,il::,f,f X#i;X#;?:#:!*i:_:il;1
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i:1ffi6[11"ffii,ff"t]'"'* '^t*'idkom domu P,rramena Federacije BiH, g.

Alt nsslova broj 0t-0+ t458tZO23 d 2t .t2.2023. godine._

o tda Diondkog druttva ,,ceste., Mt star bmj: llD-11-2. tDl d 20.07.202J. tdine;
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Pottovani,
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Na temelju Elanlca 109. stavak I . tocka g. Statuta Dionidkog dnrstva ,Ceste* Mostar broj: S-32-5/17 od-0f.07 2\t7.godine, Izrnjena i.do?rlq Slatura *"i, S-:J-lllS od 20.05.20t9€;i;e,
broj: 5-34-5119 od I t.l0.20l9.godine, trol S4_Ci2O oa tOi t.ZOZo.goain" i Uro;: s-r uIAi oi28-09.2022.godine, odluke Nizomog 

"iU", " 
au"Lj" ;;lhrd; s,,otasnosti bmj: NG9-I,r8 o"20.07.2023-godiae, Uprarz dri*tva 

"" 
34. ,jcrGici"&zan;iarri ZO.oz.ZOzi.g"oitou.

donosi:

MOS TAR

II.
Ovq! Pravilnik snrpa na snagu danom donoleaja,

Dostavljeno:
r Ured direktora Druitva
; Sektor za ekonomsko-financijske poslove
r Se&tor za pravne, opce i kadrovske poslove
r SluZba odrzavanja
r Odjel za intemu reviju
o a/a Upnve DruSlva

ODLUXU
o uevrjenju Pravilnik o radl, prilog l. pravildkr o rrdur onltrtlrr orgrdzecijr i

sis&nrtizeciir ndnit njcetr Diorttkog drultvr ,Ccste6 ltloct[.

I.
Y"lT: T:lr*.1 d1 Tlog l. Pravilnika o radu unuramja organizacija i sistematizacija
raoun mJesta Dioniekog drultva .Ceste* Mo3tar.

Uprava Drultva
Broj: UD-14-2123
tufostar, 20-07.2023.godine



U

PRAYILNIK O RADU

Mosfar, srpenj 2023. godi ne

Dionicko drustvo,.Ce3te,' lllosrar



Ns lemc,ju Clanka l18. Zakona o ndu (,,SttEbene w;vine F BiH'', broi: 26e6,8gitt.23i20. 49/Zl, 16j721 i
!a:2^2!:^l$k". 109. sbvak (l) rodke E. Sratut Dioni{kog dru&vi,,Crste* Mostar broi: S-:Z-s7ii-,*
06.07.201 7.godint, izmjern i dopna Statura broi: S-3]-5l'ts od 10.65.20 tc.godinc, o,o] S-;+-Iii" I
ll,!0.20;9.godine, broj: 5-4-4/20 od I0 .:020. godinc i bmj: S-t$.242 od ZI.Os.ZOZZ. i,rA* fl,il,*I
Fid€r&_lnog miniso'srva finnncija broj: to-o2447ialJ od 30.05.20:.1. godirE i odl,*, lEds.,;;'i;;;
Doniclog drultv? ,,Ctsre" lloslar o davanju prcdrodne suglasnoad bloj:ilo-g-lnJ od 20.07.202 j.g"o;;"';
nakor provedenih konalltacija sa samostslnim sindikaro; promae i iomunikacija u Bosni i Hd;;;;:
Sindikalnom podruinicom CESTE d.d. .MOSTA& Uprava Dionidkog drrdtva 

"Cesie- 
Mostar oa j4. ;i#:;

odrZanoj danE 20.0?.202 j. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DirxiEltog drtltve ,C6le. MBfEr

I.OdEODREDBE

(l) ovim Pravilnikorn u Dqridkom *urr, ,*:trl*o | (u 
^dst,xra. 

tettst..: Dtui*o) l'eduju se:zakljdivanje .govora o radq radno wlane i rxpored radnog vremen& plsb i nalnade pl;*, preilJ,€ory. 
9.."d1 odmori i dopusri, obrszovanic, mposobljavanje, dokvalifi'k cija i prekvalihksii; ;;A

organizacija i sistemarizacija poslom i rsdnih njo*r& iarmi i LfrriCta unaprdedc osk ra& !tie, z&i;urm*an B-rad,rika sa poslod&vc€m, Btvrrivanje prava i obveza iz rsdnog odno.a i drr8a pir'unja u svezi srodom i radnim odnosGn.
(2) Pravilnik sc pimjenjuje nepc$redio ra $ve radn&e, ako lnava i obveze pojedimg radnika nisu drugacije

utwdene ugovomm o radu
(3) Sastavnim dijelorn ovog Pravilnikaje hilog br. I - Uoutamja organizacija i sistrmuizacija radnih mjesta u

Drustvu.

dtreet L(l) A-ko j:neko.pr.vo,iz mdnog odrnsa razlicito ured€no odredbsma Zakom o ra&! kolektivnim ugoyorcm.
oum rravrrnrkom rtt ugovomm o Edt4 primjenjujc se za radnike najpovoljnije ryavo(2) 
!J 

slsaaju kad odrcdbe ugovora o radu uprxuju na prim.ienu pojediniir odrduaorog pravirnik4 re odredbe
Prayilnika postaju sasravni dio ugovora o radu. -

Z.liiv.Dj? rdloE odee
Chork l.(l) Stupsnjern ns rad rsdnika n tsrneliu aklju{enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.

{2) Nakon zakljucivanja ugovo!:r o r"a" p."rra"i" -;. d"r.,;rj.;;'rinika na milovir*ko i invdidsko*ig*j1 **. **o *iguraqie i osiguranje za sludd 
'ne'poslenosti 

(u daljniem *,* J6,rriiatgnrarje,l sujrldno zakonu.
(3) Dtu5tvo je duino,radnikq uz pisani ddaz, dostaviti preslike prijava na obvezrro osiguranje u roku od 15

oana od dana aujuCenja ugoyora o rdr! odnosno podetka mda, kr i svake prornjeie asigumnja koja sc
tide radnika

Poialr po3Hrvcs i poja[ rrdnik

lll ::,!P*o I yistu ovog haritnik4;" *r"f:fil f;" radniku daje posao na ternetju usovora o radu.(1, Kad*k u smislu ovog Prarilnika,je ffzidka odobs kojeje z'poslena u bndwu na temeiju ufovora o radu

dtrulS.
(,) 

Y^*: *:ll 1:ean 
je, ugovolom.Eq{Ede pclove obavgati savjesno i strucno, prerna 

'lpt Sa ovtastearih
o.oDa Drlr3wa, E u skladu ! nErsvi i vrston posla-

(2) Ra&ik je- tai<o<br obyezan uravrlayati svoje anaoje i rsdne yjrdrim, itititi p66lovrE intq€se Druitva ipridrtavati se strukovnih pmvila koji p.oiaazc iz organizaci.le p.iin'i'p,r"if" ut *t".

2



Tedoljrr pr!y. i oburzc rrdEill
ehrrl 5.

(l) tbsb&r& tltrdujc mjro iHaCn oh.vljth rads pol8$rd Fi er pErB i dad+rEtyo ?r&fka r
rasm 

.JE 
oinczan. p{!ai 

'4r@ pGhiroa danim *jlhdro FId i wd ,idr. 60tao obryii;pre@{ po!o, re p*inri oqitlriiE nde i postova6i tod po*r*hca llo i alofic i ope. jre
lroslodavca

(2) Redtik ima pnvo na pavicnu pradu, uvjct rada koji Biguraydu siturftosr i zasdtu zivda i zdravria n.
radu, te drrga prava sukra&ro zakonu, korektivmm ugovonl previlniki o radu i ugovoru o radu. 

'-'"- "'

Zrbnrr dtlrlmilrcijg uzrcninvrnjr i trdlje m ndl

zab.njeoa je svara vnu distrininrcijc 
"*0" 

k"jcl;,l; h**je i ri&ika koji duuii ugoyo, o r.du 3a

?St"T i svrko uzlemiravrnjc rdrika i nasilji m radu,'propiiarn Chrcirna l. Oo tf. aiom " ;; ;daljen t*tau: Zakat).

II. ZAKIJUdTANJE UGIOVOE^O NADU

tfrrf g.
(', 

-r_t:-.I""*y 
zafljuauje sc na nrdin i pod uvjaima urwdenim odrcdbsrna Zakonq Uredbe o postupku

.- pnjera8 u ra&ri odno3 ujawon sektroru u Fedcrrciji &sne i Hercegovine i ovog pravilnika.
(2) Ugov6 o r&du za$julujc se u pisaroj brmi.
(3) Drustvo je dutr,o porovati o&edbe Zakona kcrjima su uhr{ani o.myni wjcti pod koiima se zakliuauh

ugovor o radu i podaci koii sG ne mogu trariti pdlikom poirraka izbora kandiiaa'i za*tiiaivania 6ior"i.-adu.

(4) Ugovor o ndu mora sadrlavati podackc propisarn odredbaru Zalona,
(5) Ugovor o radu koji ne s&h, podalak ir poglcdu trajanja smatrat 6e sc ugovonrm o radu na.neodrabrxr

vn gre.
(6) Ugo]or o r.du na odrorleno wijeme za honkretno ra&u mjeslo n moZE sc zakljuditi zr razdobljc dulje od

t€st lI,j€seci.
(7) Ako radnik izriCito ili presl&to obnovi rryovor o radu ne odredeno vrijeme s Dn(tvun. o&|osno izriCito ili

pres.ono iElljuci 3 Drustvo r uzxtoprra ugovore o rads na odrcdeno vrijenr na razdobrje ourje J ri
godine bez prckida, taka, ugovor vnriet Cc se ugworom o ra& rn neoftorteno wijane-

dbmt9.(l) S.osobom mlsdorn od t5 godioe tivoa nc mo& sc zakljr.rditi ugovor o rad,, niti ,u ona mole spoEtiti r,.
bilo koju vrstu poslova-

(2) Oroba u dcrbi..izmedu 15 i t8 godim (u dalnien telstu: natuljetatkl mole z.akljuditi ugovor o radu
odnosm qosliti s, uz suglasros ?kqr+gt r$rupflita i pod uvjaorn aa oa ortasffi rij€dnik;iii
mjerodavne dravstveoe ustanove pribavi rij€rflirko 

'uvjer€nj; koji; dokazuje da ilna opcl air""st"en,
sposoklost za rad.

Ch!.k 10.(l) Ugovor o radu mole zakljuaiti o6obi kojq eirn odih uvjetr propisanih Elankom 9. ovog pravilnika i
drugim pontiynim p?opisima, ispr,java i poscbnc u"letc utwUen" eritogom Ur. f. - Unutarn;i organi;cij&
I sBtematieijr mdnih m.icsta u Dtu&vu.

(2) lspnjaranje uvjeta z' zsnivedc radnog odnosa dokezuje se, Ikolskorn svjcdodlbom, diptomom, izvodom

.,. :fd* [ltisr.rodcnih, wjennjcm o opCoi zanuwani spoobnosri i dnrglm javnim ispa.vama.
(J, rn c zahltarysnJa rlgsvora o r$rl sa soyim Ednikom, obrrezro je ltrvrditi nFgovo z&Systveno sEnje za

radno mjcsro za koje sc blba aklju{iti ugovor o radq odnoeno obvczno sc-t'}i uvjerenje 
" "sii i[

pos€bnoti zdravstvcnoj spoeobrtoni novog ndnika

J

ffi



Nalir zeseivaajr ndlog odran
tLuL n.

(l) O potBbi z8snivanja radnog odflosa s novim ralnikom odluduje UFava DnSLva na rernelju alhd.ya o
potrEbi zaposknja koju dostavlja rcpocredni nrkovodirelj drc&rc organiaij*c geline g& H"ii
ry],TM qq.Drli"""Ia radnog mjest." uz suglasod dlana Uprave koji ie odgovomn z8 orgni;ijsk";
cjelinu u kojoj poEtoji potrcba za zatnivanjern radnog odross.

i2) ah[jev iz gavka l. ovog dlanka podnmi sc pismeno, s rrcba saffivati narcdilo slijedede:
a) nsziY r8dnog miesta;
b) uvje{e porr€brE za obavljartc poslova radnog mjcsra utvrderrc u prilogu r. ili prijedlog da se primi

frpravnikl
c) wijeme za koje kardi&t zasoivs rsdni odnos (neodre&no iti odrrtteno);
d) prijallog trali ti se provjcravanje stulnih i drugih ndnih sposobosti ksdidoh;
e) prije{log zxniva li ksrdidsr ..dni odrlc uz uvjct Fobnog rada i wijcrne njegow bajanja
0 oDradoncnje zdlto pdtoji poEehd popute slotodm6 ndnog nj€sta ili povtcanjs broja izvrlit lja-

(3) UpravE Drultva odtuauje o pctr$i p.ijerna rdnika u radni odnoc za odrcdalo rrdno mjcsto i o tome dnosi
odgovanjudu odtulu.

(4) Priinn u radni o&roE vrgi s€, tem€Ucm odlukc upove Dnrltva o porcbi pdjana radnika u radni odnos, a
nalon provedcnc pr,ocedurc obvczrog jrvnog oglalavanja.

(5) Raspisani javni oglas se obvezto objavljujc u mjrnrje jcdnom &cvnom listu i p'ncm interiEt strarii:E
Drultva.

{6) Javni oglas se obvezno do{avljs i ravnoj slurbi za.rapsljsvanj. prema sjedi$u Druglva. oajkasniie oa dan
njcgovc objavc.

(7) ugoyor o rrdu poqfsuje Direkor-predsjednik uprEvc m r€rnelju odlukc uprave Druliva o prijcmu ra&{ka
u radni odms.

Izbor krndidrtr
traat r2.

(l) tzbor kandi&ta za pnijan u radni odns vrti se temeljem odr€dbi z8kona, uredbe o po,stupku prijcrna u
radni odnos u javnom seltru u Fcdcraciji Bosnc I Hetcegovirrc, odluke Dndtva o n*inu provo<tenja
grocedure pijema u radno odnos i ovog havilnika.

(2) Uprevs &tEtva inrenuje Povratnstvo za izbor tandidara za prijcm u radni odnqs, oajkasnije u roku od
osam dana od dana iseks oka zs dodavu prijava najavni oglas.

(3) Povjecfitvo !c asstoji od tri dlana i tri zamjenska 6lana koje Uprsvr Dru{tvs imenuje iz reda zrspolenih.
(4) o izboru kendidata za prijem B r.dni odno6 odluauj€ uprava Dndtvg, n, lemelju izvjesca povjerenswa o

provcdcnom postupku i lbre uspjesnih kandidat&
(51 R zvojsfeti brE litElji i dianovi njihovih obitclji, u srnislu Zakona o pravima razvojalenih branitelja i

Clanova njihovih obitelji ("Sl.,lbeac ruviac Fcdcracije BiH", btoj: 54/t9 i 29/24, imaju prednosr pdli[om
prijcma u r8&ri odnos u jalnakim uvjuima-

t6) Status rrrvojrlsflog brenitclja ili dlma obitelji rtzyol*aaog branirelja dokazuje se idantifikacijskom
kanic!{n, koja se izdap na t(xlEtju Ftgr"ka iz rsposbvuenog jediBtyenog registrs, sukladno odredhama
Zakone o pragimE razvojadarih brrltitcljr i ClE Dva njitovih obitdll (slutbew mvine Federacije BlH ,

btoj: 5*19 i 291?l,'ni drug0m potvdofr irddhdn od str&r kanileljske organizscte ili slutbe za
branitcljska pitanja, koja je osnovana u sa*avu @ine ili grada.

(4 Diraktor Dndtv"a cr najkamijc u m*u od p.t dora od dsna dono$enja odlukc o prijernu radnika u rdni
odrrcs, u pisanom obliku obevijestiti pijav$ene kandidate, koji nisu izabraoi na tadno mjesto za koje je
povcdani prmcdura pijana u mdni oiros-

(8) ObevjetEhje sadrli pmku o p?.vnorn lrid<u kojl sc moie izjaviti Upravi Dnr*va u roku od osam dana od
dana prijerna obavijcsti .

4



V. ODMOR' I DOPUSTT

Odmor tijltom rrdrog vreEeat
alrnrt rl.

( l) Radnik koji 6{i dulje od tllt sai&rryno ima pravo m odnor (i*oln Odnog dam u Erjanju od nri Erlie
30.minuta kejl se koristi $ckom ndtq dana po rasponlk, r Unr dflE nroz" biti na po&iku ili n; k"j;
radrog vremena-

(2) Irrultvo je du.trn radnikq na njegov zahqjev. omogq{itj odnof iz sbvka (l) ovoga Clanka u trajar.$u od
Jednog srra zE jdan dan tijekom Ia&rcg gedn&

(l) Vrijeme odmora iz stayka ( I ) i (2) ovoga llanka re urdunava se u ra&n vrijeme.

Dosvni odgor
Chrrt 32.

(l) REdnik ima pravo na odmor i:rne<tu dva uzastoFn radna dana (dnevni odnor) u Eajanju od nsjrnade 12
sari Eprr?kidno.

(2) zt vrijefie rada m sezonrkim pnslovima, ra&rik ima pnvo u dnevni odmor u tsajanju od najmanje l0 sari
neprckidno, a za maloueurc rsdnike tr rajanju od n4jmanje t2 rati rrprekidno.

Tjcdrl odaor
tUerr :1.

{ I ) Radnik iru pr8yo nr gedni odmor u tsrjanju od qimanjs 24 sllu nefrckidno, E aho je neophodno da radi
na dan svoga tjednog oerrora, osigurava mu se ;eaan rhl u radob$u o&e&mm prerna Uogor;

, poslodavca i radnika koji n€ motc biti dulji od dva tjedna_
(2) od radnika sc msle rstiri da radi ne daa svog ile&og odmora s8mo u slucsju vire sile, izvanrednog

Pvedasja opscgr posla ukoliko Dn&vo nc mot pnimijeniti dngc mjcrc, sprjecavenja gubitka kvartjivi
,obe, zsltite cesc, otklanianje ogasoo.ti ns cesti loja ugrc{svs;igunrct sr-dionita u iro*"tr k-'i u
drugim sludajevima utwdenim Zekonom-

(l) Rsdliku ee nc oze l}strstiti prsvo n8 odmor rijckom rad8, dncvni odmor i tjedri odmor.

Godi{i odrror
Ctrmt lt

(l) Ra&ilq za svaku talen&rsku godin4 ima pravo na pl*ori godiJnji odmor u rrajanju od najnunje 29
adnih dana a najdulje l0 radrih dana.

(2) Maloljemi radrik ima pnvo na godilnji odmor u trajanju od nEjmanje 24 rsdna dEna.

Stjrtroj. pnvr Er godlaji odlor
Cu[r rs.

(l) Radnik koji sc prvi put uposli ili koji ima prckid nda iznedu dva radna odnosa dutji od 15 dana, eljoce
pravo na godiSnji odmor nakofl lcat mjclcci .EFckierog nda-

(2) Ako rsdnit r'.ii::tekao pravo na godiinji odmor u smbh stavka (l) ovogs Clanta, ima pravo na najmanje
jedan dan godilnjeg odmora za svrli navrEcni mjcscc drna .ada,

(3) odsr'wo s rrda zbog privrcmerc spijcdenmi za rad, matcrinstvs i drugog odsrEtvs koje nije uvjelovarn
voljom rdnik4 ne smatra se prekidonr rrda iz sByka ( t ) oyog dtar*&

ttrur fc.
htljina godilnjcg odnora dulc od najkra& propisanog Zakonom ovisi od:

a) duljine radnog aata;
b) stn*tre spreme i grupe slo&nosti poolovq
c) soeijaloih i drsvstvcaih wjeta_

fhark !?.
( t ) Preoa duljini r8&log stela duljino godifnjeg o&non uvccam st

l0



a) do 5 godins radnoB staZa
b) odSdo l0 godina radnog $aa
c) od l0 do I5 godina radnog staZa
d) od l5 do 20 godine radnog staZa
e) od 20 do l0 godins radmg *ats
0 l0 i vilc godina radnog rrara

(2) K8o ruvr5efla godina radnog strla uzima se godina radnog strZ! koju rsdnik navrlsvs do donod€nja plans
kori!r€flj& godignjeg odmor8.

tUnrr ra
( I ) Duljina godiSnjeg odmor4 ovirno od sctdne spreme koja ge traii za rsdno mje$o r3dnikao uvecavl se z&.8) radnika sa NSS i KV I dan;

b) radnika s! SSS i V$S Z &tw;
c) ra&ika sa VSS, msgistar i doktor aarGti 3 darE

(2) lzu&lno. obarom rts uyjete rada za radnikc koji rade na neposrcdnorn odrlavanju cesta (ce3tari, asfatteri,
opltodr ' rukovatclji rtojevs, vozaai rnoromih veila), na visokim ili nishm tempcmrurama, u vlazi ili
bt cL koji rade ns tercnu dulje od @ (lezdescr) dsns u hjeku goding te za radnike'koji ,ale u smje;i
ddjim godisnjeg odmorE uvccrva s. za J (fi) rsdne &m.

(3) UvcdEvanjE godi5njcg odnor. po osnovsma iz p{rdlo&log riavka oE mogu se kumulirari.

tllrtrL(li Rsdttik koji Uivi pod poscbnim socijalnim i zlravrtvsnim uvjaimn ima prlyo na uv.canje godilnjeg
odm@a i to:
a) roditdji djercra sa smernjama u psihofiziakom

razvoju ili s rtvrdcnim invalidiretom 3 dana;
b) ra&ricirna a svako dijde do 12 godim sEr6ti I dan;
c) radnit invalid s prcortalom radnom

. sposobcoddu za rad sa punim ralnim vremcnun 2 danE
d) radaik s& g?lesnin oftedenjem iarad 5flo I dana;
e) elmolr8nim roditeljima djccc do 12 godina 2 dana.

(2) Srmohranim mditeljem smalraju s€;
a) majks izv&braanog djcteta kojaru o?e nije trtvrtfal
b) mqika izvanbraanog djetcta kojem je otac utrrder, a ne ,ive u zaje&lidkom kgsnslvu:
c) .Ezvcdeni rodit lj djctea kojan jc dijac povjererc m duvanjc I stgoj;
d) roditclj kojemu jc bracni drug umro ilt proE aScfl nestrlim.

(3) Razvojaleni branitelj, u mrislu Z:ksa o pravima razvrjadcnih brloitelja i clamva njihoyih obitelji,
ostvaruje pravo na uvecsoje godiinjeg odmors rE temelju sudjelovanja u Orurrnim 3nagamu i ro,
a) sdjclovani u obranbqto-oslobodiladkom/domovinskom ratu lr-lg mjcscci I dan;
b) suuelovanje u obrambenGoslobodilaltoddomoviNkom ralu lE-30 mjereci 2 dana;
c) sudjelovanje u okambeoo-elobodilaIkom/domovimkom ratu vi& od j0 mj6€ci 3 dana-

(4) Sratus rtzYojaaenog br8nit6lja ili dlana obirelji nzvojalenog braniatja dokazuje se identifikacijskom
karticom, koja sc izd4ie na temelju podaata iz rspostavljenogledirtvcnog rcBisira. sukladno odrcibarna
Zakona o Frlrim.0 razroja&nih banirlja i {,lanova njihovih obililji iti arugon pdrrdom izdsnom od

:1fft bllniteljlk! organlz*ilr ili sluzie za branibljska piranjr" kojajo osmvana u sastavu opdine ili grada
(5) U tnjarje godifnjag odmora nE uraturiava se vrij&ne privremcne siriiedsnosti za rad, vrijeme praatika u

kojc sc ne di, subote za drhike koji nde pe,todnevni odni tjcdan, kao i drugo vrijerne odstsvovanja sa
rada koje se radniku pdzqie u sr2 cigunnja.

lt

za 2.&ta danz:
za I ralna danal
za 5 adnih dana
za 7 mdna dana;
za 9 radnih dana;
za I0 rrdnih d8na.



firark l*1.
Radnik je duian ltoje moglce prijc izvijestiti lr3Fdktdmg rukovoditeljs o p{iwem€noj nEposobnoiti za tad, 8
najkasnijc u oku od tri dsfta duran jc dostaviti iiUr{u ovla*tenog lijccnika o privremcnoJ nelpaobnosti zs rad
injezinom odckivanom rrsjenju' 

ehmk l'J.
tzvjestivmje radnika obav$a se gertem oglave plo{r, odflBno dostavom obavij*ti neposrednom prcdajo{n
radniku ili pr.*em potte.

Cbark 156
Radnik se sa rvim pianjima iz radnog odnca i u svezi s rdoim odnosom, u pravilu obra6a nsposrednom
rukovoditclju odnmno rukovoditelju organizaciirke jedinice, tc Scttoru za pravne, opcc i kadrovske ps{1qyg

Crenk 157.
Na sva prava i obveze .adniks iz radnih odno3a &oja nisu urunbra ovim Pr8yil[ikom, primjenjivrt 6c se vaide
odrcdbc Zatona, kolekivmg ugovon i &ugih pozitivnih popisa u Fldcraciji BiH.

dUrrr tsf,
Oyej Pravilnik mijsrda sc i dopunjava na ndin popisen ze njegovo doroicnje.

Chrrl t9.
Danom stupanjr ns snagu ovog Ptzvilnika prEJtajc & vaZi:
- .. .Pravilnik o tqdu Dionickog &ujtva -ce$e'Mo*r broj: u}2-l l/lB od 08.02.2018. godine. prilog l.
Pravilnika o radq unutarnja rganizacija i sislernstizacii. rdnih mj.s6i- Pravilnik o iznjerwna Pravilnika o radu Dionitkog dn-&va -C6te- Mosar broj; UEI4-O7AO od
29.07.2020. godinc:
. harilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o rrdu Dioniekog dn*tva _Ce!te* Mostar bmj: UDI-2.1/22 od
26.0 t 2022. godioe:
- Previlnik o irmjeui Pravihika o radu DioniEkog druSwr -Cets'. Mostar bmj: Ull4-2.122 od
06.05.2022. godinc;
- . _ . ?ravilnik o izmjeni Pravilnike o rdu Dionilkog &ulrva ,.Ceste* Mostar bmj: UD.2GZ.lnl d
20.06^2023. godine;
- . _ -Odluls 

o uw&nju phfe za otelane uvjerc rad, a rdna mj.$r sa utrrd€nim poveeanim rizikom za rad
b'oj Ub4l422d 31.10.2022. godine.

Ch.rk 150.
OvEj Prlvilnik stupa na sn8gu danom dorcjenja-

Dndwa"

XVt. PRTJELAZITIE I ZAVNSNE ODNEDBf,

Bruj: UD-J4-2.123
ti Mostsnj, 20.07.2023. godine

v.d,
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BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH

VLADA FBIH
n/r Sekretar Vlade

Edita Kalajdii6
Hamdije Cemerli6a 2,

71000 Saralgvo
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PREDMET: Odgovor na poslanidku inicijativu, dostav ---7r ,]r;flm_-.
.+ IPoStovani, i o3-q -//7s*/gz;

Dana 21.12.2023.godine zaprimili smo V6 *tlroj:03-04-1458/2023' koji se odnosi
na poslani6ku inicijativu koju je podnio Haris s{esdii6, zastupnik u zastupnidkom domu

Parlamenta Fedracije BiH.

Navedenom inicijativom gosp. Silajdiic traii da mu se dostavi provedbeni propis za
ek,n 28a. Zakon o pravima branilaca i 6lanova njihovih porodica, kojim je propisana
prednost pri zapo5ljavanju za branioce i dlanove njihovih porodica.

S tim u vezi, obavjeStavamo Vas da ie;tgman" d.d. Konjic nako Sto je na snagu stupila
Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,Slu2bene novine Fedracije BiH" broj:13/19 i9/21)' donio Uputstva o
postupku prijema u radni odnos tt ,lgrnan"-u d.d. Koniic broj:05/25-)fiXll/7-19 od

19.07.2019. godine iUputstva o izmienama Uputstva o postupku prijema u radni

odnos u Privrednom dru5tvu,,lgman'1u d.d. Konjic broj; 05/02-Vll/5-21 od 19.02.2022.
godine.

Navedenim Uputstvom smo regulisali postupak prijema u radni odnos tj. prednost pri

zapoSljavanju shodno Zakonu.
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Union banka d.d. Sarajevo
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Ra\roina banka
Foderadje Bosne i H€rcogpvin€

lgmanska 1, 71 000 Ssraisvo, BiH
wwwrbfbih.ba
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VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
ul. Hamdije eemerlida br. 2
71000 Sarajevo

Broj: 14859-XU2023
Sarajevo, 22.11.2023. godine

Predmet: Odgovor, dostavlja se

,2 F.1L

Veza: Poslanidka inicijativa broj : 03-04-145812023 od21.12.2023. godine

PoStovani,

Postupajuii po Poslanidkoj inicijativi broj: 03-04-145812021 od 21.12.2023. godine, kojom je zatraien
odgovor, u skladu sa nadleZnostima, na poslanidku inicijativq kojuje podnio Haris SilajdZii, poslanik u
Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Razvojna banka Federacije Bosne i
Hercegovine, u prilogu ovog dopisa, dostavua traZeni propis, i to:

- Pravilnik o postupku prijema u radni odms u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine broj:
6949-lIU23 od 15.06.2023. godine,

uz napomenu da je prednost pri zapoiljavanju po osnovu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i
dlanova njihovih porodica regulisana dlanom 19. predmehog Pravilnika

Napominjemo da je i prethodnim Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj banci
Federacije Bosne i Hercegovine broj: 12261-IIU20 od 31.12.2020. godine bilo regulisano pitanje
prednosti pri zapo5ljavanju, i to dlanom 25., koji takotler u prilogu dostavljamo.

v.d. Predsjednik Uprave

'-_-S.r.r a le v .}
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'i(lasirika.iia:

Vlasnit:

Broj protokola:

Verzija:

!NTgRNO

Predsiednik Up.ave

69a9 - ttt/23

zo,

-"<3[t{|fiNA

o postupk
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PIIAVILNIK
prijcma u radni odros u Razvojnoi

banci ederacije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, jun/lipanj 2023. godine

arevi:^i; e Fosr!,p3u 3- j.^1e ir .ad-. ot:ros _ laivoj.oi --"., i.a"*.ll *"sne i l ie.ce6ovi-le ia8e I



\a osncrtr tlone 20. Staturn R;rzvoinc h:'rle l:cri,;racijc Bosnc i l.ltrrcgovine. a u re.ri sa
dlanorn 20a- Zak.:rr o radu l"edcraciie Bos;:t, i Ik'rcc'grrr,in.'tsluibcne rx,,.inc Fedeia.,ije
llolnc i I l.'rc!'g(]\.inr'. broj: 16l;6.89:i{1" 2i:,2rt o,11u1.,o l:S. -19;21 _ dr. z:rkon. 103:,2i ,dr.
'akon i 41t221. l;redbe o F)-slupku prijema u rariri qinos u javnom schtoru u Fecieraciii
Bosrc i liercegor ine isiuzbene novine Fedcrocije Bosne i rierccgovine. broi: r3lg.gt2r i
5-3'12l) i Pmvilnilt>ur. radu Razvojn: banke l:e<lcnciie Brrsne ir{ercego'ine- predsjednica
Llprar e Razv ojne i.,anke iederacije Bosne i I ler..cgor,inc donc,si

PR.-rl'll-\lx () p()sTUpKt, pRtJENtA t. Ril)NI OD\OS t; RAZ\,O,|N0., tsA\(.r
t'EDLRACt.t11 IX)S\E I Hr.ttC.E(;OYf NE

I Opttc odredbe

Clan | .

{ Predmd }

Clan 2.
(Rodna neutralnosl izrazz)

ovinr Pravilnikom ureduje se postupak prijema u radni odnos u Razvojnoj ba.nci l:ederacije
Bosne i Herccgovine 1u daljnjcnr tr,ksru: Balka; putem jalnog oglaiavanja- osim ako
poscbnim propisonr niie drugatije odretleno.

Izrazi r.ii se lorisrt'u.v.m pra'irniku. a in:aju rodno zraienic korisre sc neulrarn. i ocrn.sc
sc.icdnsko na rtrujki i Tcnski rod.

CIal ;
(Zabrana diskriminacijr')

Zabranjena je od srmne Banke diskr.iminacija rica ktrja rraic pnsao obzirom na spor. sporno
opredjelienje, bracno sranje, porodiine oba,cze- s,,rosr. inrulidnosr. trudno6u, jezik, r,jeru.ptlitidko idrugo miiljenje. nacionarnu pripadn.sr, socijarntr porijekro. imovinsko sranie,
rodenje. rasu. boju koZe- dlarsrvo ili nerlilnstvo u politiekim .t _ukunru i .irdiil;,i;;.
zdra!'stveni slatus ili neko drugo lidno svojstvo.

ll Postupuk prijema u radni odnos i izuzeci

e lan 4.
(posrupak prijenra u radni odnos)

(l) Poslupak prijema u radni odnos vrSi sc na osnovu ohar.eznog javnog oglaSavanja
upraarjc'lih radnih rnjesta. iz,uz-ev u sruinjevima predvidenorn dra'om 5. ovog pravirnika-

P.aviinik o poliupi<u prirem3 ij racnr odnol u r"., q"-offi- eeE o.G aor.,. i i-tercegcvine p3Ee 2



{2) P::ie prov{rdc-r:"ia p,nceiJuri (rba\,ezn(}g 
.iat nrl; .giaSa,iaria rz stara 1lt or,og c}a*a.p:c<isicdnik L'prave donosi rxluku . por.,bi prilcr:ra u ra,-dni <.,tr*os za rxrr.c,.ieno rarno,rjesto_

elnn -<.

llzuz-eci rxl obar.eze jarnog oglaiavanja)

lzuzcltxr rrd odredbc ilana (:1,, orog Pravilnika- pfijem u radni odnos vrii se trcz provedeneprocedure obavezn(rg jar,nog oglaiavanja u sluiaji:

a) otkaz: sa prrnudorn izrnijenjenog ugovora o radu u skladu sa Zakonom o r:du i intemimaktorn poslodavca. osim i:mjcne u pogledu traiania ugovora o radu.

bl prLirinra u radni odnos na odredeno vri.ieme najcrarje do sest arjeseci. jednokrarro u rrrkujedne halendarste godine za konkretnc, raCno m.lesttl.

c) pijema u radni odnos na odredeno rrijeme po programinu zapo.lja'arija javnih sruitri zazap.3lja*anie. koii se pmvode. u skladu * ioto,ro'* n [.r.ao"onj, u zapoiljarznju isociialnoj sigumosti nezaposlenih osolra.

d) prij"rna u rudni ocrnos na odredeno vrijeme najdarjc do 12 mjeseci rrkupno. za rrijerpeproglnscnog slania prirodne ili drugc nesre(e ili 
"pia"",l;" _r",r:e bolesri u Federacili. kao iza 

'riicnre va$ednog stzn.ra u 
'ederaciii, 

p.ogios.nog ; ,tlnr" nuOf.;nlf, iusritucija. zakonkretno ra<lno rn jesto.

e) px^odenja progruna ziriniavanja r.iSka raclnika u okviru kojeg se *rSi priiem u ra<lniodnos radnika krji .jc zarnslen na neodredeno r rrjcme u privreJnonr druitvu Iojc je z.avisno-odncsn, r'iadajuce druStr,o unutar korrcema , t.". ,", ,r.i,ie.,ac koji vr)*i priiem u radniodnos zitrisno- odnosnLr vldaju(re drustvo.

e lan 6.

{ Intema preraspodjelal

1l) I'redsjednik L,prare. u skladu sa svqjinr nadle2nosrima, vr5i raspored radnika.

(2) Radnik' k.ji ima ugovor o.radu na neodredeno vrijeme u Banci na rairno mjesto sasrednjom slrutnom spremom. koji je srekao vll stepen,,rra". *ra.. ili 
'isoko 

obrazovarrjeprvog' dnrgog iri treceg cikrusa Bolonjskog sisema srrdiranja iioli ;nra naima,je pcr godinaradnog iskusrva u Banci, moZe se rasporcditi na mjesto saradnika hez obavcze ohavljanjapripravnidkog sraza u mjanju od.iedne lrodine.

(3) Radnik- k..ii ima ugoror. rarru na nc.odredeno 
'rijeme u lranci na r&dn. nliesto sa vi50mstruenom spremorn. koji je stekao VII steptrr .*utn" ,p."*.:iti visoko obrazouanjr. pnog,dnrg.g ili oedcg ciklusa Bolonjskog Srr"ro *ra;r*jr. ,r"r. .. rasporediti na mjesro koje

o Postrjpku p.ijeqa u radni OCncs .r Ra:voj.or bancr FeCeracte Bosne i Hercegovin€ FaBe 3



zrhtiieva VSS 
'll 

slepcn struinc s'.:.cn^,c ii; r is.ko obrazovanj!, pnog cillu\a Boloniskog
sisicmx s:ttidiran-ia bez obave,ze obnr iirnia priprar,nitkog slaza , t:ulrr.yu oJ.ir,.lnc g1rdinc.

(4) Raddk' hoji irna ug,ror o radu::a neodrctrcrrr'r \.rijr.,!)e u Banci na :.adr:o mjcsr. sa lrl
slepe'.r,1 srednje struinu sfrenre. a koii.ie steiao IV stepen srednje srrui'rrr. spreme- nx),e scnalton sticanja isr.e rasp.,'t\riti na oliesro koir. zahriieva IV stel^-n srcdrie sl.lare spr,rla.

{Prijenr u radni odnos na odr"*t"n..t ,tlrrn("lfi i.t,g rrirnu .rp,rsljavanja.ior nih slu2bi z":
z.:poiljar.anjel

( I ) Prijeru radnika u radni o<lnos,u lJanci na odredcno vriieme po pmSranrinra zapoSljatanjajavnih slu2bi za uytlljavarr;je. koii se provode u *ua, ,u i"torron o posredovanju uzaposljavar,ju i s<xijarnoi sigurnosti nezaposrenih osoba, lrsit ie se u skr,du sa.dredbamaobjavljenog proerama i propisanim obavezama n"r* 
".t"" 

'e.rpisanja 
ugol.cra sa javnomsluibonr za zapo5ljavanie.

(2).od!uku o san:om postLpku prijt'ma (neposredni prijenr kandidata sa listc neizap.slenih licasluibi zz zapoiljavarrj< za koie-se utttdi da irprnla*, urtn," prnpiror" pR)gramom.ugo\,orom i Pravilnikonr o rarlu Banle- imenoranje iomisiie z_a provodcn;e Jxrstupka ilidru.o) doniier ce prt'rlsjednik liprare orisno o zahtiJvima ,r,rug progror," i Lrgo\ora, lc_,okaBanke za z*ljuirrlic, takr ih usovora o radu.

III Javni oglas

(0hiavajnvn6g sglas2y

(l ) Na tlsnovu odlule pr-eds.iqdnika l.rprave iz Clana {. srav (2) raspisuje se jar ni orla-s.

(2) Javni oglas iz stava (l) ovog dlana Banka objavljuje obavezno u najrnalje je<tlom
dnevnom listu na u.'eh stranici Banke lruv.rb{bih.ba. t" * 

"Ur*^o .fostavlja i jilvnof sluZbiza zaposliavanje prema sjediStu Bankc, najkasnije na dan njegove objavr,.

(2) Oglas osraje objar,ljcn na internet stranicama u eiiav.orn periodu nrka priiave.

(-3) Rok za prijavljivanje kandidara na jani oglas moz-e hiti or!.oren najmanje g (osanr) rianaod dana posljednje objave oglasa, o demu odlutuje predsjednik L.prave.

(-iar 8

ilan 9.

{Sadr2aj javnog oglasa)

Javni ogla-s sadr2i narodito sljedece:

a) naziv i siedilre Banle

P.avii,tik c portuoi,.r prijema - raiqi odnos u Raeyo.inoj ba
'--:ci 
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h) nazit' udnog nrl'sta za koie se prorodi prrtrdirra prilcnra u ra<ini <dmls

c) opc i pose'bne urjctc z: priiem u radni trd;ro. z-a ra<l:rtr n,{eslo iz slava { I ) tar.ka b) orirg
flana

d) kratak r-.'pis ptslova radrrog mlesia iz star,a I l) taika b) ovog ilana

e; da li se radi o zapoSllavanju na neudredeno iii odreilcno vri-lcmc i rrajanje rnclog rxlnosa n;r
odredeno vri-jenre

Q naznaku da lije predr.iden probrri rail i tr-ajanic probnog rada

g) dokaze koji se dosta\,ljaju uz priiau na javni oglas

h) adresa na ko.ju se dosravlja prijava i dokazi iz stava (l) tadlia g) orog Elana

i) rok za podnoienje priiava na javni o_slas i naiin predaje dokurnenncije

j) napomenrr da ic samo izabrani kandidat hiti u obarezi u odredenom roku dosraviri
uvjere,je kao dokaz da njegovo zdra'slveno stranie ipsihofizidke sposobn,rsti odgo'aralu
uslovirna radnog mjcsta iz sava ( I ) mtka b) ovog ilana

k) napomeru da ic sarno izahrani kandidat biti u obavezi u odredenom nrku dost;.rr,iri
ur'jere'je o n!-vodcnju k.ivitnog pcsrirpka uk.rrikt, je isto usr.v z,a zasniranje radn.g .d*rsa
na radnon: mjesiu iz slava ( I ) ladia b) or.os ilaDa

I) potvrdu o neosutlivanosti. izdatu od nadleinog ILlp-a

m) rnjesto rrbatliania r:r,ja i radno r riierrre

f lan 10.

(l'ijava na jalni oglas)

(l) Priia'a naiavni oglas sa potebnim rjokumentima dosravlja se llanci u zarrrrcnoi korerti.
putem protokola ili putem poste na adresu Banke sa naznakom : NE or\TARAJ - r,rijava na
javni oglas za radno mjesto.ladan niziv radnog mjes,,a na ko.je se kafldidat prijavlj uj e,..

(2) Kandidati su obavezni uz sr'oj!'ru(rno potpisanu pisr,enu prijavu na ja'ni .clas sa kracom
biografrjorn, adresom slanovanja i kontakt telefonom, te jasnom naznakonr rednog broja
(ukoliko.je javni oglas objavljer na 

'iSe 
radnih mjesa) .i naziva radnog mi.sta na koje se

prijavliuju priloZiri original i orjerenu forokopiiu (ne stanje od sest nrjeseci) dokumenracije
koje se traZi javnim oglasom.

flan li.
(Potreba dokumcntacija z: bodovan je kandidata.)

(l) Prilikom raspisivair.la ja',oz ograsa. Banka je obar.czna navesli s1.u porrebnu
dokumentaciju na osnovu koje de se izvriiti bo,clovanje kandidata u skladu sa ovim

PlaviJnil c pcstrsku p.ijerx3 ri radnr Jdnos , Ra..vcjnoj o"nc r"e.Ilf" aorne i Hercegcrine p;g"a



PraviiniLnm' Spisol 6rrr.-boih tr.k:rrrr.'nata sa.rrii raian naz.i v s\akog dokumenla- irformaciinda li sc rl.kume'r rJosravlja uz pri.iaru- ili ,c ci,sravlja "rk,*d;:;;i;;;'*il**:ispila- na irrirerjuu- i sl-l kao i traponlcnu da s.- svir rlokunrcnlacila dostavlja tr <rigina! iliorjcrenoj kopiii.

(2) Dolaz o .srrutnoj
zavrsenom obrazoviut;a

Il'homisija

sprernl Je original ili ovjercna lopi!a dipkrmc5v jedoianstva r)

{-i).I)okaz.o duiini i'ekanja na pos,o narion slicanja odgovaraiuie s:rucne splc')('.ic urjcr,,-njenadleZne slu2h: za z.aposljavanje.

(4) Dokaz o du,ini radnog iskusrva -ie uvjererrjc' pcsroda,"ca kod kojeg je karrdiriar radi. iriradi- koje mora biti precizno i deraljno, odnosr, u kojenr treba ria stoje potlaci o tome nako-jim posiovima je kandida rariio-laz,v radnog lnjesta i ,t*i-* .pr"*u, vremenski perio.iobavljanja poslova. rc da Ii su 1o poslor.i na puno ili nepuno radno rr4eme.

(5) Dokaz o du2ini radnog isksun.a je i urjerenjc o tinjenicama iz matianc evidencijcn:rdle2ne irstirucije za 1--nljsko i inralidsko origu.anie- u, oiu..rr., rlosravljanje p.rvnlekoj a. razjaSnjara Sifre za.nimanja iz uvjerenja, ruk-,l <ja s.;;,;r", lih dokunrenau nroZeulvrditi da Ii je kandidar radio na posro'ima za koje se r,u2i odredeno obmzor.anje i kolikodugo. odnosno da posjedu.je trazeno raitro islustto:

CIan I l.
(Konrisi ja za provorlenie javnog oglasa)

(l ) Predsjcdnik Uprave inrnuje iomisiju za izbor kandidata z.a Wjem u rarlni odnos (udaljen tekstu: Komisija). najkasnije u roku od osam dana J irt"ka mka za dosta'rjanjeprijava na javni ogias.

12) Konrisiia se sasoji od rri dlana koie irnenuje predsjednik tJprar.e iz reda :raposrcnih.

(3) flanovi Komisiie moraju imati najrnanje isti stepn srruane spreme kao i karrttidat za iijiprijem u radni odnos.je objavljen javni oglas.

(4) Administrati'no-rehnidke poslove za Komisiju obar.lja sekrerar, kojeg imenujepredsjcdnik t)prave.

(5) Li sluiaju kada je javni ogras objavrjen radi popu,javanja 
'ise 

radnih mjesra, predsjednikllprave rnoie imcnovatijednu ili viir. kourisija.

(6) clanovi Komisije u s\nm rad.u nrt'rraju biri nezar.isni i neprisrrasni. te se pridriavati nacerajavaosti izakonjrosri rada u skladu ss orlim pratilnikom i *i"ii* prrp;rinrr.
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(7) Komisi-ia je ,.rtri.-r'c,n:r naikasr, ijc u roku od osall dana r:d .lana inrerr,:r ania- rxlnosno u
Rrku {xJ t}idana od.iana d.noicn-fa o<iluie o izuzecru il,na }.or::isi!*. odriati pnu siednicu na
ko_loj t'e izabrari preclsjedavaju6cg iz r,..da flaimra Komisiic.

Clan I .i.
(lzuzedc ilanova Konrisi ie)

(l.l Clan Komisijr- t'e zarraziri iz-.ze(e od ratia u Komisiii od prt tl slerinika t jorave ukoliko jr:
srodnik nekog od priia'rienih kandidara u pravoj iri potlo(uoj liniii do tcivrro_u slepena i u
lazbinskoj liniji do dnrgog slepena-

(2) 0 zahtjevu ta izuzeie iz stara (l) ovog tlana pretisjeilnik l.,rprave d.nosi odluku
najkas:rije u rtrku od pct dana fti dana podno5cnja z_ahrieva. a protiv ove o,Cluke Zalba nije
dopuitena.

lV Postupak pmvodenja jtvnog oglasa, krireriji i nriin bo<tovanje

Clan 14.

(ONaranje priiavay

(1) Komisiia u pravilu olvam irazn)alra pristigle p'iiave na prl'.rj sjcd,ici iz torana I2. stav 17;
ovog Prar.ilnika.

(2) Neriledne. nepotpune i nehlagorrcmcne prijave. Ko:.rrisila ic oilhaciti zakriui,kom.

(3) llrcdnom prijavom :u .iavui oglas smalra sc prijala k.ia je yntpis:na od slrane
podnosioco. porpunom prijavom smatra se pri.iar,a uz ko-iu su pnlo2eni svi dokazi o
ispuniavanju ot'ih i posebnih usrova naz-nade'ni ujarnom ograsu za prijem u radni odros. tc
blagolrenrenom prijavom smatra se prijava toja je podnesena u roku koji je o3reden u
javnonr oglasu zl prijem u radni odnos.

(4) Proti'zakljudka iz sra'a (2) ovog dana mo2e se izja'iti prig'vor u roku od Jrt dana od
dana priiema istog.

(5) O prigovoru odluiuje Komisija za prigovore u roku od desEt dana od dana prijema
prigovora-

(6) Postupak prijema u radni odnos se obusravrja do donosenja odruke po izjavljenim
prigovorinu proriv zakljuEka Komisije iz srava (2i ovog dlana.

17) Odluka donesena po prigovoru.je konai,na.
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L l n I:.
(Cloiii r l:riscbni kriteriii)

( I ) I pos;upku priicnra radnill u relini (tdn()s piltcllt .iavnog oglasu prinric::iiv,.rr ce sc opii i
post'bl:i kritrriii.

(2) opr''i tritcriii su krirerti propisan! Zakonom o radu i prar,ilnikom o mdu llazvojne hankc
Federacije llosne i I lercegovine.

(3) Banka. u;xrstupku prijerna radnika. u radni odnos putenr.iavrr.g oglasa prinrjeniivat ie
sljeded.. grsetrnc kriterije:

a) struana sprema (propisano Prar.ilnikom o radu Razv.jne baniie F-erieracijr, Bosne i
Hercegov:ine1.

b) radno iskustvo (propisano Pravilnikom o radu Razvojnc banke Fcderaciie tJosne i
Hercegovine. podrazunri ieva iskustvo u stru€i).

c) eventullno dnrge usiove liojs zalrtijer.a radno nrjesro za koje je propisan_iavni oglas.

, ('lan 16.

, qP.ooer izhrra kandidata za prijem u rarini odnos)

:

(l) Pravo uce$a u proccsu izbora imaiu svi kanrlidati crije su prijavc urerlnc
blagovremcne.

(2) l'rrrccs izlrrra kandidata z-a priiem u radni orinos se provodi u zar.isn.sli oJ :lepena strurrne
spremc- ko.ia.ie kao uslrrr, propisana za radno mjc$o;za koje se pro,iodi proccilrrre prilcma.

(j) Proces izhrra kan<ii&xs za radnl mjesla za koja je kao uslov prrrpisa-lo osnovno
obraz-o'anje zasniva se na razrnarranju r!.star,ljene dokunrenucljc i odrzaaonr usnrnorn ispitu
sa svakim od kandidata;z stava (l) ovog ilana.

F)lpune !

(4) Proccs izbora kandidata za ndna. mjesta za koja jc kao usl<_rv propisano srednje
obraz.vanje zasniva se na razmarranju dostavljene dokumentacije i odrianonr usnrenom ispinr
sa srakim od kandidara iz stava ( r ) ovog dlana. posloda'ac moze u javnom ograsu predvictjui
da se z-a'dredena radna rnjesla za ko.ia je kao usrov propisano srednje obrazovanje. pored
raz$alrania dokumentacije i usmen.g ispita, provede pismeni i,,iri praktiini ispir, ukoliko
prinrda radnog ntjesla a koie se prorodi procedura prijema. zahrijeva i dodarnu provjer.u
:znanja svaliog od kandidata-

(5) l'roces izhrra landidata z, radna mjesra za koja.ie kao uslo' propisano 
'iie ili visoko

obrazo'al1j3. kao i odredena naucna zvanja. zasniva se na razmarranj u dostavr-iene
dokumcntmije. Ie odrzanom pisnrenom i usmenonr ispio sa s'akim od tianditiata iz stava ( l)
.ruog ilana. Posloda'ac moze u javnom oglasu predvid.ieti da se ;ra odredena ratina mjtsla za
lioja .ic kuti usl.v propisano 

'iie ili r isoko obraarvanjc, kao i odreilena nar*na zvanja. yxrred
% t!! !! =!!!! i!Dra!,:i.:i cr !)cslupiir jr4ema u .adnt cinas - Razvcjncj baoar iedera:ije 3csle i ii.t,.?Eovi.1e fage g



raznlarriDju drrkurrrcBruciic. re p;smrrNg i usnl,.,:1og :spila- proredc iprakfiirfi ispi" ukolikop)ifoiJa radrog n-iesta 7' koic se lrororli proccd-r.. priicnra- zarrtijer.a i iir,oalfl, pr.rrj.r,znanja srialog oci kandidaia.

( l) Komisija .!c ohavezna saeiniti lisiu kanrlidaia ko.ii ispuniavaju u\jere rravcdcnc u javn.r:roglasu.

(2) o tenninu r)stupka izbora karrdirati se obar,,ieila'aju u pisanom rrbriku. putem obavijcstikrrja de biri rlostavriena na ariresu randidata, 1u.,, i ,.,u .'-r*ii lrtiesu utotiko je isra navedena uprijavi. i to najmanje per dana prije odrizvania ispira.

(3) I,osrupak izbora kantlidata se obarlia u prostoriiama Banke.

14) Pisme,i dio postupka izbora Landidata se s:stoji ori trideset piranja za nrkovodecepttzicije. dradeset pitanla za radna nl.iesta s, uirokom ; uiSon, .,rueno, sprcmom. a dese.t

::::1t,.:,r:.,** 
mj;sra sa srednjom slruinom sprcmonr. ,t niit.n j..;urri,, ogiasorn pred\ id(,r)prsnrcnl lest:za radno nricskr sa.sredrriom slruanon) ,pranurr..firorl, na pismenom diieluizbora kandidam moraju hiri koncipirurn pr.ro ,1,.d*;, ;;;;"sl.,deserr,pe1 pitanja iz oblasli::akonskih propisa koji reuuliraju rad.Banke. p"r"r..,,;;.'.;;;;itanja iz ohlasli srrukc rsl.\ez-itre 7-a radno mjesto na koje kaltliriar lionkurije.

(j) lzb.r pitanja vrii Kor:risija na dar ocr2avanjn pisnrenog dijera ispita. pitanja su isra z: srekandid:rre koji konkuri*ju za .dredcno *ir, ,ri""J. 
-i"rrisija 

je rJuZnu pripremiriodgovaraiLr{i broj kopiia piranja z_a pisnreni i.p, i,,,.1..riiiit p.iu'io,, ernk".
(6) Kandidar koji ne prisrupi pismentur rJijelu ispira" ix'z prar.danja izos{anka, ,eutri pra'o nadalje uieSie u yrcstupkx izbora.

t'tan I7.
(Poslupak izbora kandidata.;

Ctan I 8.

lPismeni i usmeni dio ispita)

1l) Pisnreni dio ispita kandidata raje maksimalrxr 45 minula.

(2) Komisija prisustvuje pismcnom diir'lu ispita kqii tandidati rude islovremeno. u sluiajuvelikog broja kantidara' moguce je da i"aki ttan x"-r":" *ii.,ta jednu grupu kandidata.

lll.;svltti 
latni od;r.vor ua pismenom dijelu ispita boduju sc- sa I fednim) bodom. iiok st,djelimitlo taaar ods()l.or boduje sa O_S ip"rrl't ",f". X-j,ii'iai 1. ^aor.r4io na pisrncnomdrjelu ispira ukoliko ukupan izbor b<dova eini 70",f,,,a maftsimJnog moguieg broia bodova.

(5) Rczurrati pismenog dijera ispita sc saopeavaju tldmar nakon urvrdi'anja fimg risle koj.potpisuju sri dlanoli Komisije. Rezultati se sao1lr;aa.,;r1u usmeno.

(6) K'udidali ko-ii su z-adovolfiri na pismcn.m trijeru ispira prisnrpaju usmenonr dijeru ispira.

a u raCai odnos e Ra:vc;roj ne:Heraeg v:ns pag€ 9
banciFederacije Bes



(71 Iisr,eri 
'"iio rraje nzrj'.ite (res.t irir:rta po landidatu. a ilanori Kr,nisijt m{rraj, slrolr)

r.odili rat un:l o r rclner.trr

(8) Llsnreni dio posrupka za izbor randidara sc p;r'rvodi tako \rtr prcdsjedar.aiuci Kon.risije
protita txno'ne podatke o kandidaru nakon te-ta i<andidat sam sr-bc predsta'i Komisiii u
snristu istitarrja vlasljtih moriva- sposobnosi. rrnbiciia isiidno. vczarxr za radlro nr.iesto z:lkojr korriiu: isc. t lanor i Komisije posrui lja.iu piranja kandi.laru.

(9),-r-a us::relom diielu ispira niic dozvoljeno posravljari pira:rja koia se na biir.r koji natinodnose *a: ernidkLr pripadnosr' nacionalno ili socijarno poriiciio. entiretsko dr2a'rjansrr.'.religiju ili rcligijska ur.!ereqja. rcze sa naciorralno, n,r,rlinor, p.liriika i druga lidnaurjerenja. Lao pitania spolne odrosno scksualne odenla!.re- rase. t ole koZe, rodenia. bra.nogstanrsa. starosne dobi. imovinslog stanja. hendikcpiranosri. pon ditnih rclacija- druitveno!prkr2a.ia. tlansrva u sindikatu ili drugom dozvolienom udru2enju.

(10) zadarak Komisije je & urvlrii profir kandidara u direktnom kontaktu, da prociieniprorbsionalne kamktersirikc. iskazane sposohnosri i afinirere. kao i riine strudne kompetencije.Konrisija je dui-na voriiti birjeske (zapisnik) o kantiitiaru na naiin da bilieii posravljena piranja
I ocjenu datih odgo'ora_ Zapisnik je sasa'ni <iio dokunrenrac:'c o postupku o izborukandidata.

(11) \akon o'a'ljenog usrnenog diiela ispita. si.aki ilan K.nrisife rI' jeljr{e svakonrkandidatu od I do 5 hi:rdova. prcnra rlasrirrrj procicni. uenirrr odgovorima na pimnja ipredetfenr sa osmlinr kandidatima ira isto radno rnjcsro.

(-tlan I9.
(Prednosr pri zapo5ijavanju)

(1) Prililorn rapo5ljavatria u radni trCnrrs. frotr(,bno.i., dari prednosr kandidatinra koji poposetrnonr zakonu imaju pri*itet u zaB)Sliavanju

12) Pri.riter u zaposr-iavanju randidali dokazuiu origovzuzjuiim dokumentima (potlrda.
yr]erenje is l') koje prilazu pririkom prijave nu.iurrri ogrlr. porivajudi se na poseban zrakon p.kojem imaju prednosl

(3) Priorirel pod .iednakim uslovima pririkom prijcma u radni odnos purem javnog ograsa.osllaruju osobc u skradu sa ilakonorn o pravima dcmobirisanih braniraca i clanora njihor.ihporodica (SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegor.ine, bro.i: -s4i 191

{4) Prioritet prd.iednakinr usrovima prilikonr prijema u mdni odnos purem ja'nog ograsa.oslva'rju osobe u skladu sa z-akononl o osnovalna socijarne zaitite, z:irire civilnih fu.ava ratai zaSrire porcdice sa trecom (sluZbene novine ,edcracije Bosne i rJercegovine" trroj: 363g.54/U.39i06- t4/09.7 4. 45i16, lgttT i 40118\

(5) Prioritet grd.iednakim usrovima pririkom prijenra u radni odn's ostvanrju osobe .. skraausa Zalionom o profesirrnarnor rchahilitaciji. osposoblja'anju izaposrjava,ju rica sainvalidiretom 1 SluZhcne nor.ine F-edcracije Bosne i }lercegovin*l b*i, Sft O).

Pr?viinik o postirpku prije.na Lr .adni od acci Federacije Bosne iftercegovi.e page 1O



(6) Priorirct iz stav'r.. (-i). {.1) i (5} (rrvog ala,,ir ()s1\.a,u.ic sc na osni)vu borlorltnilr u skladu sa
orinr Prc*-ilnikonr. ka,.la <jr,a iii tise kandidam ir,rajJiednak r:ajr.cfi hnri horjor.a priorirer
prilikom prijema u radni o<J;ro-r in, kandidat lojcm pr;pudr.1, prava iz citiranih Zak<ma.

(7) ukolil;o se na listi,nulaz.i 
'ise 

kandidata u skladu sa <xircdba:ra sravc (6) orog ilana, birat
ds sc kandidal u skladu :a citiraninr zalonima iz sta\ o\.a (j)- {4) i (5).

C'tan 20.
, (Rangiralje uspjeSnih kandidara)

( I ) Nakon okoutanja procesa izhrra kandidata za prijenr u radni odros. odnosno obavrjenog
bodovanja posebnih hrireriia' pimrenog, usmen()g i eventuarno praktidnog rrijera ispita-
Komisija: urvrtluje lisru r:spjeinih kandidata koju zajedno sa iz,ie.rajem o provedenom
postupkui doshvlja predsjedniku Uprave.

(2) Ako i nakon odriiurr.,g usnenog ispita kandidari imaju isti brrrj bodor.a. prednost se daje
kandidatu roji ima viie radnog iskustva u skuci, osim ako kandidar nc os*aruje prioriteiu
zapo5ljavsnju u skladu sa dlamm 19. ovog pravilnika.

tlan 20.
(Odluha o prijenru u radrri odnos)

(l) Predsiednik uprave je d";an primiti u radni odnos onog kandidata- koji st' nalazi na
prvom m.iestu rang liste kandidala. a ako on nr- prihvati zaposrenie iz bikr kog razroga"
predsicdnit [-prave pri:na u rdni rxlnos si.iedeteg kandidata sa reng iiste kondirlata.

(2) Prcdsjednik t.iprarc.ic du2ar, odrukrr o prijcmu u radni r>dnos iednog iri viic kiurtridah sa
lisle donijeti najkasnije u rols od g dana o<i dana riosravljanja izvieSlaja i liste iz ilana 20.
stav (l) ovog Pravilnita. u zavisnosti da Ii je javni oglas bio objar.ijen z_a pri.iem jednog ili
vise kandidata.

itan ?t.
{PoniSrenje javnog oglasa)

Javni oglas mo2e se poniiriti najkasnije do isteka roka za podnoserje prijava i to u slueaju da
su uoieni bitr)i nedoshd u rekslu javnog ograsa, a koji ne ii,c oiite tehnieke greike. kao i u
slucalu objektivnih. nepredvidivih razkrga. koji su van kontrore Banke kao posrodavca- koji
sprjeiavaju provodcnje postupka prijema.

Pravirnik o pgst3lkri p'iema u rad4: odeos u faruu;ro, la* f"Cerrip Bosne iHercegcv;re page i1



: alnn 22.

t0harjeiror jr iar:didaliml i prato prigr.rvoru)

( I ) Prcdsjednik Uprave -ie du7.an- najrasniie' u nrru .xr Jrr dana <d dana don()ser.,ia odrukc o
prijemu u mdni odnos. u pivnonr obrilu ohavijestiri src prijar ljene kanrjidare,. a koli nisu
izahrani na radxr mlesto n kole je proverlena procedura p.ii.,nr, , radni lxjnos. Obavijest
sadrZi Jxruku o pnrnom lijeku.

(2) Na obavijr'st pos.todavca o prijenru u radni odnos, kandidar ko;i ic nezzdsr.liiarn odlukom
moi.s u roku od 8 darra od prijenra obavijcsti, izjaviti p,igovor.

(3) O prigovoru <xJluiuie Komisiia za prigovore. najkasnije u mku od l5 dana.

(4) odluka Kornisije za prigovore je konaina i protiv isre se moie l*)dnijeli luzba nadleznonl
sudu u roku od 30 dana-

(i) ova-f Pratilnit se ohavczrxr uskradric sa vaze'6im zakonskior iptxizak.nsrior pn,pisinra u
pogledu prijema u radni odnos- u propisanim rokovinra.

12) lzmjcne i dopu,re ovog Pravilnika v*e se I,, posrupku i na naiin kakoje r. pr.pisano ;ra
niegovo dDno!r'r)ie.

Claa 25.

iStupanje na snagu)

(l) Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u Razvojnoj hanci Federaciji Bosne i
Hercegovine stupa na snagu danom donoienja.

(2) Stupanjenr na snagu o'og pravilnika prestaje da va2i pravilnik o posrupku prijema u radni
odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine broj: 12261-rIri20 od 3r.12.2020.
godine.

VI Prijelazne i zar rinc odrodbc

Broj:69{9-llll2.i
Sarajevo. I 5.06.202_1. gortine

('lan 21.
( lzrnjene i dopune)

.dr.sci. l.I

Predsj Iipralc

l-oec.

o ccstuplu prier.a u .ad.i od.os u Razvolno.i baaci lederacte Dcs4e i:ier3etevine page 12
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Klasifikacija:

Vlasnik:

Broi protokola:

verzija:

INTERNO

Predsjednik Uprave

1226t -|tl20
1.0. usvorENo

--.-$mfiNA
la![tl0rrf t0!ll I !ttlCt60rllt

PRAVILNI(
o postupku praiema u radniodnos u Razvojnoi banci

Federacije Bosne i Hercegovine

Saraievo, decembar/prosinac 2020. godine



Na osnovu 6lana 2O. Statuta Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa

Elanom 2Oa. Zakona o radu Federaciie Bosne iHercegovine (sluibene novine Federaci.ie

Bosne i HerceSovine, broi: 26/15 i S9/1S), Uredbe o postupku priiema u radni odnos u

iavnom sektoru u Federaci.ii Bosne i Herce8ovine (Sluibene novine Federaciie Bosne i

Hercegovine, broj: 13/19) i Pravilnikom o radu Razvoine banke Federacije Bosne i

Hercegovine, v.d. predsjednika Uprave donosi

PRAVII.I{IX O POSTUPKU PRUEMA U RAONI OD'{Os U RAZVO.INOJ BANCI TEDERACUE

SOSNE I H€RCEGOVINE

I Opde odredbe

Elan 1.

(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduie se postupak priiema u radni odnos u Razvoinoi banci Federaciie

Bosne iHercegovine (u daljniem tekstu:8anka), osim ako posebnim propisom niie druga'ije

odrealeno.

Clan z.

(Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koii se koriste u ovom Pravilniku, a imaiu rodno znatenje koriste se neutralno iodnose

se jednako na muiki i ienski rod.

elan 3.

(zabrana diskriminaciiel

Zabranjena je od strane Banke diskriminac'rja llca koja traze posao obzirom na spol, spolno

opredjellenje, braino stanje, porodiEne obaveze, starost, invalidnost, trudnoiu, iezik, vjeru,

politiako idrugo miSljenje, nacionalnu pripadnost, socilalno poriieklo, imovinsko stanje,

rotlen.le, rasu, boju koie, elanstvo ili neaalnstvo u polititkim stranakama i sindikatima,

zdravstveni status ili neko drugo liEno svojstvo.



t

ll Postupak Prijema u radni odnos

elan a.

(Postupak priiema u radni odnos)

Postupak priiema u radni odnos vrSi se na osnovu obaveznog javnog oglasavania uprain'ienih

radnih miesta-

Clan 5.

(Postupak priiema PriPravnika)

pripravnika.

elan 6.

(lzuzeci od obaveze javnog oglaiavanja)

lzuzetnoododredbe6lana(4}ovosPravilnika,priiemuradniodnosvrlisebezprovedene
procedure obaveznog javnog oglalavanja u sluiaju:

a) otkaza sa ponudom izmiienjenog uSoora o radu ra radno miesto koie podrazumiieva iste

uslove u pogledu struine spreme iradnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene

uslove, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalie do 120 dana' jednokratno u toku

jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

c) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoiljavanja javnih sluibi za

zapolljavanje, koji se provode u skladu sa zakonom o posredovanju u zapo5liavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba'

lll Javni oflas

Clan 7.

(Objava javnog oglasa)

Postupak griiema u radni odnos na odredeno vrijeme ureden ovim Pravilnikom'

podrazumi.ieva provodenie procedure obaveznog javnog oglaiavania i u slu'ajevima prijema

(1) Iavni oglas Banka obiavljuie obaveano u najmanie jednom dnevnom listu koii izlazi na

podruiju cijele Bosne i Hercegovine, na web stranici Banke www rblbih'ba' te se obavezno
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dostavlja i javnoj slulbi za zaposljavanje prema sjediitu Banke, naikasnije na dan n.iegove

objave.

(2) OSlas osta.ie obavlien na internet stranicama u iitavom periodu roka prijave.

(3) Rot za prijavljivanje kandidata na javni oglas mole biti otvoren najman.ie 8 (osam) dana

od dana posljednje objave oglasa, o demu odlutuje predsjednik Uprave.

elan 8.

(Sadrlaj javnog oglasa)

,avni oglas sadrZi naro.ito sljedede:

a) naziv i sjediite Banke

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos

c) opce i posebne uviete za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1) tadka b) ovog

Elana

d) kraiak opis poslova radnog mjesta i: stava (1) tatka b) ovog ilana

e) da li se radi o zapo5ljavanju na nedredeno ili odredeno vrijeme i trajan.ie radnog odnosa

na odredeno vrijeme

f) naznaku da lije predvitlen probni rad itrajanle probnog rada

g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas

h) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava (1) talka 8) ovog ilana

i) rok za podnoienje prijava na.iavni oglas i naiin predale dokumentacije

j) napomenu da 6e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti

uvierenje kao dokaz da njegovo zdravsweno stranje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju

uslovima radnog miesta iz stava {1} taaka b) ovog tlana

k) napomenu da de samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti

uvjerenje o nevotleniu kriviinog postupka ukoliko je isto uslov za zasnivanje radnog odnosa

na radnom miestu iz stava {1} tatka b) ovog 6lana

l) mjesto obavliania rada i radno vriieme.

4



elan 9.

(Priiava na iavni oglas)

Prllava na iavni oglas sa potrebnim dokumentima dostavlia se Banci u zatvorenoi koverti'

li6no putem protokola i putem polte na adresu Banke sa naznakom : NE OTVARAI - Pri'iava

na iavni oSlas za radno miesto'tatan naziv radnog miesta na koie se kandidat prijavljule"'

ehn 10.

. (Komisiia za provotlenje javnog oglasa)

(1) Predsjednik Uprave imenuje komisi,u za izbor kandldata za priiem u radni odnos (u

daljem tekstu: Komisiia), najkasnue u roku od osam dana od isteka roka za dostavljanje

prijava na javni oglas.

(2) Komisi.ia s€ sastoji od tri tlana koje imenuie predsiednik Uprave iz reda zaposlenih'

(3) elanovi Komisiie moraju imati narmanje isti stepen strudne spteme kao i kandidat ra diii

prijem u radni odnos je obiavlien iavni oglas'

(4) Administrativno-tehniake poslove za Komisilu obavlja sekretar' koieg imenuie predsjednik

Uprave.

(5) U slutaju kada je iavni oglas obiavljen radi popunjavanla viSe radnih miena' predsjednik

Uprave mole imenovati jednu ili viie komisiia'

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraiu biti nezavisni inepristrasni' te se pridriavati naCela

javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom i vaie6im propisima'

(7) Komisia ie obavezna najkasniie u roku od osam dana od dana imenovan'ia' odnosno u

roku od tri dana od dana donoienia odluke o izuzedu 6lana Komisiie' odr:ati prvu sjednicu na

ko.ioi de izabrati predsjedavaru6eg iz reda Clanova Komisije'

elan u.
{lzuzece alanova l(omisiie}

(1) ehn Komisiie de ratraiiti lzuzede od rada u Komisiii od preds'iednika Uprave ukoliko je

srodnik nekoS od priiavljenih kandidata u pravo'l ili poboinoj liniii do 
'ewrtog 

stepena i u

tazbinskoj liniji do drugog stepena'

(21 O zahtjew za izuzeCe iz stava (1) ovog tlana predsiednik Uprave donosi odluku najkasnije

u roku od pet dana od dana podnolenja zahtieva' a protiv ove odluke lalba nije dopultena'



elan 12.

{Otvaonje prijava)

(1) Komisija u pravilu otvara i raumatra pristiSle priiave na prvoj stsdnici iz alana 10. stav {7}

ovoS Pravilnika.

{2)ileuredne,nepotpuneineblagovremenepriiave,Komisiiaieodbacitizakljuikom.

(3) protiv zakljudka iz stava {2} ovog ilana moie se izjaviti priSovor u roku od tri dana od dana

prijema islo8.

(4) O prigovoru odluiuie Xomisija za prigovore u roku od tri dana od dana prijema prigovora'

(5) Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do donolenja odluke po izjavljenim

prigovorima protiv zakljulka Komisija iz stave (2) ovog tlana'

{6) Odluka donesena po priSovoru ie konaipa.

elan 13.

(Proces izbora kandidata za prdem u radni odnos)

(1) Pravo uielda u procesu izbora imaiu svi bndidati iije su prijave uredne' potpune i

blagovremene.

(2) proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena

strlane spreme, ko.ia ie kao uslov propisana za radno mjesto za ko,ie se provodi procedura

priiema i mora se okonaati u roku od 30 dana od dana donolenia konaine odluke iz ilana 12'

stav (5) ovog Pravilnika.

{3} Proces izbora kandldata za radna miesta ra koja je kao uslov propisano osnovno

obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentaciie i odrlanom usmenom

ispitu sa svakim od kandidata i2 stava (1) ovog alana'

(4) Proces izbora kandidata z.a .€dna mjesta za koja !e kao uslov propisano srednie

obrazovanle zasniva se na razmatranju dostavliene dokumentacije i odrlanom usmenom

ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ilana'

(5) Proces irbora kandidata za radna mjesta za koj3 ie kao uslov propisano vi5e ili visoko

obrazovanie, kao i odredena nauina zvania, zasniva se na razmatraniu dostavliene

dokumentacije, te odrianom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1}

ovog Elana.

-r!l 6
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(6) Banka je dulna da priiem u radni odnos provede po procedurama, kriteriiima i naiinu

bodovanja kandidata kako na pismenom, tako ina usmenom dijelu ispita, propisanih ovim

Pravilnikom.

(7) Predsjednik Uprave moie drugim internim aktom predvidieti da se za odredena radna

mjesta za ko.ia je kao uslov propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanie, kao i odredena

nauina zvanja, pored ra2matranja dokumentacije, usmenog dijela ispita, provede i pismeni

ispit za srednie obrazovanje, odnosno praktitni ispit za viSe ili visoko obrazovanje, kao i

odretlena nauina zvanja, ukoliko priproda radnog miesta za koie se provodi procedura

priisma, eahtiieva i dodatnu prov.ieru znanja svakog od kandidata.

(8) Bodovanie i natin izbora pripavnika iz elana 21. ovog Pravilnika.

(9) Nakon okonianja procesa izbora kandidata !a priiem u radni odnos, Komisi.ia utvrduje

listu uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na usmenom, pismenom i

praktitnom ispitu, u zavisnosti koji su ispitibili obuhvadeni procesom izbora.

{10} Komisiia dostavlja predsjedniku Uprave izvjeStaj o provedenom postupku, koji potpisuju

svi ilanovi Komisije, uz koji se dostavlja lista uspjelnih kandidata iz stave {9) ovog ilana.

lV Kriteriii i natin bodovanja

elan 14.

(opdi i posebni kriteriii)

(1) U postupku priiema radnika u radni odnos putem iavnot otjasa primieniivat de se op6i i

posebni kriteriji.

(2) Opdi kritetiji su kritetiji propisani Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Razvojne banke

Federacije Eosne i He.cegovine.

(3) Banka, u postupku pruema radnika, u radni odnos putem javnoE oglasa primienjivat de

sljedece posebne kriteriie:

a) radno iskustvo,

b) struana sprema,

c) eventualno druge uslove koje zahtiieva radno mjesto za ioje je propisan javni oglas.

7
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alan 15.

(Radno iskustvo)

(1) Podatak o porebnom radnom iskuswu za svako radno miesto propisan ie Pravilnikom o

radu Razvojne banke Federaciie Bosne i HerceSovine' Pod radnim iskustvom podrazumiieva

se iskuswo u struci.

(2) Minimalno zahtiievano radno iskustvo propisano Pravilnikom o radu Razvoine banke

Federacije Bosne i HerceSovine Je eliminatorni kriterij'

(3) Ako i nakon odrainog usmenog ispita kandidati imaiu isti broi bodova' prednost se daje

kandidatukoiiimaviseradno8iskustvaustruci,osimakokandidatneostvaruieprioritetu
zapoiljavaniu u skladu sa ilanom 25. ovog Pravilnika'

elan 15.

(Struina sPiema i oPis Poslova)

(1) Pravilnikom u radu Razvoine banke Federacije Bosne i HerceSovine propisana je strudna

sprema za svako svako radno mlesto'

(2) opis poslova radnog miesta sadriani u javnom oglasu se preuzimaju iz Pravilnika o radu

Razvojne banke Federacije Bosne iHercesovine, kao iposebni uslovi u pogledu strudne

spreme, vrste usmjerenia obrazovanja, Sodina radnog iskustva' vrste radnog iskustva' kao i

druSih posebnih uslova koje mora ispuniti kandidat'

elan 17.

(Potreba dokumentaci.ia za bodovanie kandidata)

(1) Prilikom raspisivanja javnog oglasa, Banka je obavezna navesti svu potrebnu

dokumentaciju na osnovu koie Ce se izvrliti bodovanie kandidata u skladu sa ovim

pravilnikom,kaostoje:dokazostrudnojspremi,uvierenjeoduliniiekanjanaposaonakon

sticania odSovaraju6e strutne spreme (kod pripravnika)' uvierenje o du'ini radnog staia'

Spisak potrebnih dokumenata sadrii ta'an nariv sT akog dokumenta' informaciju da li se

dokumentdostavl,iauzprijavu,ilisedostavlianaknadnoidokada(dopolaganiaispita'na
intverjuu, i sl.) kao inapomenu da se sva dokumentacija dostavlia u original ili ovjerenoi

kopiii.

(2) Dokaz o strutnoj spremi je oriSinal ili ovlerena kopija diploma/svjedotanswa o zavrienom

obrazovanju'
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(3) Dokaz o duiini aekanja na posao nakon sticania odtovaraiuee struine spreme je

uvierenje nadleine sluibe za zapogliavanie'

(4) Dokaz o du:ini radnog staia/iskustva !e uvjerenje poslodavca kod koieg je kandidat radio

iti od,, foj" mora biti precizno i detaljno, odnosno u koiem treba da stoie podaci o tome na

kojim poslovima ie kandida radio-naziv radnog miesta i strutna sprema' vremenski period

obavljanla poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vri'ieme'

(5) Uvierenje o ainjenicama i2 mati'ne evidencije nadleine instituciie za penziisko i invalidsko

osiguranje, uz obavezno dostavljanie potvrde koia razjainjava Sifre zanimania iz uvjerenia'

takodasenaosnovutihdokumenatamoleutwditidalijekandidatradionaposlovimaza
koiesetraiiodretlenoobrazovanjeikolikodugo,odnosnodaposjedujetraienoradno
iskuswo;

(5) druga slitna isprava koja sadrii sve elemente potvrde ili uvierenia iz stave (4) ovoS 
'lana'

elan 18.

(Postupak izbora kandidata)

(1) Komisia je obavezna u roku od pet dana od dana zatvaranja iavno8 oglasa sa'initi listu

kandidata koii ispunjavaJu uvjete navedene u iavnom oglasu'

(2) O terminu postupka izbora kandidati se obaYjeslavaiu u pisanom obliku' putem obavi'esti

koja de biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena

u priiavi, i to najmanJe pet dana prije odriavania ispita'

(3) Postupak izbora kandidata se obavlja u prostori.iama Banke'

(4) Pismeni dio postupka ilbora kandidata se sastoji od trideset pitanja za rukovodede

pozicije, dvadeset pitania za radna mjesta sa visokom ivilom struinom spremom' a deset

pitania 2a radna mlesta sa srednjom strulnom spremom' Pitanja na pismenom dijelu izbora

kandidata moraju biti koncipirana prema sljede6em: petnaesVdeseVPet pitania iz oblasti

zakonskih propisa koii reguliraju rad Banke, petnaesVdeset/pet pitania iz oblasti struke usko

vezane za radno miesto na koje kandidat konkuri5e'

(5) lzbor pitania vrli Komisiia na dan odriavanja pismenog dijela ispita' Pitania su ista za sve

kandidatekojikonkurira|uzaodredenoradnomjesto'Komisiiajeduinapripremiti
odgovara.iuii broj kopiia pitania za pismeni ispit i ovjeriti ih pe'atom Banke'

9



alan 19.

(Pismeni i usmeni dio ispita)

(1) Pismeni dio ispita kandidata traje maksimalno 45 minuta.

(2) xomisiia prisustvu.ie pisoenom dijelu ispita koji kandidati rade istovremeno. U sluCa.iu

velikoS broia kandidata, mogude je da svaki ilan Komisije nadgleda jednu grupu kandidata.

(4) Svaki tahi od8ovor na pismenom dijelu ispita boduiu se sa 1 (jednim) bodom. (andidat je

zadovoljio na pismenom dijelu ispita ukoliko je tatno od8ovorio na naimanje 70%

postavlienih pitan,a.

(5) Rezultati pismenog dijela ispita se saopdavaju odmah nakon utvrdivanja rang liste koju

potpisuju svi dlanovi Komisije. Rezuttati se saopdavaiu usmeno.

(6) Kandidati koji imaju isti broj bodova pristupaju usmenom dijelu ispita.

(7) Usmeni dio traje najvile deset minuta po kandidatu, a alanovi Komisije moraju stroSo

voditi raiuna o vremenu.

(8) Usmeni dio postupka za izbor kandidata se provodi tako }to predsjedavajudi Komisije

proaita osnovne podatke o kandidatu nakon tega kandidat sam sebe predstavi Komisiji u

smislu isticanja vlastitih motiva, sposobnosti, ambicija islitno, vezano za radno mjesto za

koje konkuriSe. elanovi Komisije imaju pravo postavljati pitanja kandidatu.

(9) Na intervjuu nije dozvoljeno postavl.iati pitanja koja se na bilo koji naain odnose na:

etniiku pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeko, entitetsko driavljanstvo, religiju ili

religi.iska uvjerenja, veze sa nacionalnom manjinom, politiika idruga lidna uvierenia, kao

pitanja spolne odnosno sekualne orjentacije, rase, boie koie, rodenja, brainog statusa,

starosne dobi, imovinskog stanja, hendikepiranosti, porodiinih relaci,a, druStvenog poloiaia,

elanstva u sindikatu ili drugom dozvoljenom udruienju-

(10) zadatak Komisiie ie da uwrdi profil kandidata u direktnom kontaktu, da Procijeni

profesionalne karaktersitike, iskazane sposobnosti i afinitete. kao i lidne struine

kompetencije. Komisiia je duina voditi bilieSke (zapisnikl o kandidatu na naEin da biljeii ono

aime se kandidat predstavio Komisiji. Zapisnik.ie sastavni dio dokumentaci.le o Postupku o

izboru kandidata.

(11) Nakon obavljenog usmenoe dijela ispita, svaki dan Komisi,e dodjeliuje svakom

kandidatu od 1 do 5 bodova, prema vlastitoj procjeni, tatnim odgovorima na pitanja i

poredenjem sa ostalim kandidatima za isto radno mjesto.

10
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I

Nakon obavlienoB bodovanla posebnih kriterija' pismenog i usmenog diiela ispita' Komisiia

utvrduie listu uspieinih kandidata i zaiedno sa izvjeitaiem o provedenom postupku'

elan 20.

(Rang list kandidata)

dostavlja Predsiedniku UPrave'

elan 21.

(Rang list kandidata)

(1) Banka ovim Pravilnikom propisuie kriteriie i na6n bodovania pripravnika uzimajudi u obzir

iskljuiivo:

a) traianje nezaposlenosti nakon sticania diplome' a prema evidenciii nadleine sluibe za

zapoiljavanje,

b) prosiek ociena,

c) invalidnost.

(2) Duiina traianja nezaposlenosti boduje se kako sliiedi: broi bodova O'10 2a svaki navrieni

miesec iekania na posao (ako je kandilat stekao odgovarajudu stru'nu spremu u periodu

iekanja na posao, bodovi se uradunavalu samo od dana stican'ia stru'ne spreme traiene

konkursom).

(3) Prosjek ocjena oswarenih tokom Skolovanlalstudirania se boduje na sljededinafin:

- odl do 7,9

- od 8,0 do 8,9 ....-........

- od 9,0 do 10 .'....'.......

1 bod

1,5 bod

2 boda.

(4) Za prosjek ocjena niZi od uslova iz stave (3) ovog dlana i u sluiaju da kandidat niie u

moguinosti da donese dokaz o prosieku ociena u toku Skolovania/studiranja bduje se sa 0'5

bodova

(5) lnvalidnost kod prrjema pripravnika se oc,ienjuie u skladu sa tlanom 25' ovog Pravilnika'

11
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dan 22.

{Odluka o prijemu u radni odnos}

(1) Predsjednik Uprave ie dulan primiti u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na

prvom mjestu rang liste kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenie iz bilo kog razloga, u roku

od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu u radni odnos, preds.iednik Uprave prima u
radni odnos sljededeg kandidata sa rang liste kandidata.

(2) Predsjednik Uprave je duian odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vi;e kandidata sa

liste donijeti najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja izvjeltaia i liste iz ilana 20.

ovog Pravilnika, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavfen za prijem jednog ili viEe

kandidata.

Clan 23.

(PoniStenie javnog oglasa)

Javni oglas moie se poniititi najkasnije do isteka roka za podnosenie prijava ito u sluiaju da

su uoieni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa, a koji ne aine oaiste tehnilke greike, kao i u

sluEaju objektivnih, nepredvidivih razloga, koji su van kontrole Banke kao poslodavca, koji

spreledavaju provodenje postupka priiema.

elan 24.

(Obavjestenie kandidatima i pravo prigovora)

(1) Predsjednik Uprave je duian, najkasnije u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o

prijemu u radni odnos, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu

izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Obavijest

sadrii pouku o pravnom lijeku.

(2) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnol kandidat koji je nezadovoljan odlukom

moie u roku od 8 dana od prijema obaviiesti, iz.iaviti priSovor.

{3} O prigovoru odluiuje Komisija za prigovore, najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka Komisi.ie za prigovore je konadna i protiv iste se moie podnreti tuiba nadleioom
sudu u roku od 30 dana.

I



alan 25.

(Prednost pri zapoiljavanju)

(fl Prifom z:poSljavanja u radni odnos, potrebno je dati p.ednost kandidatima koji po

pcr.Drlom zakonu imaiu prioritet u zaposljavanju.

f2) Prio.itet u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovarajudim dokumentima (potvrda,

uvierenje is l.) koje prilaiu prilikom priiave na iavni oglas, pozivajudi se na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

(3) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos putem javnog oglasa,

ostvaruju osobe u skladu sa Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i alanova njihovih
porodica (Sluibene novine Federacije Bosne i Hercegovine, brcj:54/tgl

(4) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom prijema u radni odnos putem javnog oglasa,

ostvaruju osobe u skladu sa Zakonom o esnovama socijalne zaitite, zaltite civilnih irtava
rata izaitite porodice sa djecom (Sluibene novine Federacije Bosne iHercegovine, broi:
36 I $, 54/ M, 39 / 06, 1,4 / 09, 7 h4, 45 / 16, 79 / L7 i 4A / fi't

(5) Prioritet pod jednakim uslovima prilikom priiema u radni odnos ostvaruju osobe u skladu
sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposliavanju lica sa

invaliditetom ( Sluibene novine Federacije Bosne i Hercegoyine, broj: 9/10).

(6) Prioritet iz stavova (3), (4) i (5) ovog ilana os&aruje se na osnovu bodovanja u skladu sa

ovim Pravilnikom, kada dva ili vi5e kandidata imaju jednak najveii broj bodova, prioritet
prilikom prijema u radni odnos ima kandidat kojem pripadaju prava iz citiranih Zakona.

(7) Ukoliko se na listi nahzi viSe kandidata u skladu sa odredbama stave (6) ovog elana, birat
Ce se kandidat u skladu sa citiranim zakonima iz stavova (3), {a) i (5}.

V Prijelazne i :avrlne odredbe

Clan 26.

(Obaveznost primjene)

Svi postupci prijema u radni odnos u Banci duini su se provoditi po procedure propisanoj

ovim Pravilnikom iUredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciii
Bosne i Hercegovine.
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tlan 27 .

(lzmjene i dopune)

({ Oaj Pravilnik se obavezno usklaaruje sa vaiedim zakonskim propisima u pogledu prijema

u radni odnos, u propisanim rokovima.

(2) lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku i na naair kako ie to propisano za

niegovo donoienie.

elan 28.

(Stupanie na snagu)

pravilnik o postupku prijema u radni odnos u Razvornoj banci Federaciji Bosne i HerceSovine

stupa na snagu danom donolenja'

v.d. predsjednika UPrave

\"'--
dr.sc. Semir Feirit

Broi: 1226141120

Sarajevo, 31.12'2020' Sodlne

la?rlrYo
RB TBIH

1,4

l/



Privredno dru*tyo za proirvodnju i transport gasa

Gas Produc{ion and Transport Company

'/)7rJ

- ffi-'ri. I l--r--. eqrl"'' -r'
trACt..;'- r3 .- rr i . , r lrCEGL, 'VL, DA

S6raievo

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

Hamdije Cemerlida br. 2
71000 Sarajevo

Veza: VaS broj: 0$04-1458/2023 od 21.12.2023. oodine

Po5tovani,

DOSTAVITI:
- Naslovu;
- 04;
- ala.

tdendfrtocbri Uoj - td€lr. lb.i 4ato1 9786mq)
PDV ld,nntdlacloti @ - VAr 6e,r. /b.r 2OO1g7s€Omo

Our Ref:

NaS znak: Ot^i r ' otoa -r?37

Your Ref:

VaS znak:

Date:

Datum: 't 1 -12. :EDE

L,dn i;
j.!,. : .

25,12,2023 I
t.oi

' bs_,%_-_&? /zz=u vezi sa VaEim aktom br gomji, koji ste nam dostavili na odgovor, obavjeSEvarnoAasia' je BH:Gas d.o.o.
lltalevo' prilikom donoSenia Pravilnika or€du, vodio rafuna 6 pravima bianitelja iaanova n;itrovitr porodica,
te istima garantuje prednost prilikom zapo5ljavanja u odnosu na drugejednako rangirane kand'idate, a u skladu
sa Zakonom o pravima branilacai-Clanova,njihwih porodica ("S1. novine FBiH', b-r. 3Sy2OO4, 56/iO0S - ispr.,
4/2005 - odluka US,7012007,9/2010, 95/2013 - odtuka US, gOtZOtt i ZS1ZOZZ).

S postovanjem,

iv

l.i ,. -

R ORICA

Glamod, dipl.ing.mas.

,2,

Sp-t ...8.nt.l-d. tIH
r!9-499{1s6357932 (gArr)
,&arvi EA3g19g499O!s53s79!2

S.!v.rF.I: AAS8A 22

Brrc8 dr.o. S.r.ldo
Ob& KUIE brr brq 8

,€1.: +387 33 12 a2 20
Far +367 33 65 16 2l
Ma, di*cr.a6t-E5t
lrebr !!!!.!br!a!!

Kentollahi sJd u Ssreiou, - C.obrEl Cort San*n o
RogBrrsro- EDj- Re!*'trelt, Alo. i &5{1.08*l I

A5 &nr. d.d. S.'3j6r,o
1340011110004!$ (A U)
,B{Vr 81313400, lAO8515aO
S.14aF.Ir IKBZaA2X

Utlic..dt Bflr d-d. ia6rr.
3389002208716S58 (A r)
,&arv: B 3gix,aglo4aot 720195 (rrSD)
/B4 rr 8 303i89101801719419 (EUR)
Sltllf.ri UNCRB 22
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r,(J!t{A I HEHCEG()Vi NA'EDEBACTJA B.,..t,iri r_ , iitr{CEcOvtNE
VLADAI N ISTRATIVIIA

Sektor za pravne pclove, poslove Jamih
nabavkl, fludske rcsurse i o@ pGloye

Btoj: FZ3/*+7-73G2/23
Sarajevo, 25. decembar 2023. godine

BOSNA IHERCEGOVINA
Federadja Bcne I Hercegovlne
VLADA
n/r Sa Fntta Katajditc, setaetar Vtade

PrlloC! kao tekstu

Doetavltl:
l.Naslovu,
2.a/a.

S*rajevo

os _ %_14d /Zs.D

PREDMET: Odluka o postupku prijema u radni odnos u FZ ptO/MlO
putem javnog oglaiavanja, dostavua se

Veza :Akt broj: OIO4-L4SA/2O23 od 2L.L2.2O23. godine

Postovana,

_ u vezi vaSeg traienja broj: olozr-145a/2o23 od 21,.12.2023. godine, a u vezi sadostavom poslani6ke lnicuative koju je podnio Haris silajdiii poslanik u predstavniikom domuParlamenta Federacue Bosne i Hercegovine, koja je dostavljena aKom sekretara predstavniEkog
doma parramenta Federacije Bosne i.Hercegovine, b.oj: osj La2-s2g/29 d Lr.12.2oii. ioain",obavje.tavamo Vas da je upravni odbor Federalnog zivodi,a za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje, na 17. sjednici odrianoj27.o6.2oL9. g;ine donio odruku o postupku pru".a , .."uniodnos u Federarnom zavodu za penzijsko/mirovinsko i invaridsko osiguranle 

'putem 
yavnog

o$a5avanja, b.oj: UOFZ-1&4/L9 i istu Vam u pritogu dostavuamo.

S po5tovanjem,

ovrc

."*.

aUg

, (o
o

eoti

Pflllli-Jilt():

F
Z

a I

L

ttD&Arfi zA!,t ou * Rovtnsrc I Hvalosto ogclrs/rMr
FEOtiA$r UATJ! OZ prluusl(o I llrlruosxo ostsllRAt{rt
,toEnlL pfr{sloti ANo t,saltt w tlisunatlcE tismuE

c6t
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/,:f,r-'k\
..f ., 1,_i:Na osnow 6lana 6_ Zakona o organ izacjji Federa lnog zayoCa !amirovi nsko I invalidsko os,guranje (.slulbene novine18/os), Aana 6. Statuta Fetleralnog zavoda 2a penziisko/mirov insko i

Federaci,'e BiH'. bt
osigu Ianje (.Slutbene n

(lSluibene novine Fed
ovfne Federacije Bill", broJ 8E/ 15), Etana20 a.

o,s
tadr :3A/O3,

dni
eracije BiH", btol: 26/t6 i 8s/18i I Eiana ts ttPostu pku prijema u ra odnal u javnom sekoru a Federaciji &iH {lsluibene

Federacije BiH., , bto); L3/ll,.u datjem tekstu Uredba), a sve u yezi sa odredDam, ihna9.
Prayllnika o radu Federa

noyiae
lnog ravoda za penzlisko/nlirovlnsko I lhva,idsko osigura nJe broJ:

uoFZ-590/18 od 22.05.2018. godine. Upravni odbof Federa lnag zayoda za penzijsko/
mirovinsi{o iin!?tidsko osigura nie, na 17. sjedn ici, odrianoj .06.2019. god, ne li Zenici,
donosi
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6OCHA 14 XEPUETOBhHA
oEAEPAI-{hJA 6OCHE 14 XEPqETOB HE

B'IA.qA OEAEPAqhJE EOCHE 14 XEPTIE|OBUHE
TEHAEP rlEHTAp oEflEpAtlhJE 6OCHE |l XEpqEroBuHE

FEDERA

B roj: 03-04-1-623-1t23
Sarajevo, 27 .12. 2023. godine

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Herceqovine
VLADA
N/p Sekretarka Vtade, dr.sci. Edita Kalajdiid

Po5tovana,

S poStovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu
- ala

GOVERNMENT OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZE GOVINAGENDER CENTER OF THE FEDERATION OF BOSNIA AN D HERZEGOVINA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
TION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

or,

*o.^Ill*1".' n' 
1 
"" =to.ul!tor,".

,_ A.

arai

03- o/7-,l4Sg

PREDMET:.Odgovor na postanidku inicijativu, dostavtj a seVeza: VaS akt broj:Og_-O+_ 14SBl2023 od 21.12.2023.g.

U skradu sa VaSim zahtjevom za.. odgovor na p_osranidku inicijativu zastupnika uZastupni.kom domu parram.enta- Federacije 
-e"ii- 

Harisa'siraldzici, ;b;;j;ilr"r" Vas daGender centar Federacije BiH ni;e aonio iroveot"ni propis za dan za.i.'2iiin"o pravimabranilaca i 6lanova njihovlh obitelji.

Napominjemo da se u Gender_cenku, tokom procesa popunjavanja upra2njenih radnihmjesta, primjenjuju odredbe,vaze6ih federarnit'prpil, odnoino, ooreooe iiiin^o drzavnojsluzbi u Federaciji BiH, Uredbe o uvje-tima, iiiili;;"gr"mu 
ra poraganje ispita opceg znanjai strudnog ispita za kandidate . drz^vnu sru:uu l'ieoer"cxi bin i eiari-riikl o pravitima ipostupku provedbe iavnoo natje6a.;'a i postavrjenji oEavnin sruzoenira u ti;li#a iaarne strzoeFederacije BiH.

LJ CA

c

+

Adresa: Hamdtje
fax: +38

Cemerlica br.2,71 000 Sarajevo I tel +387 (0) 33 665 883 I tet: +387 (0) 33 21 1 7857 (0) 33 265 200 | e-mail: protokot@g cfbih.gov.ba I web: www gcfbih.gov.ba

BOSNA I HERCEGOVINA
FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLAOA FEOERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
GEI\IDER CENTAR FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

);.t

2 8;ir:
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Eru poitt 'JP 8H PoSTN d.o.o. soroievo

GENERALNA DIREKCIJA

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Broj: 01-30.-20641-1/23
Sarajevo, 27 . 1 2.2023.godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERVEGOVINE

VLADA
Hamdije eemerliia 2

71000 Saraievo

rru5$n t HER6EGOV!&A
-EOEFl,lCi"l&, B.rjgrJ.j I rirftCEGOVt,rr\.JLr.:.DA

SaraJevo

o3- oq - ,t4fl 2":D

PREDMET: PoslaniEka inicijativa-odgovor

PoStovani,

U vezi vaSeg a6a broj O3-04-1458t2023 od21.12.2023.godine kojim ste dostavili poslanidku

inicijativu koju je podnio Haris Silajdii6, poslanik u Predstavni6kom domu Parlamenta Federacije

Bosne i Hercegovine, a kojom traii da se dostavi provedbeni propis za 6lan 28 a. Zakona pravima

branilaca idlaiova njihovi-h porodica, obavjeitavamo vas da ,JP BH POSTA'd.o-o. Sarajevo u

ciielosti primjenjuje naprued navedeni 6lan.

Naime, elanom 4. Odluke o postupku prijema u radni odnos idrugim postupcima izbora u "JP
BH POSTA" d.o.o. Sarajevo broj U.D.-01-04'15385-1122 od O7.1O.2O22.godine je jasno

definisana prednost pri zaposljavanju nezaposlenih lica iz dlana 1 . Zakona o pravima branilaca
idlanova njihovih prodica, a koju vam u prilogu ovog akta dostavljamo.

S po5tovanjem,
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"rP AH POSTA'd.o.o. Soroirvo, obolo Kulino bono 8,7lofir somieYo, tIH
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oeai'!r( rd u 5oror.I h' i.a-F o65-o.kd-o6-0ol t9a
,d..riilki.nr 6r a2ooa&r2rooor; lov b' 2oorra2itloos. t.l..' b. crortT,

R

trl tc

('tstz

0DUbroj
og:
luka

Pril
-od 1 o4 5-5381 70odt22 11 22200

B'oJ



A.rs,
G6NEnA[.|{A D'RETC'JA

&oi: U.D.{1-0+18?,E6-11?2.
Saraiello. 07. I 0.$22.godin€

l{a osnow dsna 2. Z*ona o iznFnana i dopunarna Zakona o ra&.r,ure&e o
pctpku prijsns u ratlni ottrrce u jamon sclbru u Federacjii Bcne i Flccegot h6 fsldbeoe
rovirE F Btf br.1319), Urcde o izqonanta idoprrrii ur.db6 o postupku prilxna u rarkd
odros u jawrm soldo., u Fcderadi B6n6 i l-brcsgwirE fsh6enc rnvirr F Biff k.S/21),
Zatona o pravima dcmotflLaranih brardaca i da.ura r{tnvih porodca (slr.dbenc rnvine
F Bill' br.5,u19), Zakona o prayima br.niilaca i clgrova riiihoyttr porodic. ( 'skl&na noving
F€deradrc EH', br.33u i-tr'. 2gf22). daflq 45., 55. i 57. Shtuta Druitva sa oganiihnomo
dgorlonroa& 'JP BH POSrA' Ss#*r,o i dsle i4. praiht<ao radu .Jp gfl SfA,
d.oo.Saepo, Uprava &u&va'JP BH POSTA'd.o.o. Sarderlo na i6l.€lolrEordroi li€drid
odlarx, dEria W.1O.M2. Sodin , d o n o s i

oFosnpttu pruErA uRADruffiits"r* Fonrcfl^ eronA u
".p B0t ?OtrA" rloo.Er{ro

I

Gmnoil*on riilvrrtuh.opo.rrfc(ffimrurdr$odnc i drud pdod izborau ,JP Blt PO6TA'O.o.o.Srr{cvo

. - kisn u re&* ofio. Yrr p r*oo prorJld.rrog otar@,ogis,noe ogHryaF, o.im
u rbli{afuie iz trdrc lll oru o&dc.

OgUap tto*unnr pioc.ere za FiidIr u m&Sodne i drr€s po.t{a(o 6tra
u .JP Btr PogrA'rr.o.osrrqlero ee ruoii u *r*, g. ;eritshin-p.ogidrra'kd'i,r"ai,
*ry grL_"l.fgfp r*prtac ogbsrtorncn,sbr olir edh,s-; -"qirsd;
oogovomoaa.r 'Jp BH posrA' sgcao, o&e6gna prafif(. o reor , r sfi p&tre.d.o.o.
Sarai{rw i orcnr od.*orn.

. _ lfurnfu*r za pr(nro(kla odeanc/trortqrsrc pmcrdrre za k:a se pooebrtmoantniime lodgor.rm.ffis,dim c.rurhos *q*rra tcrroro uonp lhrrnn. rm,n.ie

ffi.ffi$*| oa*ai oom, za,tm oo w biil;d;a-6d; FH
U .lld.r sa o/o r o.fid.qr rDogu sa vrllE i fi{i goafiJpd i6ore u .F *ttDdfAt...o.Sflisuo rr main rL rc focer aUr faAid,,rfl;,,Elr;;{qeb

TtI_g1nTSBip.btr ptrrx;si ,lmsroedi*i$r. fi phn nosi"fir;;qE Eg6 r pirlofrEg dFaa i4rirr_ livrsnog orilr odriGn , r*ourop p6,6"e dodrfin;p-dere ur.d. , dol $ o*di p po*d.a prwod u *ftO, ra '-.i"dir- por{hfii;zrkodom popi*m ipodaa&ornkfa iHmi , i,*ro oO rrn tfura.
SfcgCnod 6r{tt pod+.a(. izbtre. kt & p'rdtdcarr paau,in mtrnaIrfrnpropbim. Forrod c. 

"G 
ne r*ir tqijo p,lduib; rirr.iurmira z" oi,t, oirE".

odno.no zak*l rwg i6or - podot. -

., &, Foftrd.o.o S.|,{avo



l
ila srur oddrc o pdlu p{dte u rdri otlc zt odt&no ra&o n{r6 na

n"oddmo f o*ro uleine za flrLO edi oo arrt oiroGd . rxtrSe se Fw{ ogb 'a
giisn u rarf* o<hc vtfi rd n*on prqrOcrp procrAuotsmog odfrmir'

TCGf FlYnog ogba z. r'dt 6i.€la u Crcner*rd dt!l({i|i i Gh'mm pUrlom
etu rllrirna Sldta ze prtrE,k ilowlc i oge Podott u kosdhrt{i. sa

orp.rir.ddrom tsddcdr koHiede rrfionrierrozr k(ft :otEn.rri. ogb i iff &.htfic
ShrA, msrtd*tgs ne oQFw.

Teld iarog odtse, e*i pe do6,li{u Skdbi zr pravtF'ksdrcvlro i op6e
pGloY€,k# r.oadaasri htd oela* doas$a Sldbi tilrykcing. rn dt$^i.

slrlte nreitctipn FYna ogb oba,taro olrirvtrio tr*tle io ui*Ern &oitrE n BstJ'

na rcb $anki OUtrn iirb.bEzto do.ta& iauti *dDa a zp{ntr}: plsnr {.d$l
poeUancl. nrilacr{c rrl d.n {Ao{c olrirw, tc*l ogH obFdt*t Pt&.o srolo rd ebgdcc.

Rot za 9o(l}o.qric tri*tva ru n6 hri la* od I ( o.5t) &n od &m nilgeYa
po6tdtF oqa,c.

IT

hrtld od obaver jarog ogLlaanlt rAndcri u urctft* o Entiotwna o dopurd

t r€&o o goseptrl prlenc u rdri odtoc u tsvoom !ffi.u u FedcncS Eocm i HdEr06rho.

tv

Tckst javnog oglara minirnrho & da ssdrri glF deoc Ghnento: naiY i titdi{*o
postoOet c., naziv radnog miada za kic re prorrodi procadu'a flcma u ra&i o&to' opoe i
pcsbne uslorB za priiem u rsdni odrB, q*t poslova . mzrd(u & li 8s rdni odtoa z.3rtiva
na rEoda&no ili odEdano wim. ifQdtie radEg o.fto.a nt od.€ofio vriiemo, dokari koii

sa rrodavtaiu uz priiaw na iawd ogh, kao i doftari k$ se dostavliqiu u priiaw, a o&nce
se na ksrdidate kcrii oatvanrju pra\rc ns tre&rod pn zryoiltavqu pod ledrd<im tsbvima
( pot\nda, uyrsrEnie [i dtano) u skladu sa posebnim zakonirna, nalaku da li ie fadtitbn
pmbrd rad, drasa na koju se doda{i$r priiava i dokazi, ro& za podnolenjc triiavt na iavni
oghs. neoflronu da ca satno izabrani kandi&t b'ti u oborei do8tt id li{(a*o l^4crBt e
,nryrncru da ca sano izSrmi l nffi hli u oheif3zi u odre(lmorn roku &sh,ni wirstie
o narothniu laiviatEo ptr4ka,dolto it a$o uslct, ze zas.$t anFi raeps o&c8, k6o i
ctah napornene za kandiiab ktS su wzarc za Prolro*ttrt ods.E proceaue u skladu
sar ot/om odlukom.

Plldtct pti urpdg.tr,z, iu pod iG&t*im l.Ehirin lmait rmpetena [ca iz Cbna 2.

i 3. anorra o pravina <bmob&hanh banlm i daftn e t![E!r*t potodica - <lemobfrzirani
brg,liE i U.noyi porodb asnotltamog bl8tt'oca (.odildfr, F.Af pe,tlcri *tc. k*aIn€
u z$triakofir &rna6in{vu sa dstto,bilizire{*n br3rbc!fll do nflt,l{.no 25 goet ljlffi) i

lica iz dem 1. Zrkom o prryima br.iilecr i danorra r{*ovih porodba {ahi t oinl ir$'alHi i

CHlovi nfflov,lh pqodlce, Aapvi poroe &hitb, pogitt*'h, tt nr$ in si.gh branilaca ' Fca

zasfrha u o&eanrbem -obboflatriqn r*r id. Ii k{i o.tavt5 nafi#no pr8rc, krydddi
su d.{ru !a p.iiavu na og[as do$aviu I dokaz ( pdvyda, wiqadc) ttoiim aofaadu i.d$ od
prEOEdm nav.d€rdh stahrsa.

U du6+r d8 so z. w*nnc v&flia ov€ odt*c &n€6ne novipGoban zC(on koiim 3€
r€gdias trednoet fi zapo6$*aniu u Fvnim pr€dtJzldime, isti 6e se d[Ekfto prkr{.njiv.$
prtikom mspi:tivan a oghsa.



Y

. Umdun pr*r,om ns .Fwa ogb 5n*. rc giirra foia ie pogtgu od rf.nopo&o{oc. i mkoiiins*txro ra*rorW n tot,ro priiort&.''
^-.^-- ll1llfT p.i:f prcuretha riilan i ncti ba$'u;hi ir rsnararUc. U teksru
ffi *lt1?j!ll_S p.tsT obaveup rron biti @Ban8 od strarE podnGtoca
t}nFrro I Oa ]ta9olp6ana Fitsrra ncdr Uti La6b u rUr,st.r*r.

. Uz giiaw u originafu ili orrir.Br*m fo*d(sidn8, p'ur !o dd(Ei nqnalani uil,rcmogkr.

. - Potsmsn prijaErn *lo.*. prian rz kgu eu prflobrf svi dolazi o bsjthradu
op(ih i paenlt r.btr. nurrGed uprnon oelrr;, za ilrn u ra<hto&ne.

mOowcm*unp.ialot tmaf.le grlsrkiei., pdE n urctu k$podubn
u iamom oghan a prfrm u rarlil odros.

. r("rdidd mat d. !o prir.u na vi& re.il#r mia€b, a$ za sd.o m<rm mprb nrora
1!l!*131!1, ry p.itsw i nil.odi na k;a-ro*n qco * prfrr..*iry,r.rr-
: f.flHt 9ffi Pq d*rrylrloa rrrro za rqtro recro mgi6,r zr ardr raal
mresa na roF 8s p.*nb !{Ilo kQis &t€rB o b|ilntsE *,l l.Elora, tzn+omenr rra-u prlrvrnru011 kqo ra&E lllnbF doda,b qrdtna kopl6 rirt.ze.fttsn za saio re*p n*mohnrzro rc idrte u osm ko\€rt, na koruti se
narodi ntrp r6;cob na koir s. k!flrid.t trts/o. U bta, odos otarrrzto;',i,.fl'A;
fFo f svsl@ r.dm rdedo dlvlp u rqirdnu kortrtu na tlri re navuti ,.e.," "|es;kie se lanlldat pftrvfuir.

- -- ?at- y"bvi ulvr(hni iavntm ogr$ofn - drravriafistrro i strrosna dob u skradu saqr€oDerna zd(ona o rdu i op&a. zdrnchrena gpo3bnost dd€zrF ," *ier"r*rn o
fryqy.( odginar iti ovpnna kopija t - ne srarra oo-icst-mlaori ei oana ffi;i ;ogila,a op&r zdrawiyon rpo.obro€t u\erqom o oplq *aJinoin=gT11ryT p6lov. ne odr!ftxm r*rrr,'4e&, , *'stgiFln;--ilmr€se I ovo uvr€r€nF ectdr{E sarm kardild kS Ie p*n{leri u r** orkros.

vl

vil

Poornd dovi utwthr{F"*n oehro'I, &*ai,rtc a. rritrlrakordedi :

a)8tulnargum:

. . 'ohlme iI dnai <hrrurrnt - u{d.,|", rri*ot-ctvo o trrbnci srua'a aEmiizdsb od rfranc atsl.rbrnh oke',o, fuft.*a ;tio;l id_a,t$ffi';,rrtu Tj=!. gf* qqtc od drE_tilc.ri. tib"og Sp.m arar !pl!*-uF o Eiunt 
'qazrrlcn 

u *t I F doplom tbErn u,.hq' firyi drnind(oo 06.Oa.t9g2gp&r.. tqr.ti|d F dcm iro{:rru -dffio.*rtl dki_"TG;otavear rEYBd u hltat ogba.

. . Prt:\,r_ sa snatr poqrE n d(*o so kfidiJd Fiavb na rafio n{€sb Besrs*riqn *rJanom spnrnom. s re priiaru ie dsbvio oipbmrr' d,#u{c ; ,;"t"#&;



visokq sin cfroj spr.rni .ukorko o\,"i kanddat hfire izabrm darrqsn ie dostaviti dipromu/BvF oCanstvo o zanfefto, sr**ri sfr*,or-;p{Bni.__ -'

Prijava ce td(db srndre poqcr, o.n .*orko sc ksdidat pripvio na radno mjssto saNSS,adoo*avbp sqedotaretvo oia,r"rq .,.d*i;E frrq+,i"i. u*"ra." 
"Lj 

i"dddhxle izabran obavezan je dostavtti w1*ocin*,o ;'-*s.,*r, osmrmonr obrazorranju.

b) Rdm iskustro

. Prilrtom r.rhrt,vanla tdcta oglasa ovlsdeno lice mde u tekftu ogha, ovi.,x, oradnom mjestu za kcle se raspbur€ ogbs,d*risat- 
"iito 

* radno is*ustvo kao uslo^, idokaz za zasnirranie radnos odoci 66a& . -: '-*

U srucaju kade kand&Jat dokazule radno bkLtstvo po&rem tr.o,odr'g posrodavcaprij?T. e" sesms*ip.ry,,:I 3 niro ;*ilrh-;;i*" o r"i,oia"rr".ffii&ii"na koiim pclovima F radio ili raoi, si ro,om rt *r,,i-#rffii i sa p*cizro ne\r€d€flimpedodofir srgeiovarF.

u sbd6u ka<re kandira redno.bkustyo dor,zuio pdrrfufl F.dhdrog pcroda,,Ee.prijava dE se sr'tei p@ry urou,o p iianoJil- pri". na radflo mjesb ke dokazo pobebnom radnorn ishustv, lo.t rb po'WrU, premarfo-'poOoAa* , foiq-i"'*,,ffida je porebno radm isk.stvo dckao itrut rim ;-rp"*t*6ric, U". "".r'c,;iffi'-il-aje porebrrc nadno idrtntvo stdrao vrrontiran;ern u arlrouu;d;dbfi; z"dffiii6*tLiri,i koja seel" podd." : osno,e po&&" o 6noiourr, *G* ** je ra<ft. iri rdr . sak*m efrJ.nsr spftr{ro.n, sa,$-ro ne\€deoim pcrrodh angelovenj€ i broj iddwnqovora o vobntiranju, odnosno sfueun ospcob5il""fir-
U slr*eiu kada k{di,et radm-"*,r*. O"f,i-1"'pa,,rU",n pr.lt"*"g po"h&vc.pdjav€ sene.e$nffiipeunom, 

S".tikoi" t,*6; fthr* radnomjdok o &*.2o pot.brun r8&rom istustvu do.tavb potvrdu prdrlof,i posroda/Ea u kojoi F sano

m*5 ** tos pooboma votordrao [-J mt-'"eprcoul"rm b"r:;G;
Ukdro kandijat dd€aje radno bkusno Uvr€rs,inn po{tae upravE _priialo_

odJavni seg,rrnt ili tvieryriern-F"erEh"g;;"-J"fr*ipto -*nali,sko o,riguran.(Kantonatna dminiefdime sidb6) fiF; E;ffi ffip,r,,o, d(o s*ri podeilke nekciim postovima ic radio i$ .aai , G iq*,'-*;e#;ffi*r i sa pr€cizro nedenimperiodonr arBdo,yanja.

. Pohnda .pP'rodnoS poslodsyaca 
-ili _ 

uvjeonja iz porezne ufave iti Federalnmzayoda za peozijsft o invdusko.os(,tj.ani" c.,i. taiooe- fidrdi p.;6"; ; "i,ffiffisadrii pochve na koiimaie kanddatiaidiri ,.oil p"rlii fr.aor*,1, , ati nije navrdono sakoiom sfruanom sge*om. d<o nqiv raanog mi."ta'n#,"ed.-j6 rh se radi o poerovimatraien€ !fiufr* sprene raon"g rqesta;id;;iffi;r'id"*,*op radio ili radi mkonsti:anja 8kuane sprefie.

Prijara 6e se smffdi ryu,lryf *oliko ie kafididat uz pnjaw na rdno mjedodoetavio do*az o radnon,o<rry, grom-;ird;'ffieq spremi od one za koF ie[ffiffirffi,TffiTfffi#ffi#ffiffiffid#p€riodo.n arpdovanja.

c) Prflikom prterna u radri odnos od kandida[a re rnoEc zahtitor.ati dostra wFrsrfaffiffi?Yffiffi"mffi=ffisistornattzaciFrn ionitr rnlgsta. o. r-q.*,i" dliifr'[rrro,=t _i t ru,c"r.



_..qd* fd9" rfiiH Fwftr oC-sn ( €r1bdd id r rrqi rra Fzr( , pdobn
vqdd bpfi f th.go )rhtdyrt0cr r*nrtin *rmrtn rnrt*n'pm#rcm o
rqtr ..F BH FOSTA'd.o.o. S*gvo ie Sfr.. m& utrad! da ldC pc[{g rdaae
ut nts i spo.otnooli.

Yt[

.. . _l(m{$u z izborlmddale za p}rn u re&* o*roc h ,!da rylgnh za Gcrcrdnrd['rqr i Glayri po&add c.rrr,rnqr,i. 9''r.]r fi*or ( u ddi; rdctu at(o,rJd5]"Kord{u.. G.nh! poa. irrqtdu fr&.i oerrr potta n*cndori roLu oo o*rn oer[50
&na bbl(3 r*a za do8buFr{o lrl.rr8 na pr* oghs.

... . _ .U 
tttA*, kir. F irwi oe6s ogar{on za vil. rd$ oid, , ,n6 re inrcrornti prtm

ilivi&t kdn&ii8.

"=,j:mery ***i,i.n , ns q*rdog <ffie or,ts poea iuz rgkrod
ond(D.a t LtrDe za p|"avno,k8hord(€ i op& pocove u Koniiiu ze iar rancoata zr urm
u rad{ o&rc c.rf. poaaa nrogu bi! irn€rurani i r*ra 'G*nr*rc a.ial" id*;rcg-_-.--poafrf€ c€r*ra, I dGdctlF o irrnovedu kornb&, dor$i drtlftr €nea po{t;.

A.kniieiwF p6to,s- za kon&iF, ob.r{a cdne k(tii s. Lndr|.rreas{rn a saa,a l.o,c H<r i LU r r& inqud- t roor 
-porqcc*r 

r*riro r trgrfr
kootide.

. l(omhia86r.Sf odUdrE idrlovilGtaililail{uind rrtnuriebli tho.nleualrFrha,rro i ff(fi :e d[ firn u r*I oris f ignCmffi;il _--

. - 
ihjkas&r u rorru od oacr (Hr. od d{.. imspy.r{a, o&rory'o o roku od $ dam od

dana <lerlcnle o**c o hruOr dera kenkge,thq.F dtu a*hfi- prr,, C&icu;k{g de tsabrdi pr@frdrg U n6 ds6; rcrr{iii.

. . aitdi xo.*4c u ao'.e&r r'*r 6m r*drd i rffiarrd,b E Fi*rtrtiinr!* tsr,rbcfi i .C@do.li u r.d, u ffii ia nacrlspn rrr6.m.

_ _ Odr l(orEiJs & .Cry g"?F- T gda u tGmbS, d@*o F srD&e( ,*oe dpr*nfir*r ketsd*a u pnd pobouq th*i do 6dwbg $d; iraerr rt rrii ao&;
shpma.

O z.f{*rvu ze iatadc L pd'oOrog slan, gpnri{ dfrarla Oektor c.r&r poe
donc.-o&.fiuneil€.nlc u rolcu od (S) pd 6na oO Osr poArofcrf dr{"" ; rr.dr;o&*o bba rsje dopecne.

Zaddr korbipp<lr:
trtltEtro iar*hr .EprLlEbprlayorrogh,
aihilstu priaftrft londfha,
{&dzdqfiqn rEdrc. mp$rE i 

'rbhgownarc 
gfive,

-re&* hltryfit UF ufirri ul*ro,roofrr. itlhgit'r,rrmana,
.. . fttrr.6 pop* l&m hmfiata a p;rn u nfi oda6 u *irOu r. d(m

orflu*om,

{rq !q, qC.}St kldd* zr wC<o radr niio re trlo lqrbrl ogbr,.tloria$ sturtU ztp?errn }rfcrlkc|opacpodoL Aacfq-oeroiroaroii-eiraffu.

tlzts',i€eri sop.frr. Isb r#nh kenddds.



lx

. Komrsija u praviftr ot\rara i raznafa prt{igb pdiaw m pnr{ s*€dnbi , a r-ddiko iepristipo tc{i broi triia*, Ko.nbF mob dv*ai iffip'iarr,,'" fo..i.db"--'- '-

.. i,louedne, rq@une i r$lagovremene FlFv€,f\omsaja 6e odmh nakon pr€gl€dff aodbecitizcrlffionr ito na netin th 6e rzew*iu ntrneau-u' rrpoqnu ili,r"btiiffiptr'FHr doniiefi pos€ban kqt pooisr$ i9d.i.ddr6 t*ri;il-ffi#;l€nditatu ne koga se odrosi ,i.,edoii z;IduEak il k ffi-.drear.
Protiv zaldjr.6*a . kcsim se odbacuju neuedne, rEpoh,rrc in*lagsuretnene priare,k rdidat rdo u ro*u od i ogra , oo oeira ffi" ;kfriil, ucai prigovor .

o prfo r iz p.rrotkrog dava u rortu od pe{ dar. odrrarir g€fr€r.k i der€ktof,odnosno direhor centa poea.

tar-mT"* u ptooBal izbora Hneiu svi kandi&tii ,aic pIi&r3 &r ufedrE,po&un€ i

U zavimosti od ry :5lxY_"]ryl€:Fiap.k*.LEbv profrsana za ra&n mjodoza k.ic se pfor/odi p.oo€erra priim.,p.oc.s ttid taruoaa za priisn u ra&ri o&rc.trwod s6 na sle&6i naah:

-a radna fi{esta ze hda je usbv ffopisarE osillo\rrp oDraanarp _ osnorma ifda ,pfoo"s 
'z60ra 

kandrdata zasniva se na razrnatrariu docnardi.rp dokungts.iie i odrrSnqnusnremm ispitu sa $/akim od k rxliadeta i

x

-za rdru mjesta za k<*r !e uerov propbsr sss-* iri ss$rv stepen , proces idorakardidata zasnfira s6 na ra;;kar{u d;6r,j"* dd.,;r;q", o&ianom fiismenom iusrnenom ispiu sa $/aktun od ksrdidta kSij6'po,ozio-'&{.itb bpit"a

- za ra<rne mieca ze kqaie rJdo, popiaano vi6e BivisokodozovanB. procs izborakerdidata zasniya 6o m raznaira+r d;dr*.- d"ft";r;"d".,t€, odrtanorn dgnenorn iusrn€nom sprtu sa svakin od trandiibF 
.toji i; drtb 

'pi;rd 
,i" irpit . tiifr prr,"a"-y3T_Et , ovo,.sf'rcr*rj lprs,i * tq" i prffi procodura zahtiierra i<todahup{oueru znanja svakog od kandthta kdii" 'p.loiio ft-r# ai" bet lp&s*-r.ffijdo rqrta moie se u tdctu oglasa pr"O_fr"t,'i p-.xtfi lil.

-.-_ tTl" na usmenom df!_ lqit .. 
o.4* mjesta za roie ie roptsarp osnovnooordzordle, mogu da * o.rTT-l!_ pit"nt. o opt"g *rG, pt-i" koje se odnose na

'JP Blr PosTA'd.o.o.sadevo i o'n* izacbnu Fdinilr u'ko,q F siccrndiz@ano radlomjes o za koje ragisan og[bs i ."Li i"naiO"Ur, ;'&ril, ista pihnia .

xt

O wem€nu i mfrRtu odrr.vqa piemenog,odrrosm r.rrrcnog direla ispib Sl,lib€/odF{irnjo /o&jek za plavnc k"dr-€k€ i"pa-;;l;;'E;,","q. (ffiqy*,rim. Do&ece obavijesuti kandidab , *y tty, p..;-,ilE;t" 6e bfti dosrNvrjEna karditar.rria kucnu adresu koia ie niteaena y ry,rari na oglss , (; i ; eflail adresu,ukogro je ctanavederta n8 p.ijavi i to nsjmanie pd aai,a prU;A,rrd;';e{t



. -t[(ot!o 
je u t€totu "q!I .ry,iq1| i pnHi&i aryir ze raeE ,r{€snE za ki6plr<tnithno yiaa *i vied@ ob.iara*, kqnish ir.Sei q;af 

"q_ii" **ranr J i-610.

. - .! m -.t'a ntils u blrrbrkqn 9.*r dapqld prrr. E opc.o a,8rie ,oef dio pil.d. n p*npnon d]*r kr* odhei-; ffi;r.br. ki_ s ffi DrffiZdrm o po.m. Btt, ZCnon o p.{&!d* pffisr--Ei,".1. BH, pra,ffr( o dinw*rllna za o0o,Iade p&rdrri rttq.!_u FfH , drrCi ;*onsld'ptu;, p"d";I";J*{
koii rqlgu oba.drl@t kiln t Ocvi On*tro.

2.. .fgrE mr€sts l€F .*ru u.tohnotoal(qn pmoecu rd.' polld pitri. ts opa.gzlania.osbli do pibia u ,&*narog anjeo irpiu o*tG JL ooed, vrltu iods pocorakoioi trin& r*p 4o m ro;r i k;rdre ;rtart.- - "

. Ze dcfrwqe eoh rE prlrnrqlr qd,r lxrb / p[ra(tihog zsiltt t(trr5st irl. n,rtrpdtgrySun ine*r @rab.
ldi rlm re oterazro Sb ipasil!.ni iuimani d,b k*lde.

U.&a+ lqlE n r.ltitrmgb Fiay,-Eestsqkllffl.. pofa8Ji.ekrr'Egdirb Hft so m6 o.lrbrf,ti p frermi. ir vilr O.o i ir,ao grf im rtiAr pbienadrnssn i uutr€run dictu *k-. a 
",*r'g,,p., iai&.coo.Eto pd|b pbltInii uerrnl do icpita.

xtr
Kandbti,pohaiory,_t_:?q..iin pr.lro dr p.it?i,,t.rrgtofii di.fiJ Bit d(9ncgo, *t4an b.oi bodo. m oarmm; di€tu bbaa bd ;Ci"arF zoq6;;ffifrbrq.bodor." tro*o s.moir dn-ri rr" iffi 

"rar. 
"

Kendi&tkoilp un*roobri!fur ovrwgu ln*ESl ofbufi. padnerog, o&roam
usnlenog ${ pia,a nic dol*o ne potrgaqc pasncltog , odrorm urclcnog A[* i+iU ,ne6es. obodeatamti otblq brioglh.rFf&IlE. -
. ._ U oDr,lcti o TEgr*, p*ilEnog f ullnrEgdilh iqrel obftuzrE rrt,!.ti &

u*ol(o ta uedE oOsr,fted isndilat_ rlc o(brl! pohg.iu pil rrEg f unncrcg q*
htl*u. m.ffi 6. !. & F ortso od rfiaa. u oCrrq ircaA$ i nr6 s. o!.r,#d;
o @*n hana ofur proocArc, oArocno o rcafiatiii htoa .

IIl
fumgd do bp+b pohb rc u vitu bda kii modc a*lmd .flno d*rlcr DiEia

iI pirruu pfrg i zadauildd.t(., za,isrp oO n*rog 
"i""," 

za-td";;o[rf";tHs.*? 'Fms 10 r,ib*l. CIo_piE*r iz dullJos -qe bFb-ftd" ilffi.ffi.Ezttr*, kstdi,ab. a ostal db Dtry r,a oOUc i t"i., r;r8hd kqq Ms ;8&lo]rtFEffik(& 80 kerdk .t pdiavio.

Svdri hcan odgoor na pklt no lribrCo u trsfir nosa 1 bod.

.. . U *ar|U t€d. ia*ro plrio u ts€tu ilrr vil. eih dgoEr. , kD t Cat odgoEr n
Ftaqc fizt.l co te dro lq,n3dai ozrlrli rv! tr.h..d$rG

- Zedd* moco mc(.irEflo.r'8 sa bo<rt{c !e 3 boe i 8erp.€ za pcnpuno triano*aiHrz.thhk r*ndidd,ndlodta,ri aot*l zrpoo*rrbrqll'tiaro Gffi-fr;ne mogu ce dror*l bodovi.



N.kofr dr.nog plB.n€mg eFb beEa l(.rldfr.U sa o&nah ftC(on g€gl€da
pbmfltog sh ?q ( bata ) r.rrnano otevFateaju & dsu pobf# pkrid* do bpila,
ka&(seilt. ne kftilu Ha &qim potirom - runm lrltsrom i rcrirEnom pohndli & ie
utmem dotiiflrn &niie polrtb paflid* tlr bpfa, & rH je onogt*st irviO u rt€g&
p.s'Ilg$ do hpfta -H irh moguano.t r*oflo ee Ej*r{ (bbU emvld b(q bii,{h,
odrmno nctahh odgouoB rl. b*J.

Kanffit kqi jc Geic&ro pddb pafl'"ni db kpfla, prtshpe usnrenon dicfir ipiln na
koiem m,, dsro$ Xome{o poota&*u pfrnia.

Pttar*a na usmenon didu bgE enaju za ci{ da rdvndc st€pen znar{a i spaobnosti
l€rdedata ?$E${,o pctora radnogmF6ia nifqFsetri{Ev6 isvtmiarOfoafm nau:TcnlT q+. iuF e po.hrhfu lo qqryf, rE ;nosr&id po€radsts pc(paGris ;
olrviru bbg pihda. r€to u se 6tdoo bos wi, u sbpo.r zss i oio.obr;d &did.6. -

. ..il.*'.rl€I*, qii*, ry rveki &n konUe{c pm{eiadno pftrrie kg|#8tuizapoedi.m dhnie, odr*o dsti od!,ottr Ooq€*b ;nu odl&,i hri b"d".-;ld" rO
a. kona&ru oqonu kardtsata fta ucmcnom di;{i'bpt, dd $f bodo,,; od .ra; ;;;
dana korniiir, @iiol|eo sa kqlern danova t,ini.a".

_ . .Lhmcnadoicfla ro<f ee.ryne.*r rtaF zasratogkalfiekqiFpddbp.tIlgradoitib n planiin za usmat doiqriaqilehrrci p,dnrtrddata idhn ui_;
ipata ipor€d-lr*og od ryF na rmrom q.b ipta 

".rdd" 
L rp6;ffi

=flYffi.1 
lEk+rytbqbo&va kd F darb,r,tcnddar[aopmia u"zaonFg pranF t4ia'to !. km.6.n broj bodoa k*r rG l(Ir(f,drt dtsion ,!rra;ffi,'q*,lryita i pobbn&r cvi dano,i korrL{c.

Pilarl. na lfrnqur ry bpaf iu dib oghrEFEodft i Hi.. an*r krc do€hr. ploc.dln rz o.bf, ddqn;hcir.

. t klfdt bq bodoya 8.tgli !. od tiB irorha nr Enrurqr i uanrgran #r icpila.
u zaisrcdio.lbg[ Iofr qr bpfi-bl otrrmagi Eoqd; EOae

U dltaiu k drjG trrdt,ifin iprlKier krg *rFfll bqbodotE io..!bfl oddrrabo6ra na dlrurofll, rrdrEnom i pn*tt om bp*u.

Itdon *a*rfa "Crylr! I.T.C.di+ i.t{r z. rarlra rjcca za kie seprocEboraren*hir *rf tt lranreriudoefir i-odfi;Lsnenom tsp&., aaerdrtnott tqdEdlt* Urt 4ra&Ir fiddeik 
"*,drrdddts.;pdagdrE nfftidlobpfla.

N'&m d.oncs{a oroccco irDon }andadstr za pi*n u rarkri odros t(qyrrya drnjaj.,rrtu upirtrt karddib * lry Uon uoon-fd-qr-poltif n ,r"r,#; dhrEiu.mr,mirf,u s i.na.i .urrurqii',Aanin Hu ;';;idfi;bgelof s.ti4rUbS&ta&J'procaonidora - ---

U *reiu kede r kilfrd p.|rub na yilo r.fit| fiirCt i r&i t n Lli rryi..rgklrfrb rE via. r.ffir mie"ta.,'ninbts dqoffirqr'; kqc rdno ,i"roE;tdcc kand&r imi:5 u Jrrtu_ ti "rii6;E;ffi;br;i, fr portore roiaie orsvrgrrkod drrgog po.todet co fr a*!& 3brrw€fu il oooatnaf,ihacic.

hrinra o prur.elfln pompfu poFhrFr ryi danovi Xonr&*r .

Edliui o gtoEtdtofiipo*ftu r.tti :



.brci I dafi.rn odrtc o @€U B.ijin u radni odrpa,
- poqfie* tsiora kendkhta:
-broj l(gtd6d. kqi 6e p.l8yb na s,*o rdm ll*l.hl l. k{*r nilpkan ogh8,
+roi lctdkbtr qc fi*c otte&nc zr$drqn,
-brq ksrd.hr qapila,l trrbt uldro, perrEiuqsrErrer,€,

. . lg.k.ndaddekdicp.bteb pohgatupi.rFnogqCa-bpib. Xg trzrOaerrrii
F poldilD tLrncd do isl,fs, i

- pepor*u da !oirabc! ksnddet, odmeno lrsrdddi k{ inrdtnal n*villc bodova.

lzric&eg o podupku sa lrrdogml tbta grfr knrlirlrtr" tGrnirs
&stev{a sha,i z8 prsr/r',kskod(6 i opcs podot.. koF Lll iriicarrF t&rrvi iinn!,e ;;praps*om kqnaiia kotsF p.oveh ogbnr procatu! I Uo*,Aa dFA;j apro;Jan;postryku oiaonr karxgir*a ra tfbn l,i{iaHr krnrfdate

- lJduD{u k ds m Hi Lad.rffii ksndidata !n8 vE, r€ndiirslB sa Hin brqarn bodovaKonrkits ic d,h. n8 osx,'r dodad.rft dokaa rp Ut urgfm*fr kar,dU.6 ;.ar.dfi
!1f*F lEltt ryt.* C"*S. p'i zaposrv.r{u Fdgi,icdn r,lbvrrr; p. ;.;pGeoflst z8l(ooa naEdanh u ta.fti lV orc odrJre.

_ _jTf^!_1{T ra tavic&{ o n& rareir &nrrri rw ddtunderiiu k4, t rmrazr ogtstu pfirc.ftnr zr $rdo .!&o n*]do I Lfu rrrrdto dtJvH.

xtv

. . Uno h.Atvr n*mr{c. u rotru od g (mm ) thna ort <tm ttrlardrfr EyF{.i{ldorEd o&t.u o prl.mu u ra*rr odme jodrogu vicc riraiJ*a koff hdu r#iffffi$s0'rcie*$ ksrde, u zalttnod O" [i" f"r*6-bbii*",r6 ;;;ffi;il;o&rooieerog livib kaldde.

. .. - ry u.daanh k"n($dq @lry i rsemu fs&, trc 6e u g&r6ajs odlufar*akandldata ksp izabran, Uprava D'i*vs dorijd &d'od*u-" pri€n,r;;dJod;-id
ilivide kandidatra,koiijsiri kei su alcdcci po r.i.io*oo*'r*ue4crnarta,rdffil-"

. . .? radla missb za kia s procos izbora kandith anir.a sa na razfi*arru
ffi_"$*f.a" i oOrfjnonr trar,tqrtt iq,Xu B" srr*in od CrdH"6,*T" rq$q+Iq9o za EEvnr. k8drol6l€ i op6o posbE u Generatri a*f.xi i

_pott , <tuanra n{a*ije u rcku od S d.na od rlgra dmotcrta o&rf.j "8rr,u r,qu o0no6 u piEanom obfl(u ob€viicstiu srre kandi*eb kd 6{.r se r;rariri ,a 
"sd;.'- 

-

. . .? redfir rr{osta a t4a se pro6 i6ora hanetr uas*va s€ na reznafariu
tltrrl.T doh.rnerecp, odrrar* ptnnmrn i,.ar,i{ul1 hpfrr, orheno Errn#.u*rnom i prC<lfhom heio, Sidt Oqcl",I€,O6r.ci ze pn,rrc,'fedroraf.-i ;i;pd;I ryS dirEfdly Cenrina poe..-dirds Je 

'r,*-fo; 
u r*, d 5 dd o,i ;r;;omoasnia od*a o pricro, u ra*$ ocroo u l*clrrn i,0rql'-obn{"cffi'* k*d6bT;

Bu sa priavi$ rla og&rs.

. Oba,lr.aldg. rsrri datmoghsr, Edri broi.dnog r{€.ta u td(strFbt: "l--Fd,roS @ ,. brq I dahrn oa*io ffiu, *&t' od;;''hdi-p.ffikgn*h toji F prtnfon u radl* oera ipq*uo pnffi il*u.

xv



_.,.^ 11Fry,-91.*. lffi -"C! -r[p*.a {.. (.(rr*r ir{.tr i tqh .. :,l(Ihr F|.uil rrr.fitfr:trlilr.C!, I.d*m oni,iFerlFnt*otrr.&E oGfu ,ttim nidh. *{oF!c l€rddrtp,laldo.

Obrfr*ag rc otstalo do.b4a u,tn l({ld.*m kqi 3r !. trle,t rn ogho.

OotFrur{r rnado.byti.:

,.-.-,;^ffi1!lTt.IoF I tndp onG,i€&ri o pdtrF eilrrmoe, odnfiio trrnrrqrE I xqI rx.rr.pnlilrp5 FhFi, i{iE i*o su ,r!d,lo ob.t i.Lt ,

bn, ira2iv radrrg nics{a na krje ra ih6li,,.
ts$ram{n kgrdid.trjr(.n(Hirna ao doorav{a o<&*e o rFnu u rdd o&roa.

Ksndil$ kdir rE?rdo,roltsn. o<lk*onr o pfurnr u redi ortrroo , mdE u rol(U od od8 (o!ilt) drna od dam pqam 6relrc uz pb"*;,fidd : q"ru 
"kir*

xvt

O p.igerroru o&lari. t hrrya Druftye .

&*aniFu rols,l od od 15(p*al) (k,. [h,rr. Dtl^6reh (tlhaia da,iii oddqrpo prlgpt/qu.

t1a_*tr*ffir%HH:u io korl.&l. i p.diy tsb t'n6 po(r,|.*, rdre

xvlt

Xajlantie u ro*u od S (oEam) ddra , od da.E kah o&d€ o priern, u radrs odrusksnde pcbrs tonaerr, sc. oibata'a-;;dl.,6h,a* Worro..a o rdr zdqraf 6augoana o radu sa babrrrim tqrdieom, odrrc"o i! 6&;*.
xvm

po prEsrnr Obafi*sie , ksddd kqi r*, faran, mola porhtfi t*Bmili z&&x, zawi.J u ddtrlndtar{u vwrut prorrOcnu irnitd,"t;rih u nrtri o&rc
t*fracn{e u roaru od 3.(H) &rraod pdtsms ddara ir rtsra 1.qg trllp,pludq.fu4ll6i ko.nEiioa ornogu&i iarddd,r *ffi A"fq.*.*.Cu u wzisa pmrrdenorn

6ffi1n * u ndd odror, ochn dot*daC; &F ; ""_J; &r.;ffilGffi
pn.gsdeqnd r",n-iF o(bhrnr i vrcmru wr,, udormdraqu krdrfr ri[

o{n*, a dto ram...rure pbrien pribr, ;-hl&lr- ffi*
Xenfax k*m u rchr iz stara 2. olr t d(td"."rruri"q4;d**'0" rE"r*r'il"p"G- trn.# ,ffim* ,



Ora od[*a $Upa m sn{lu iprin{eniuie se daft}m dorrddt e.

** .iHffi f"H;#3r#Lfffi.;flffi o&'*a o postr'pku prilarn u

. PoshJpd trlkyna u radni odrps 4o&i trilo stssua rE 8flag[,r chre odk*6 d(onaat6e se u stdadu ga Od*ira o Dosfripto, i,i,n"; iJ;-;& broj: U.D.01.0,t_70 nm d2..M.frZL.g(//it:F,
Sve odluke o potsebi

ove odluke, a za kc{e niil
procadura ce Be proi/e3ti u d<ladu sa ovsn odlukom

xrx

fijerna u radni odnos kqe Bu donesene prite sfupanja na sregupmvedena oghsna procedura i izvr5en pniem radn{<a , oghsna

OR

L.
DOSTAMTI;
l.Slulbi za Pt(O,

!.Svtm oalttm po$a ,

EHivi UD,
+.6anor*na UD +tgkfrreki

t
loa
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J-P. MEDUNARODNI AERODROM "SARAJEVO' D.O.O.
\- Kulta Sclrorr€ 36, 71210 Saajew, Aoxa i Hetrf,,gwina

R.Fmr.d o!nlsh{ds{.r@ r/Es6$0j4a1ctr ,a 4&S7@t Ctubq 2o(E!97oo1ecu{ 33!7!@623!47 lracr

27.12.2023. gcd,ine

lzdavaa RB

DOP 501 2554

EOSNA I HEFISEGOVIHA
RACTJA B.Gsr{ E I Ha:ficEeovtNrr/LADA

Saraievo

DATUM:

PRIMALAC:

PREDMET:

VEZA:

Prilozi: 2x (kao u tekstu);

DOSTAVLJENO:
1. Naslovu
2. Upravi DruStva
3. Sektoru za administrativnu oodrsku
4. ale

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVIN
SEKRETARUAT VI.ADE
Harndije Cernedica broj 2
71000,Sarajevo

Feoe

Dosbva iziaSnjenja na poslanidku inicijativu

VaS broj: 03{4-14SAAO23 od 21.12.2023. g

_ -?-e

0T a- !_+2s_/zr4odine

dana 21.13.2023. godine J.p. Medunarcdni a€rodrom,SARA,EVo" d.o.o. sarajelo (u darjem tekstu: Drustvo)zaprimilo je vas akt (broi i datum.kao 
1 yezi) kojim ;t" ";;;';9oror dosbviri pi,rr""iei, ini"ffiu" go.p.Harisa sirajdzida, posranika u predsEvniero-niaoiiu ;;;#";F;i";;r ir"!r" i"n-"&"ii""*.,'

Kao odgovor na isfu, u prirogu dostavlamo povedbeni propis kojim je regurirano, izrnedu ostarog, pravona prednost pri zaposriavaniu rica--- ranoia-.ag rora ir"i, ir,6.[o a'a i._ il iiii"i'ir"riii-#"irr"" idlanova njihovih porodir= (-stuzoene novin-e FederacijJ eii;, ii.,i3r2ooa, 562005 _ ispr., 44poos _ odruka
",i,ir'3tJ;lBiia,i:&!r2;fl'f is, i-io\i:,;;t2i);;ii: uM"tuo up it+01'ob e",,;ii*t"*np

lGo dokaz doslialne primiene navedenog upubva, dosEvliarno i izvod iz dnevnih novina ,oslobodenje.,d 06.12.2023. sodine, u a", 
f_1?fy!:: .is r"r.i "gi;;iffi, , .roni odnos na odrcdeno vrijenre, kojisadd i naznake vezano za ostuarivanj" pr"on*ti'pn ,"6Sfirrrriiu. 

-'

S postovanlem

tEo

:

Strana
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/6>/-//4 /op6Broj protokola: /ts JAVNO

t R 05&@01 |brt t h@r.tRdo
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.g J.P. MEOUNARODilI AERODROT "SARAJEVO' D.O.O.
UPUTATVO

on-line kopija ovog dokumcnta na lnfanetu je kontrotirana iodobrena za upotrebu. Slampani dokumert salntraneta sluti samo za informaciju.
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02

lzd.\raa

05{tUP

POPUNJAVANJE RADNIH TJESTA U DRUSTW PR 05-01 01
Stsana:
'l od 15

o5-4-4.1-.14 -to/*4-oBrol p.olokola: 3 INTERNO

U ovdr dd(umentu sve st-ane imaru istu reviztju!

lzmjene u ovoj reviziii su oznaaa

3 Benn Elma HL
2 Berin REa Elma BaSi6 l.izdanjc

B.nn Ridanovi,a Elma BaSi6 l.izdanie0 Be.in Ridenovi6 .tAJEElma B85iC Alan 'l.izd8nje
Rev Datum lzradio (lme, Potprs) Verif*ovao (lme, PoOis) @obno (lme. PoFis)

REVIZIJE DOKUMENTA

@@r@,@,
@IndFrt

til

UP 0SOl 02 popuniavanF rgdnjh mjqrta u D.ultvu

n€ venflGhom linii!-n ne vanjskoj msagrnt

Status



.g J.P. r|EDUNARODilI AERODROT -SARAJEVO' D.O.O,
UPUTSWO

PRILOZI

zAPtsr

OPIS REVIZIJA,,

Vnt dol d'r* RA

ue losor I oz 3

PoPUNJAVANJE RADN]H TJESTA U DRUSTVU PR 05-01 01
Strana:
2od15

Broj protokoh: INTERNO

sloR2lu:
1. SVRHA r CrU ......................

2. PoDRUCJEPRIMJENE.....,

3. REFERENTNIDOKUMENTI

4. oEFtNtctJE I SKRACENtcE.................

5 TOK POSTUPKA..

s.i. oDcovoRNosrl I MDLE2Nosrl......
5.2. JAVNT OGLAS .......

5.2.1. Sadr2ai oglasa .......
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02UPUTSTVO

1. SVRHA I CILJ

uputstvo "Popunjavanie radnih miesta u J.p. tr,iredunarodni aerodrom ,SARA,EVo. d.o.o. sararevo. (udaljem tekstu: uputstvo) definise 
'postupat 

zbora i prr;ema Ltnrm'u radni odnos u J.p. Medunarodnraerodrom .SARA,IEVo' d.o.o. si."i*b- tr-oiu", ililili 'o^lii"l, 
na osnovu vazecih zakonskih ipodzakonskih akaia kori reguli.u prijcm radnika'u 

'"A"i 
oOn*-r'lirrom sGktoru u Federeciii Bosne iHercegovine.

2. PODRUfuE PRIIf,JEI{E

Ovo Uputstvo sa pdmFnjuie u svim organizacionim jrdhicama Drugtva.

3. REFEREilTilIDOKUilEilTI

- ?9. o radu FB|H (,strdbene novine Federacije EliH", br. 20116, Agtlg, Zgr,o, 4gt21, 1OzrZ1 i4n2)
- zakon o pravima branihca-i cranova njihovih pofodica (.slutb.ne novine Federecije BiH., br. 33/01,56/05, 70/07, 9/10, 99,t3,90t17 i 2gn2) ' .'

- 
EiliuiJ?#2demobilissnih 

branilaca i clanova njihovih porodica (.stutbene novine Federacije

- ?!1. o posebnim pravima dobtnika rahih priznanja i odrikovania i cranova njihovih pofodica('slurbene novinc F.deraciie BiH', *. zoros, otoc arii.'tiiir, sotit i zet2z) ' -""'-'-'"
- y'gdba o postupku criFml-u. radni odnos u jaw,m seKoru u Federaciii BiH (.srurbene novineFederaciie BiH., br. 13/j9.9r2i i53/21)
- Pravilnik o radu i sEtematizaciie radnih mJBta
- PR 0m1 0.1 Upravljenle tiudskim rcsursima

4. DEFITICIJEISKRAcET{ICE

Jwni ogr" - predstavrF obiavu na o3rovu koje se vrSi izbof norog radnika. ogras se objavrjuie u rednomod dnevnih ristova dostupnih na teritoiji Fed.c'racije Bo*;l H;;io",ne. purem web stranice Druatva robavezno se dostavtja javnoi stLEbi za 
.zapoSfiavinje prema s;eOia"r' Oruinia, Of,"i"1J ;..;;;6;"objave. Rok za podnoaenje pnjava po obja;js;om i:v;o; ogr"1.J'i. ,o:" b1i kraci od osam (o) dana odn egov6 objave.

vodi6 za Pdiavu na javni oglas - DreGtavlia akt kojim se kand ratima donose obaviiBti. utrrte i razjasnieniau-pogledu nacina prijavtjivanja na pvni ogria i <rostirtla"p piJ"cJ iJr,Lne ooxumsntaciF,
Komlllts - tirero koje imenuie u,rava..Drustva za'Eovodenj" pro""ou," popune radnog mie'ta nakon09 jave pmog ogtasa, a koje prahode o<ttuci o pnyemu uiaOni"A6;. 

-

Cl.n Komisiio - radnik Drultva kol€g Uprava DruStva imenuie u Komgju za provodenje procodure popuneradnog mj*ra. a koji mora iman nalrnanie isti stepen stni#-si.# , *n*u na stepen 3tru&!€ sp.ernekoji se faZiza upratnFno radno mi3sto,
sok'd.r xombijo - radnik Drultva koji za potrebc Komisiie obavrie administrativno-tehnicke posrove,irnenuje ga Uprava OruStva rFs€niem,

3l!:!r-! .Kolr,li.ii" - akt koi donBi KomBrF nakon pregbda priFva, koiim s€ odbacuju neur€dn.,nepoFune i neblagovremcne priFve,

flmlffi*,Xfl;",J:Jojim 
se upravi Druslve podnosi izvje$ai o provedenoj ograsnoi proc.duri id*ravria

UP O$01 (}2 Popuniav.nje radnih mjasta u Orldtyu

Slrana:
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5. TOKPOSTUPKA

(1)

5.r. oDGOVORNOSTI I I{ADLE2XOSTI

UpBvr Drultva --u okviru ryorlh n.dLtno.U:
- odluduie o Pombizasnivania radnog odnosa I novim radnikofil

-naprildlogdirektor.sel(orailiizvrsnogdireKofa,imenuiesrucnukofilBiju.itourokuod
osam-(8) dina od islcka roka za dGtavlianic Prijava na ,avni oglag

- donosi Odluku o izboru kandidata 3a liste uspi'gnih kandidata koiem ce ponuditi

zakliuuvanieugovoraoradu,urokuodosam(E)danaoddanadonavlianiaizvicslaja
komBiie sa listom uspiegnih kardk ata

- ukofiko t hndi oPravden razlog. poni3tava iavni oglas na isti nadin na koji ,e raspBan' i to

nejkasarie ao Lootavtpnla rezirltala proc$a i,bora kaldidata uccsnicima u oglasnoj

Proceduri,

- u slucaiu podnoSonia Prilovora, dono$ odluku o Prigovoru u roku ne du'em od p€tneest

(15) dsna od dena podmsenia ptigovora

- odluouie o irllemom pr€rasporudivaniu radnika,- kao i o. zasnivaniu radnog odnGa sa

radnikom na odrctleno vriieme na Period do 5€3t (6) mjesci

Dl.aKor SaKorarRukovodlhc 6novn. otg.nizaclonc jedlnlc. (!vi) - podnosi. z.ehliqv .za.
p;d; ;;li-;Et . Frcorare uPravi Druatv; elana i zamicnika dana srucne komisiie uzimaiuci

L iuri, a" c['n iomiip mo.a imati minimalno isli 3tapen strucr€ sgreme u odnosu na zahtiev

it,rcn" .pt"r" radnog mi6ta koie ee popuniava, 3 jedan od dva predlozena islog ili srodnog

zanimania za radno mjesto za koie se vrli izbor kandidata'

Sldt ze Ptavna pdlovr a protokol vrgi gDvleru 
-Zahtpva 

za poPunu radnog mFsta u smislu da li

l" poprni"i"np ,*inog mlcsa prettroono ,rt"tdino Plarpm k'dova za tekudu godinu' odnosno da li

Lirt i:" ilxai sve elemenE zahtFYa uMdene Propbanim obrascem (da li su sve rubrike na

iltfiw i.Grno poPunleno). U iogredu Provodenia postupka za pdiem radnika u radni odnos'

tlrr't" .;'pra,t* 'po'sro,ie i pototoiduzni p najtesnp u roku od PGt dtna od.dana dlto*nja
;i;i; ; i.r"m, .aOnira it ponittenp poitupXi, u pBanom obliku obaviiesliti sv€ priiavliene

G"OiO"t", 
""-toii nisu izabrani na raOio hporb_2. !ry ie provcOena procedura priiema u radni

Jn* iriioli .u i,tlr"vili na og[a3 koi i6 poniSicn. obevre8tenie sedrti pouku o pravnom liieku'

U 3lu68,u moratoriis zapogliavania, Slu,ba za pravne- po-slovc .i 
pflkg] l*i-{f ^'j9:T=f^,:

po[ebi iaposlBvanB od stane oqanizacirnrh irdhica orullva,lbt6d'n ry zalE':-"o19^11Yq?1ll

FJinta i 
'"atl'nfrtra do$e lta nadtclnom Federalnom mirtutastvu prometa i komunrkacqa rlr vlaor

FBiH u ciliu Pribavlania odobrenla.

StruCni srradnik za lrudrka ttrurre I PrrYne pdlovt m[ Satr&llk za ftttleke ruulse
odgovomi su za:

- uspostavlFnir L6tc kandidata kot s€ mogu angalovati u slucaiu Potebe a koii su se

priiaviri nj p6,ieoina raona mi$ta u Dru5lvu, a nbu primlicni u radni odnos'

- za upudivanie dopi3a za pIovi6m diPloma nadlrlnoi. obrazovnoj iGtituciji Ciiu ie diplomu

kandidat steGo i koristio prilikom zasnivan a radnog odnosa'

- 2a dcatavlianie lzvieSttia Upravi Dru'tva o loatificiranGli kandidaL' lzviegfaj sadrfi

irrrr"wni ptigl"d irsro-Jj ,.,t','uenit' radnim micttom' preglcd ispunjenort opeih i posebnih

ustova od stiznl tafttidate, uz obavozno navottenie dokaznih 3redEtava iz kojih prorzilazi da

predloreni kenidat ilPuniava opga i Poscbnc uslo'e radnog miesta'

- uhrrfivanie usklaatenstiZal ieva za popJnu radnog mi'sta sa Planom kadrova u odnosu na

zaJniiaah miaaeca u koFm il z?htiev za popunu radnog mFsta podnesen'

(2)

(3)

(4)

5.2. JAVNI OGLAS

5.2.1. S.dtt{ ogla3r

Oglas sadrii 3ljedede Podatkc:

a) naziv i sj€diste Dru5tva,

b) naziv radnog mjesta za koie 3€ provodi procadura priiema u radni odnos.

G osOr e PoAnFv.nF trddh mFtt u O.uatw
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pGebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mi€sto za koie se raspisuie oglas,
opis posloya radnog mjesta za kore se raspisuie oglas,

"'} ffiH'":ii##i?lffi:""'*'" na neodredeno ili odred€no vriierne itaFnie radnos

f) naznaku da tije predriden trobni rad i t e.ianie [obnog lada,
9) relevanhu dokunrentEciju koiom se dokazuie ispuniavanie uvjeta zahliievanih oglasom,
h) adresa na koju s€ dostavtja priiava,

i) rok za podnocenje prijava,

i) potvrdu nadrelnog organa da kandidat ima svojsrvo demotlirisanog branroca, crana poodicedemobitisanos brankrca. dieteta ser,io" _ pog,niilos ;;;;:, J;?"g .tnog vojnog irwatida,ili umrtog dobihika rahog iriznanja i odtitirint" , "
k) za l€ndidate pod tackom i). kandklati_ su obavezni dosbviti uvjercnle o nezaposlenostinadterne st*b€ za zamtuivan,e, rs*iuclvo poo uifovi"# i"ri'Ja 

"i;" 
u radnom odnosu

lr:""f,"f""" 
ptrta'tfr:n na uirbu za iapostiavanp, ;;;6ii;;'is dana od dana priiave

l) napomenu da Ce samo izabrani kandidal biti u obavezi u odredenom roku dctaviti ljekaBkouvjerenje kao dokaz da niesovo_pqrst eno ;n[i;#;;ii,['sposobnosti odsovara,uuvretma radnog mjesta iz stava (2) taaka b) orog Ctirn",.- -'"*-
m) napomenu da ce samo izabrani kandidBt biti u obavezi u odredenom roku dostaviti uvjerenjeo nevodenju kivirnog posrJpka i orsr. dorrr"nGi;j; ffi#il; Edavanje dozvote za

".e.nJe 
i zadr2avanie lir= na me<tunaidni- a"rooroniirSi, iiriu s pravirnikom o izgredu,

#f"lll;l151illijmy;i#:**" i"a,,,-,iiiii" ji,i-*i"1lrl,,n1" 
izaoaavanF_riJ

n) druge rEophodne ustove i napomene.
Prilikom postupka odabira kandidat

rriiit.:r#FT;ffi ffi n""T,i"'::ff 
'HJ"#ifl *;EiaH[a:;"JH;yiffi#i#

c) opCe i

d) kratak

5.2.2. Radno itll8tyo i/ili potvrd. o rtuanoj oapo.obljono.ti _ prog.ami ur.vraryan.
ukoriko je na odredenim radnim mjesfim_a usrov za obavrjanie posrova_ rog radnog miasta, radno iskustvokoie se stice isktiucivo ra(bm na 

"aeroqlomi1y, 
Orsvo.*ii"ii'iloosta0u kandidsta s takvh radnimiskustvom izuzerno prhti u radni odnos i ranoidc io1-iiJ#fifi;:F

Ukoliko le na odredenim radnim mjestima ,.fo, ." omrft"r,le lroslova tog radnog mje.sta slicanlePotvrde o strucnoi osposobrienasti --23v1iign; p-edili;dili'ts*amnla 
a koje 8e stiar u cenru iaobuku srrucnog osobr. Druirva. Dstu rgri, ,;""d;ili;Hi,Jffi; s Ekvim potvrdama, iz*erno prim.iu radni odnos i kandidata koii iste ne posieduie u 

"rriiiiid"]r, firus'o 6e ugovorom o radu radnikaobavezati da ze vriieme rau-ni:r raono! o,ino"l, oinos-no ;';aL;", roku pristupi i okonca programeslruCn€ usversavania, a u iuorotnom mu prestaje radni oanos. U froOr_ Oo_ okon.anja progra,i"Uit ,og
[EJf""ni" 

*n,k radi pod nadzorom i niore # ,rr-rdru- rg;;"[,j radu da prima 90% ptate tog Ednog
uprava Drustva mo'e u swhu stvaranja.beze podataka ikvaritetniie ponude radne snage na tr,istu

ff;ig'*f.Hfltrf;1""h":H#:lf" iq, na,'.-"-ilJ6n",i'iliiJu, - o.rguranie pot,unos

ffiggifi-r,J#g6;;ffiffffi8jfiff, H-xfi rtiln,,rsu
pnravili na stotovanli, ffiil;d;LlH-ff:,tgprijemu u radni odnoi ' oo,i"i, n r"ili;;,'6, ;HL

UP oq)l 02 popunravanie .adnih mjesta u Dru(vu

BO protokota:
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5.3.2. lzuzoGg Chn. Koml3ll€

5.3. STRUCNA KOilISUA
5,3.1. tm.novanF i !.!bY Sttucn koml3u.

struana Komatii. (u d.li.m t.Itt Kombil.l imenuF s€ odlukom upfave orugtva naikasniie u roku od

os", oa* oo iana istira rot<a za oostaritpnp prijsva na Fmi oglas. Komisija se imenuie u svrhu

Fethodne Fovierc znan a i radnih 3posobn6ti kandidata'

Komisiia se sastoii od naimanic ti oana i tri 2amienika, od c.ga u lravilu po dva 6ana i dva zamj€nika clana

iz orginizacione'iedinCi u iore se vrii priprin radnika, te ieden. Clan i zamienik Clana iz Se6o(a 2a

,Orii[t t"r, podrsku. U stu6iiu da o.ganiieig1a iedinica oprav-dalo (ncdostatak radnika. i sl ) ne. moZe

O"i"giot-J* ir!,n" KomisiF, im;noyat & se pOan Clan iza_mienik Clana iz organizaciq' Fdinice koia u

Lm'trenr.ruu moae da det iira Ct.na komisiic. 
'Ctanoyi 

Komisiie treba da imaju najmanie isli .!:ry..-.''T:
sfreme u odnos,r na stcpc; strudne sPremc koii se trali za radno miest'o cija se popuna vrsr raspEanrm

ljvnim-ogtasom, a minim;lno jedan od imenovanih 6tanova Komisiie treba bili istog ilr srodnog za tmanla za

iaono mpsto za tr4e 3e vtgi izbor kandidata.

Komisiia ie obavezns naikasntE u roku od osam dana od dana imrnoYania, odnogno u roku od- tri dana.od

oina Olin'JSenfa oOtuke 6 irz*u Chna komisije, odrzati prvu siednicu na koioi Ce azabrax preoqeoavaluceg

iz reda Elanova komisiie.

UzclanoveKom6iie,Upravaorugtvaimenuioi3ekretaraKomlgiieloiimo,ebitiimenovankaosekretarza
ei* iii ,is"-x";iiu1i.' s"rra", p zattuljn za obavtianie a{tmin6trativno-tehniilkih poslova za polrebe

Komisiie, opisanih u tacfi5.3.3. ovog UPUtEtva'

s6kretark;mistF ic Eetlsavnik se|d; 2a administrativnu podrlku - slutba za pravne poslove i Protokol.

Aho ic iami oglai obiavlien redi poPunievania vila radnih miesta' Uprave Drustva 6!' u pravilu' za svako

radno mjesto imenovati Pcebnu komisiiu.

tzraziroiisekori3tezasvrucrsnikeupmvoaeniuprocedur.oglaga.aimaiurodnoznacenir.korislese
ncutralno i odnosc ac iednako za mug(i i lenski rod'

3
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Chn Komisiie koiG!, ie imonovala UPEva Orusrva mora od Uprave Dru3tve zafatiti izuze6e od danstva u

KomBiii ako ie srodnik nerog od diaJirnih kandidsta u pravoi ili pobocno, liniii do crtvnog stepena ili u

Ezbin;koj linrii do drugog stepena. i to kako Elriedi:

Pnvd liniia
I stePen - otachsjka - kci/sin

ll step€n - djedrbaka - unukarunuk

lll step€n - pradirdh6baka - praunuka,Praunuk

lV stepen - tukundiert/Sukunbaka - Sukununuk'tukununuk

Pobo,na liniia

ll lt8pen - dva brata, dviir s.!tre, bra i sesfa

lllstlpen-btka/bf.ticibraticnatct(ais$triyscsticna,ujaki8€strit!,s6t]i.ha'stricibratic,braticna
lV stepen - diarunuci d brata ili sesir'

IazDinsko srods&o
I stepen - svcktrAmha, zeusv?krva' oCuh/pattotka, tc maCchalpa3torak

ll slep€n - bakct/di(#ovi supfldnika, braca/s6ts8 suPru'nika

o zahlirw za Ert,r.cc UPrava Dru5tva don6i odluku neix.3nile u roku od Det dana od dana podnossnla

zahrieva. protiv takve od6e n #;;;t"r,tr r"lba ziagt ia zv* mosu podniicti: clen Komisiie koji

;;il;"ik, orbri'Aanovi Xomisrfe po-siznahiu ze poaloianji oltnova za izuz.Cc, kao i &uga li"" koia imaiu
-saznanle 

o postoianiu osnova za izuzGde.

uP O5{1 02 Popoi.vanF r.dnih mFb u Oflratw
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5.3.3. NrdLtnoed i ovLac.njr Ko.ri3ii. i all]Evr Komis{.

Nadlelnosti iovlatCsnia Komisije propisani su aktima koji su ovim Uputstvom naznaceni u tadki 3. kao
lefgrenEi .dokumenti, odnosno proizilaze iz opcih i druiih internih akate donca€nih od st ane upra;e
Drultva ili drugog nadlernog organa.
clanovi Komisire u svom radu moraiu bili nezavisni, n6pristra3ni, rc s€ Fidr2avati nac€ra,avnosti i
zakonitosti.

flT:!i^:1!:f_dg1i.y€ql|pr.1"f_".",.ry cery je za donoienje bito ko.ie odruke n€ophodan staspreosredavaruccg Komisije. chn Komisiie.koji ie bio potiv donogenia ncke odruke dutan je postupiti u
skladu s istom, bez obzi6 Sto je glaso pran isti.
Pojedinaene nadlelnosti i ovlagdenja CLanova Komisije su kako sliiedi:

Prsdsjodavrluci KdntliJo
- koordinira radom KomBits:
- vrsi preuzimanie izaiednicki pregted priiava sa ostslim Cbnovima KomEije:
- zaiedno sa osrerim aranovima Komisijs utvrrtuie i zakriuckom odbad,ie neuredne, nepoFune i

neblagovremene p iave,
- y.salaqnii sa cranom Komisije iz organizecione iedinice E koie je i Fedejerdavajuci izradup tlismeni(strutni) ispit za radno micsto iz javnog ograsa, i isti samostaino oc1enlup, a svi u sttaou i'tattom

5.3.4.2. 1. ovog Upubtva:
- ukoliko se od strsnc Komisrie ociieni neophodnim provodGniG praktanog isprta, odreduF najucinkovitiji

naCtn niegovog provodrn a, te vrgi ocjeniivanje prikticno poiraianog zninji,;
- izradYie 5 od 15 Pitania za usmeni ispit, koia rmraiu biti strucne pitrooe,-posavtia ih kandidatu, te ih

ocieniuje, a sve u skladu sa taclom S.3.4.2.1. ovog Uputslva;
- ucestvuie u izradi kona&re ve.ije rzvredtaja o provadGnoj oglasnoi proceduri za upraw Druatvr, prui

9a potpisuje, te dostaylja na potpis ostalim Ctanovima Komisij€:
- Predl*e u. ciliu saainjavania Baze uspiesnih lGndidata iednog iti vile kandidata sa Liste uspiegnih

kandidata, koji su pokazali vanrcdna ili izmd prejecna zmnla nia testiraniu ili inrirvjuu, a 
-^]., 

plirii"iii
u radni odnos.

Clan KomLiF
- vrgi pregl€d priiava sa ostalim Clanovirna Komisi.ie;
- utvrd_uie- i porpisuj. zekridak kojim odbacuF neuredno, nepoE)une i nebragovremene priiave sa

oEtalim Clanovima Komisiie:
- rzr?duF 5 pitania za usmeni ispit, kon Togu: ari i ne moraju b i strucne prirode (iz doflrena posrova

radnog m,esta). te ih dostavrja grBdsjcdavajucem radi kreiranla xompre'rrog 
"il". , i"r",I-iriii

postavlia ih kandidatu ioc,enjuF, sve u sktadu sa tackom 5.3.4.2..t. oro! Up,.,tit a;- prati rad sa kandiddima, te ukazuie_m moguce nedosbt.., pogreike iokom testiranja, razgovora sa
kandidatima i dare upute Seketaru Komisije;

- ucestvuje u izradi konacnc ver2ije i potsi.uje rzvirstai o provedenoj ograsnoj proceduri za upfavuDrusva:
- Pt"d!*? u ciliu saciniavanie Baze uspiesnih kandidata jednog ili vise kandidata sa Liste usoieanihkandidata koii 3u pokazari vanredna iri iznad prosietna zninia n-a test.aniu iri-in-orrr;. ffi, fiffi;;;u radni odnos.

S.kmtar Komisije
- izraduF Zafisnik o preuzimanju prirava sa protokoh:
- izraituie Zakliucak o odbacivaniu neblagovremenih, nepotpunih i neur6dnih prijava:
- izraduie Poslovnik o radu Komasii€ za pnian u radni od'nos'
- obavJestava r2ra6'ace Esove za provjau znania englaskog jezika i poznavania rada na .arnaru oporebi sacinievania te3loya. te o broiu kanoiiaa, terminu i mlistu testianla;- kreira pismeni po.iv kandidatima na pismenG i usrnene tesiove, te ga d;rarria protokdu za sranieputem poSte;

- Po porebi 
.i u skladu s procFnom, Sckretar moze e-mailom ili t.tefonski obavijestiti kendidate otofminu t$tirania;

uP ost 02 PoBnisv.nF r.drih InFlr. u Dn Swu
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vodi zapisnik u koii unosi rEzultate kanduata, saainiava lbtu uspjeinih kandidata u skla(tu sa
rezultrtima pGtignutim na usmenom, pismenom i praktenom Epitu, u zevisnosti koji ispiti su bili
obuhvac€ni procesom izbora:
izraaruje priiedlog lzviestaja o provedenoi oglasnoj proc€duri i d6tavlja ga Chnovima Komisije. Nakon
eventualnih priiedloga i sugestiia Clanova Komisire, sadiniava njegovu konacnu veziu, radi
potpisivania i dostavc Upravi Dru3wa.

5.3.4. Prtyllr u v.zl prrgLda prlrrvr, t izrado Ibodovants lsPlt I te.to't.

5.3/-1, Pf€uztmmb i pttgle., Ptthva kandld,,,

Svi kandidati koii konkurisu za radno miesto u Drugtvu duini su podnij€ti pismenu priiaw, biografiju i priloliti
svu relevantnu dokumenaciiu koiom dokazuiu navode k prijave, odnosno isPunjavanie uvieta predvidenih

za obavljanie poslova radnog mj6ta za koic a€ di zapclenje. Od kandidata sc molc trariti da dostave i

liane ili prof6ionalnG reterence. Ze rsdna mie3ta, za koia su Prodvidena struana usavrlavanja prema

vaZecem Trening progtamu, dio programa ,G'(program struCnog osposobljavania iz Gtalih dotnena) ne

spada u dodatna zahtieve iznania na osnovu koiih se more dati Pr€dnost pn pdiemu kandidata u radni

odnos, u odn6u ne ketrdidate koii ovaj dio program nisu pro6li

Kao dokaz o ispunjavaniu traZenog stspena strucne gpreme moZe se prihvatiti i dokaz o Posiedovanlu veCeg

stepena strudne ipreml. ukolito se iz tog dokza mole nedvosmisleno zaklruciti da je kvalifciranost

t<aiOiOata za priiem u radni odnos nalPitla (npr. tra2ena struCna sprema SSS drugtveni ili tehnilxi smjer,

more se prihvatiti dokaz o posiedovaniu VSS dru3tvenog ilitehnilkog smFra)
ukoliko le uslov odredenog radnog miesla Skolska sprem€ konkrctnog zanimania - usmFfenia, ne mor€ se
prihvatid kao dokaz o ispuniavanju uslova struCne spreme diplorna viseg stePena struCne spreme ukoliko iz

iie niie odigledno da kandidat ima okoncano lraZeno usmierenie (npr. tratcni uslov KV- bravar, ne mole se
prihvatfi SS$ lehnioki smieo.
ijkotiko se primi u radni odnos tand6at koii je kao dokaz o ispunjaYanju uslova radnog m.iesta dostavio
pdhvatliiv dokaz o posjedovaniu vilag stepena struEne spteme od onog koji ie raten, Druglvo n-ema

bOavezu aa ga raspb,eai na poslove i iada*e s ve6im stepanom stru6ne spreme od onog koii se t6li na

radnom mie3tu na kojam se prima u rdni odnos.
Nakon isteka roka za podnogenie priiava kandidata. Komisija zapisniCki preuzima priiave pristigle putem

po3te. Predsiedavajudi ielanovi Komisiie obavezno pregledaiu stanie Prijava prilikom preuzimania, te.u
Zapisnaku o ireuzinianlu pnjava konstatulu ispravnost ili odredena od3bPania u ispravnosti prijava. a svoiim

potsisima ga ovieravaiu Clanovi Komisije i radnik Odlela prolokola.

Kombiia vGi otvaranie i pfegled prijava u skledu sa zaltievima navedenim u iavnom oglasu. Komisiia

sekreEru komisije, nakon zavrletka preg[eda priiava, dostavlja Podatke o kandidatima cije su Priiave
oznacene kao nturcdne, nepotpune i neblagovrernene, na osnovu koFg Sekretar Komisije izraduie

Zakljuaak o odbacivanju takvih priiava, kojeg potpBuju Clanovi Komislie. Procesu testirania mogu prislupiti

sam; kandidati 6ip sti pri.lave ocijenlene formalnopravno ispravnima, tj. kandidati Cije su ptiiave uredne,
potpune i blagowemene.
tJrednom ptijavom smatra se priiava koia je podnesena na Pmpisanom obrascu i PotPisana od strane
podnosioca, odnosno kandidata, na za lo predvilrenom mjestu.
potpunom Nijavom smatE se priiava uz koiu su priloZeni syi dokazi o ispuniavaniu opcih iposebnih uslova.

naznaceni u jamom oglasu za priiem u radni odnos.

Blagowemonom pnbrcrn smatra sc prijava koja F podnesena u roku koii je odreden u iavnom oglasu za

priiem u radni odnos.
Neuredne, nepoFune i neblagovrBmena priiave se neee uzeti za razmatranje

Ukoliko u Komiriji nr postoji saglasnost u poglcdu utvrdenog stania brmalnlPravns ispravnGti Priiave,
Komisiie moZe zitrafiii struCno mi5li€nje Slrdbe za pravne poslove i protokol, koja ie duzna 1-azeno

mislFnie dostavfi Kombiji naikasniF u roa(u od Pcl dana od dana Priiema zal ieva'
Komi3ija mote, ali i ne mora, prihvatiti dostavtisno mi6lienle, te je iskliuCivo pravo i obsveza Ko.nisije da

wrdi aemente brmalnlPrahe isgfavnGti prij3ve i don€se odluku o prihvatanju ili odbraniu iste, o cemu

Ca Komisiia odluCiti na nacin utvrden u ia6ki 5-3.3. stav 2. ovog Updstva-

UP Ofl)1 (}2 PopuriavanF.ad h mFi. 
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- usmeni Bpit (intervlu);

usmeni ispit (intervju), tesbvi iz poznavanja
to uslov za obavljanie poslova radnog mje8ta
, ukoliko se ista ociieni potrebnom;

Testiran e kandidata w.i se provoden,em pismenog. ispita, usmenog ispita (intervjua), prakticnom provjeromznania (po porrebD, te testiranjem poznavania enlreikog;rka i-i'oziaranra rada na racunaru. ukorko suoni uslov za obavljanje poslova na radnom mlistu iole *-p.prnL*'". 
-'-

Prelhodna p.ovjera znanh i radnih sposobnosti kandidata vrgi se u zavrsnosti od stepena stucne sprem€koia ie propisana hao ustov za radno mjesro za ko,e ; ;r;iuil priiema , .al,i 
"oiiJ-p.r&i,.i!posebnih uslova propBanih sistematizaci'i:m raOnif,'mBsti-oAnoJro zahgeva radnog miesta, a istapodra2 umijeva:
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5.3.4.2.1 . tzr?cb tas,piv. t oc*niiv.nh
a) Usm.ni ispit (tnbrviu) sa^sloji.se od ?ehaest (tS) pitania, od kojih minimatno p€t (S) moraiu biristrucne prirode' ri. iz obrasti posrova raonog mlesra iore ;-ioprndr" sr"ticr""%;ilij"'iilir,.pos'vria i ocjenjure svoiih lel (5) pitanji, s'tim oi *p,ii"l navedcnih pet (s) strucnih pi';,aizra-duje, 

.postavlia i ocjeniuF predsjedavijuci romrsiie. olttvon na pftanja @jenjuiu Be u ras@nuod 0 ' 2 boda, pri cemu kandidar niore oj;eonog crlna-x,iils,1" - ispitivaca dobiti maksimalno 10bodova.
ukupan b'oi bodova koie leiandidat ostvario na usrlenom isdtu (rntervjuu) predstavlja zbir bodovagodiietien od strane svakog dtana Komisi;e, tr"G_"r*iri OJoor"lb) Pbmeni. (ltrucnir i'pit ima formu.pismenog t6ta, a sasroji se oo 15 pitan a utvrdenih u odnoau naopis poslova radnog miesta za koje se prwooi proceoun priiema u radni odno'. pismeni (strucn,isp*-resr izraduje predsiedlvaju.iKomiiir, ,.iiJnii r"-ci"ffi K;il]i;;-;'4#;ilft):1".T;"iz koie je i predsjedavaiuci. sr,cni test se potat; t"fu"o, ;';"",ule ga predsiedavajuci Komisiie.Na pitanje se odgovara kroz naimanje ri ponro",iioogiti", oo i,.iiitil"'mini,n"ino i, i 

''Jiri[ z@ovora racan. Kandita. obirielavi a&^ oadvo, :r;iiiln1., -"x" ,r u kvadratic is,redodgovora. Svaki pobun odgovor na posevrieno-Gnje 
.n*i,i" 

tzl b"d":.*-;;;dr;:,;.
IllgLl:lt: za dierimican odg.vor dodiieri iieoah trl'uoo. itai-sirn ran uoi bodovs koie kandidar mozeosvort na pisdrenom bpitu iznosi fideset'(30) bodova.c) Te3r iz pozn v.ni. enstTl(::-lzif ir]?. grmu pismenog tesra. Tesr se sastoii od pctnaest (15)ptanja a svakita'an odoovor nosijedan (1) bod lniaksimariip"on"rr 1rs, ooaova), a izraduie oa rocjenjuje radnik Dru5tva rasporeden n",ii"o ri""ti, ii"r"'oiierj u Kabinetu direttora, a u siuEiuniegove odsurnosti druso kvatifkovano r.." , ririt r. i;;;;1 il;;;"-#;;1 d;ltrJ;.. regisfovano za poslove prevoatenja sa i na engfesii;ezi. 

---"
d) To.t iz poznavanj. od" 

T.T_6-11:I]11 plnu nismenog resra Tesr.l! sasroii od petanesr (1s)Frtanja' a svaki ta'an odgovor n*ijedan 1t1 boo lniat<srmatio petnaesr (ts) oodova), a izraduie oa rocienjule radnik DruStva rasporetrin na iabno ,,ij""to Gi iirio. - 1h,,. -r:;,rd;;;#;lr:r::,,
osoba koia ga za vriieme odsutnolti zamj"nrq" , 6Grrr.+-Grova seta slurbe za rKre) Prakticni isprt predstavria praxtr,rnu provjeru znani, unjioat" , obavrjaniu poslova radnog miestaza koje se provodi procedura. popunlivanla, 

" 
p.,j"ai." 6iI sc pranicna provjera znania ociienikao neophodna od strane *o,iri"rib uiriioolG;; -ii'd;" 

Naiuainkovili,i nacin privoddniaprakticnog isp[,a odreduie--K:::,t"^, l" priFd,"s- ;;Aft"vaiu6eg Komisiie. Nattzor n 
joprovodeniem prakricnos ispita, te niegovo oclei;ivanje, 'vrsi 6i"o.r"o"riiuci' (o.iii,i" 'iirilirjiii

oro, bodova koie kandidat more osv6it na pranidno.iisp,tu-'iznos, rriOeset (30) bodova.
ukupan bro, bodova koie i€ kandidat-ostvario tokom rovodenje procesa Epita/testiranja se sestoii od zbirabodlva koje je kandidat ostvario na usmenom i pismenom ti;,t . i;;;il
f#iffiff:;4,,,r.-r""1'i"r,tc,o, idit,, 

" "i;,;;;".T,ifr.s"""ffii:f#,iH/"oiffi1*,

inlervju), testovi iz poznavania engle3kog lezika i
- pismeni (st ucnt) ispit, usmcni ispit

znanja, ukoliko se ista ocijeni potrebnom
poznevan a rada na racunaru. te praktjdna

Provo(tsnje napriied navedenih ispita^estirenie, vrai sc, u praviru, istog dana, o ccmu odr
UP 0t0l 02 popuniavanF r.dnih miest u Otuatw

uauie Komisua
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- pismeni
rada na radunaru (ako
praktiCna provjera

engleskog
predviden

provjera
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na E'ret kandidsta-
Prilikom zakliuaivanja ugovora
poslodavca o bolcati ili drugo,

o radu iza vriiem€ traania rEdnog odnosa. radn

a*olno3ti koia ga onemogucava ili bitno ometa u

uP OS+t m Poo$isvanF rlddh mF.te u Iluthru

Stanal
10 od 15

5.3.4.2.2. Utlrlttyenle Llsfo t splaaalh k ndehl,

Nakon zavrae{fia p.ocesa Bpita/tBtirania kandidata, Komisiia seain,ava pos€ban lzvp5taj 2a UPraYu

DruStva o provederEi procaduri, Ciii F obavazni dio Lista uspiegnih kandidata. Na Usti uspjcanih kandidata

mogu se nalaziti samo kandidati koii 8u ostvarili minimalno 65% od ukuPnog broia bodova kqi ic mogao bi!1

ostvaren u sklopu proc$a izbora, u zavisnost od toga koii su ispiti (Pasmeni i/ili usmeni inli praktiCni) bili

obuhvaceni procesom izbora, te uz minimalno ostvarenih po 8 (osam) bodova na testiraniima iz oblasti

poznavanja cnglc3kog jezika i rada na radunatima.
Lista uag,liSnin Undidita saEinlava ee kao tabelamr preglcd poslignutih rezultata tokom testirania, u koiu se

upisuju Jvi kandidAi koji su u&stvovali u procBu isFtta^sstiranja i koii su osvoiili minimalan. broj bodova

tifole naveOeno u prcitrodnom stavu, a kandidati se redaiu od '1. pa nadalie, Pfi Eemu ie pod oznakom 1.

na LBti onai kandidal ko.iiie osvoiio ukuprE naiviSe bodova.
U oWi* r.'rpfU1", a pnja nego sc uirrOl Ui13 uspie5nih kandidala. $Cini6e se i tabelami pregled svih

UnOtaata k;ji J uae;h;ovali u p*tupku irpita^estirania, sa dc[al.inim prikazom Gvoicnih bodova. po

"riior isp,tin""t.,, ukliucujuci ionc kili nisu 6vojili dovolian broi bodova i ne mogu se nalazfi na Listi

Gpiegnih kandidata.
i-it-,ipirinirr kandid.ta prcdstavtia itrv. rezervnu lishr,.ier se u slucaiu oduslaianja kandidata koii.je

irii"",'.of" donrreti odluka o priiemu u radni odnos nekog drugog kandidata sa lisle 6ednog.ili vige,

,*isno tJifo s" 
"rirSilaca 

po oOiivtienom iavnom oglasu Prims u radni odnos za konkt lno radno miesto)

5.3.4.2.3. Ostrdyml. Nvdttdfr N r.PaU.Y.nF N ie&7tr,kim utloYi'ttp

u slueaiu da u toku postupka iaora kandidata za priiem u radni odnos neki od kandidata ostvare iednak broi

Uooo*l pr"Ono* pti zap; iavaniu pod lednakim uslovima Cc. imati kandidat koi ima svoistvo demobilisanog

il-"-oLla-"* p.i.oii oe'mooiGnog',b.anioca. dieteta Sehida - poginulog bfanioca, umrlog ratnog voinog

invalida. iliumrlog dobitnika tahog Priznania iodlikov'ni' . .p;;;ii p; ;#Jti"r"ni, ranoiiii oordiuiu odgova;ajucom dokumenreciixn (potvrda ili uvFr.elle 
'zdati

"il;;;;d6r"dg 
orianal koi; pnla2u ix itom poinosenla Priiavc na javni oglas pozivajuci 3e na

poseban zakon Premi ko,cm imaiu prednost prilikom zaposliavanla'

GioiJ"i, r"li iira wolstio Oem6Ui[senog blnioca, ctina ioodice. demobilisanog b|"nr6a, dioleta Sehrda

_-p"9;;til"&,' rmaog |'"t 09 
"dnog 

invatida,. iti umrtog dobitn Ja ratnog pfiznanja iodlikovania

ooop]iuie si ufupno iedan bod na t€tiraniu i oci'niivaniu'

5.'. DOI{OSENJE ODLUKE O IZBORU IZAKUUCUANJE UGOVORA O RADU

odlukuoizbo.ukandidatssaList6uspic.nihkandidatakoii6e3e.p'imitiUradniodn6.iko.FI.nc.,gse
ponuditi zakliucivanle ,gouo;3 o 13o-, oo'n'oal upora oru31va,'ito u roku od oaam dana od dana do-stavljania

izvF3taia Komisile s. Liltom uspielnih kandidala'
iiii"-r"fi*i"[l;in ranoioata i'oonic;oi odtuci w3i se dostavtjaniem niene btokopii. el?ktronskim pdem

svim kandidatlma ro1 su sc pqavili na invrii ogtas zs popunu radnog m'i€sta' ilo u roku od 8 dana od dana

nienog donosGnia.
ii6""iu*.r" t p.cu,"onog stava provodi Slulbt za pravne poslove i Protokol'

5.a.1. Ztk{uClvan e I udovi z. z.tlruuv'nj' ugovoa o l!(hl

Dru3tvo Cc aa ksndidatom/kandidotima $ Li3te uspj€snih kandidaE zakliuciti ugolrof o radu naika-snije u

roku od osam dan6 od dane ronetnosti oouie d'priFmu u radni odnos. Kandidat ,e Priie. zakljuaenja

ufr-"6-[;-;d;;;"ran oo.t"uiri *pr"nie1a;e zalravstveno iradno sposoban obavliati poslove za koi€

zakliualie rrgovor o radu. orust o-nicc-'_ irtttrciti'rgoro|' o radu sa kandidalom ko,i ie dostavio uvjefenF i2

6;;ft;i; il;lazi aa kandidai nite .otl"t'"fo i radno spo3obtn za obavlianie poslova 2a koie treba

Zii*,ti,g6r;. o."du. U torn sru;tul-Uprava DruBtva nroZe donrieti odluku o pntemu u radni odnos nekog

drugog kandidata sa lEta. ^ -,r.U.rr,.^^m .r.^i.
zdravstvena i radna spolobnGt raatnika dokazujc s€ liekaBkim uvFrenjem o zdEvstvanom staniu i

liekarskim uvjerenFm o radnoj sposobnGti ^--^-. riar.-ar.M ,rui-.c, '

Dokazivanie zdravst 
"n" 

apo"ofr"ti pnfitom Priiema u redni odnos vrgi se na osnovu liekaBkog wierenP

irOatog od'"fanc o"lastenog Urkara ili nadle'nc zdr'vstvene u3tanove'

ii,-fli'a p"i.*fdf" U"i"r"-"1" o i&"rsw*toi iraOnol sposounostl p.iie zakliucivan a ugovora o radu padaiu



POPUNJAVAruE RADNIH HJESTA U DRUSWU PR 0t01 01

II{TERNO

I Vria r,ok

UP

lzda,*

05.{,1

R.v

3

RB

02

ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s koiim radnik dotai u dodir u izvrgavanju ugovoftl oradu.
s.tim u vezi, kandidar ie duran potpisati r'jevu iz koie proizirezi da u ciierosti potyrttuje cinienice ozdravstvenoj sposobn*ri iz uvieranja koie j€ prlozb, te di nima dnrgih strivdrih;icr;E.lA*'ri rr"z"u peEonalni dosie radnike
Nakon zakljudivanja ugovora o radu,. radnik primljen u radni odnos, obavezan lr dostaviti Uyierenie onevo(bnju krivicnog postupka i drugu dokumentecilu potrebnu za aOarar,le Oozrofe'i ;6j1;l ;;;;!;,,lica na medunarodnim aerodromima. u skladu sa pravrtnikom 

" irSl".i, 
-;;;.ir. ;r;i;"11ffi;1,izdavanja i oduzimanja dozvora za kretanje i zadrzavan e rica na mecu-namonim aerodromima

5.5. ZAPOSL'AVANJE BEZ PROVOOENJA JAVNOG OGLASA
Priiem u radni odnos moze se vrgiti bez provedene procedur6 iavnog oglasavanja u slud€iu:a) $Te s ponudom izmiieniotlog ugovofa o radu u skladu r z"konolrl o radu ipGvitnikom o raduOru$tva, osim izmrene u pogledu tsaiania ugovora o radu,

b) prijema u radni odno' na odrcdeno vrijeme nardute do 6 mieseci, jednokraho u toku jedne
kalendaEke godine za kontretno redm mi?sfro,

c) priiema u radni odnos nl_ odred.gnq wl.|eme po programima zapostiavanja javnih sturbi zazaposr,avanje, koji se provode u skradu si zatononi o 
-posreooranji, 

u zapoiiia'vanj, i i*iinorsgurnosti nezap8lenih Goba.
d) prijema u radni odnos na odredeno.vrijeme najdure do i2 mFseci ukupno za vrijeme proghsenog

stanja. prirodne iti drugs n$rece iti epidemiie'zarazne uoeiii u reoeiact;i 
-eurlGJ 

i.z-J;il;"vanrednog stanie u FBiH, prcgla5enog od staire naocznin institucila za tontiano rao"" ,iIro.'- '

5.5.1. Priiem u radni odnoE b.z provo(bnJr procoduE Jlvnog oglra.v.nj,
DruStvo moue.u radni odnos primati radnike bez provodenia procedure javnog ograsavanja, na odre'enoy'ilem: ts period do 6 mjeseci (ig0 .t"na), a u vinrednim'oklino=tr" i ao ri .]".""iliJJ*"i ui"i,iedne karendarske godine, sve u skradu sa usrovima iz ureuoe o poit ptu pripma'u riani 

"ii"J ,'iJriiii"sekbru u Federei.ii BiH.
Postupak popune radnog mj$ta T.9Yaj nagin zepodinis podno6enlem, od stran€ direktora sektora/rukovodi@a osnovne organizacione ledinti, zahqeva za p,ipri, ,aOnog- r;esta na proplsanom oboilL
!c11y grusw1 a priFdrog za popunu raonog m;eita na otiaj'nJrn roi" pmn'1.ri i.raki cran uprave.bhlpy b pfedniqr stava mora bfi popunpn u crjerosti, g. , npg" s" ,nos. svi rrazeni i poznati podaci. uzahtlevu za popunu radnos miesta se riore, ati nile o6aveini-naresti ime i prEme i;;dd#lll' ,"predlaZe za priiem.
u slucaju da zahtiev za popunu radnog miesta.ne sadrri ime i prezime kandidata, struani saradnik za liudskcresurse i pravne p*ro{re, a u njegovoj odsutrrosti saraonrt za tl,oite resurse utvrfi,ju da ri le pajedrogorgani,acione iedinice uskra'en sa pranom kadrova Dru3tva. o o-niu"o"no, dostavriajir 

"Bs"F"6 
,jpa,

strucni saradnik za liudske re8u6e ipravne poslove/saradnik za ljudske rssurse utvrduiu uskladenostZahtjeva za popunu 
""dnog 

mi""te sa ptano, Uaio"", oano", *-.iOnii Oan m;eseca-u fJ;-e;1"zil;! poeunu radnog miesta podn€sen, uz dozvorjanu toreranciju od g% u oano", na predroieni pran kadrovaDrustva.
Nakon sto upraya orugtva odobri zahqev za poqyn_u radnog miesta, podnosirac zahtjeva - organizacionajedinica u koiu radnik treba biti rasporeden ireotaze ime i-prJz-i landiaata iri 

""' 
p.a"*irli' i"riirlobrada srurbi za pravne posrove radi rstrazivinla taisa toi. -ii", re podn*irac zahtjeva i srrrba zapravneaposrove zajednicki utvrduju kandidab t<b1i ispuniava ustove-lroprsanim sistematizacipm posbva

Podnosilac zah'l€va jc obavezan predroziti iskr,uaivo- kandidate kcir ispunjava opgte i posebn€ usrove koii seza konkreho radno miesb zalrtiievaju ugtovima uwrdenim si"i-m"'fiz-J,;om ,adnif, ,;"st".
strudni saradnik za riudske resurss i. pra.v_n€ posrovs i u nFg@voj odsutnosli saradnk ze riudgke resursedostavljaju lzvpgtaj upravi Drustva o- kvatificirino.ti t"noioili]ri. ilrJ"ital sadrri kumurawni pregred uslovautvrdenih radnim m.iestom, pregred ispunjenogti opcih r poscbniir *ir* .a sfanc kandidata, uz obaveznonavodenie dokaznih sredstava iz toiitr Cioizitazi Oa preifofeni ianOiOat ispunlava or$c G;seb;;;;;radnog miesra. tzvjcsai reba da saoti iozivanie na io&;i;iifi;; popunu radnog mjesta.u pogledu posebnih usrova kandidat,mora da ispuniava u"tou", pogt"d, strucne spr*re. radnog iskustya.posiedovanja odgovarajuce vozaa*s karsgonje (irkoftio re ;; i"iftr:"* usrovima radnog mi€sta), odnosno
UP 05{1 02 Popq.r.yenF radr*h mjBla u Dru6tvu
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sve uslove koii se zahtiievaiu, izuzev onih uslova koje mole zadovoljiti samo kandidat koiiF radno iskustvo
sticao prethodnim radom u Drustvu ili na drugim aerodromima u BiH na kojima je eventualno radio (razne
licence, certifikati. potvrde o Gposoblj€nostj i dr.). Ze sluc4 da Uprava DruStva odluci da takav kandidat
bude primlien u nldni odnos, obaveza je da 3e taj kandidat, odnosno radnik, u toku radnog odnosa u
naikfticem mogucem roku obuci i zavrgi UaZene programe $ruenog osposobliavanja, a koji se stcu u Centru
za obuku strucnog osobl.ia.

Kandidat koii ne posicduje certifikele, uvierenja kor€ sc stou u drugim instibcirama, ili ne posieduie

odgovaraiucu vozacku dozvolu, ako ie to uslov radnog mr6sta ne more biti primlien u radni odnos.

Ukoliko se kao pG€bni ushvi za obavlianje poslova zahtiievaiu ipoznavanje engleckog iezika i/ili
poznavanjc rada na racunaru i/ti pro!/ieru prakiicnih yiestina (rad u istemima za kuPovinu/Prodaju karata,
sistemima za registracija puhike, i sl), Druatvo 6e provjeru navedcnih znania izvrsiti na isti nacin kako.ie lo
pmpBano u postupku pdlema u radni odnos putem iavnog oglesa, i to ne pdie utvrdrvanja imena i prezimena

porsncijalog kandidata, eli n€ karniie od dana dostavliania lzvrestaia stuanog saradnika ze liudske fesurse i

pravne poslove ili saradnika za liudske resurs€ Upravi DruStva.

u radni odnos se mote pdmiti iskliucivo kandidat kojiF pokaao odgovaraluCe znanje na testiranju ili intewju
iz postova radnog miaEta za koie se treba pfimiti u radni odnos i/ili englGskog iezika i/ili poznavania rada na

racunaru, i/ili praklicnih vjcgtina, ako ic to u6lov Ednog miesta

Nakon donosenra odlukc o priiemu kandidata u redni odnos, sa kandidatom se zakliuEuie ugovor o radu na

odredeno vriieme, shodno periodu na kojiie odlukom Uprave o prijemu u radni odnos i utvrdeno

5.5.2. Ird.ma pEr.podr.lr r.dnik
Radnik se moze iriemo prefaspodhliu na drugo radno mieslo, Primjenom instituta otkaza 3a ponudom

izmijenienog ugovo€ o radu za radno mieslo koF podrazumiieva da radnik ispunjava uslove u pogledu

stru8nd spreme i radnog Ekushra. Obodva pretp$tavka je da radnik posleduje odgovaraiuce znanie

engleskog iezika i/ili poznavanie reda n8 racunara, ukoliko je to uslov radnog mjesta na koie je kenuho
rasPoreden.

Obavezno tastiranic radnika Ce bfi p{ovsdeno ukoliko so radnik rasporedui€ sa radnog mjBta na kojem kao

uslov ni.ie utwden uslov Poznavania cngleskog ie2ila ili poznavanja rada na racunaru na radno mjesto na

kojem jL ustov radnog inicata poznavrnj€ rada n radunaru ili engleskog iezika. Obavezno testiranie
podrazumiicva itestirtnie-iz Gnova posha radnog mi$ta na koir s€ radnik rasPo.eduie, a po Potrebt

itrofc sc irrrfiU praktc;o t66ranje na zahtiev rukovodioce org8nizacione iedinice.. Pismerc..teBtiranje

radnika iz englesiog jezika i poznivsnie rada na racunaru nete se obaviti u sluaalu da ,le radnik priliko.Yt

priiema u rad;i odno-s'zasnovio isti putem oglasne procedure, i pri tome Polagao i zadovdjio na te3tiraniu iz

engleskog iezika ili poznavania rada na racunaru.

u stuaaiu pfociene uprave Druatva, mole s€ izvrgfi intemo testiran e radnika iz poslova radnog miTil za

fop sa triba irimiti u ndni odno3 i/ili eriglBkog lezika i/ili poznavania reda na raAlnaru, i/ila pr€ktianih

v[*tina, ar<o p to uslov radnog miecta, a radnik 6c ae intcrno prErasPorediti, ako ie Pokazao zadovoljavaiuce

znanie iz oblasti 2a koje je izvrgeno t$tiranie.
Ako s€ predlaze intema prcraspodiela radnika, a nema predloEenog imena i prezimena radnika, obaveza

strucnoi saraonit<a za ljudske fBurso iPravno poslove. a u niegolroj. odsustnosti .saradnika za liudske

-.r.."-0" pri odabiru nacina na koli Ce ie popuniti to radno mjesto, i ako to bude intema preraspodiela,

dostavi Upr,vi DruStva sPisak radnika koji ispuniavaiu uslove za !o radno mi$to

5.5.3. StmoincijttiYm podn a.n molba z, Prlrlileat i tldnlka

u slucaju da radnik samo6talno podnese molbu za premiestai (sticanle v66e strucne spremc od trarene

sisi";;tira"il- p*lova, zdravstveni problemi radnika isl.). SluZb3 za Pravne Poslole utvrduje da li

poanositac niot# ispuniava uslove za premiegtaj, tJ. da lije kvalificiran za premieglai na drugo radnorjesto i

laiija prentegtaj ra'Oniia u shaou sa ilanom raamva Drultva o Cemu dostavlia informaciiu Upravi Drultva.

Sfr'6"l" pi.r# postove i protokol vodi evidenciiu o individualnim zahtjevima za premiettai radnika. Uprava

Dru3Wa nijL vezana za prij*log Settora za adminisfatvnu podrlku. nitiie obavezna u nedoslatku

zakon3kih prcduslova za premrdtai rddnika da isli razmatra.

5,5,4. lnt ma Prsr.aPodFh radniki u 3lu6alu utvrdrn involldno'ti ll kttogodlo

Radnik koiem ie utvrdena invalllnost ll katcgoriie moze se intemo preraspodijelitj na dnEo radno micsto.

primjenom instituta otkaza sa ponudom izmijenienog ugovora o radu'
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Po.prijemu ries€nia nadlelnog orgena kojim se utvrduie postojanje invalidmsti lt katcgori.ie, StnCnisaradnik
za ljudske resuBe i prevr€ p8love/Ssrednik za ljudskl rcsurse Ce:

- sa radnikom obaviti razgovor u pogledu nacina riegsvania niegoyog buduceg radno-pGvrlog 3busa:
- o cinjenici utvrtlene invalidnosti obaviir.uti orgEniu.cirnu jodtnicu u kopj ,F rsrlnik rasporcdrn I

zatratiti stav u pogtcdu mogude preraspodjclc unular iste &ganizacinna iijinice iti oritaoodavanb
uslova niegovog radnog mj.ste ogranic8njima utvrdenim u rieGniu o invaliinost;

- zalrariti stav ostalih organizacionih iedinica u pogtedu mogude preraspodFlo:
- o svim provedenim radniama obavrFstiti upravu Drugtva iprrdrolit moguca qea€nie radno-pravnog

statusa radnika.
u slucaju prociene uprave Dru5tva. Ednik se motc i/ emo geraspodrjeriti na drugo radno miesb pod
uslovima iz tacke 5.5.2. ovog Uputstva.
U sludaiu intemog Preraspor€(tivanja radnika, Druslvo moZe na prijedlog Seklora za administrativnu podrlku
anga2ovati lmtiM za rnedicin3ko vFltacen e zdraystyenog stinia iaonita rqi na osnovu ('o6artFr;
dokumentaci.ie utrnduie na koie radno mFsto s€ radnik more 

-rasporiroiti 
poo usuvbn oa zaoovojava usjovc

utvrdene sistemalizaciFm pGlova Druatva.
Priredlog lnstituta za medicinsko yiastacenie zdraBtvenog stan a dostevtja ss Upravi Drultva na odlGivanie.
5.5.5. ProgBmi z.poaljayul. rdnlk
Sektor za administrativnu podriku - SluZba za pravne postov. i protokol nadlelna ia za;- pracenie programa zapoaljavanja Federalnog i Ka onalnog zavoda za zapogljvanje:

obaviestavanie upraye orultva i uMdivan,e pot€ba onganizaci{rflih pdinica ia zapoSrjavanlem
putem programa:
- pdkupljanie dokum€ntaciie neophodne za prijaw na program zaposl.iavanja radnika,- komunikaciju sa Federalnim iKantonalnim zavodom za zapogljavanie,
Referent za fina*iFke posrove odgovoran.. jc za d*tavrianie finansijske dokumantaciF nadlctnom
Federalnom i/iti Kantonalnom zayodu za zapoUjivanje.

6. UPOZNAVANJE ?{OVOG RAD]{II(A SA OPCM I I}fTERNIT AKflMA DRUSWA

Prilikom stupania na rad' rukovodilac unutasnF orgBnizacione redini{x u kot,l re radnik g.imlian omo(lJct cenovff radniku uvid i upoznati ga sa 3adrraicm iniemih dokumenda roli ie'ooncc nia ,"d 
"i;;i;;;iedinice i niegovog radnog miasta_

stupaniem na rad stn cni saradnil za liu(hke resursa i pr8vno pGlove ili saradnik za l.iudske rGurse
upoznaie novog radnika sa Fopisima u vezi sa radnim od;sima,'i to sa sadrla.icrn porirriiia o i"o,r Gse odnosa na oanovna prava iobaveze radnika na niollovom radnom mie3tu, ukljuiujucii:

. obrazovan e, ospGobljavanje i Bawiavanle za rad:

- unutrasnja organizacija rada (organi Druitva, obaveze radnika u vezi sa radom, oJ):
- radno vrijeme i raspored radnog vramena (odmori i odsustva);
- prestanak ugovo.a o radu.

Rukovodilac osnovne organEacione iedinice, u kolu je radnik raspore(hn. zaDm stsucni saradnik za tiudsk.
resurse i pravne postove iti saradnik za ljudske 

'reiurse. 
te nori ,"on*, nir- ,pi,i^ir.i'i.-"i-iii[ii_

dokumentima kako ie navedeno na.priird, poFisuju obrazac .Upoznatost 
novog iaposbnii; ; ;pA; iintemim aKima OruStva' koji so odla!€ u personatni'dosle ratlnika.'

safadnik za zNR, zop i sz obavezsn j€ pfirikom stupanF radnka na rad astog upoznati se propisima u vezisigurnosli i zdravlja na poslu.

y__"ll?il* plosFmom podizanF svi,€sti o rsu za tekucu godinu. novi rdnici su duzni upoznati se s3osnovnrm. postaykama uFavriackih_ si3tema. gravnim c$vima, poritikama, ro^""pt"- 'i 
"iJ*-it"iuspostavlienih. upraMracth sistema. za r€alizacijJ navcdeniti attvnoJti zaoureni su radhici ..por"d;;;6dna mjesta: Monedler kvaliteta, Menadler inbinncijst" 

"igu.o.tiiiic"adrer okoliSe.

UP 0$Ol 02 Popr.rrray.rre radmh miella u DrratvlJ
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- IZV UP O5.Ol 02 01 Upoznabst novog tsdnika 3a op6im i intemim aRims Dru5tva

- IZV UP Os-Oi 02 02 lzvFttaj o kvalitciranosti kandidala

- la/ UP 05-01 02 03 lziave o zdravstvcnoi sposobnGti radnika

- lay UP O$01 02 05 PismGni (rfucn0 isprt ' tcmd.tc

- lav UP O+01 02 06 UllIt€ni tlpit (hErviu)- trmpbtc

- ZR UP 05-01 02 Ol Zah{.rv za Popunu radnog mje8ta

- ZR UP 05-01 02 02 Priiara za zapoSlavanF

- VodE za prijaw m iavni oglas J.P. ilGdunarodni aercdrom ,SARA'EVO'd'o o SaEievo

10. zAPlsl
Naziv Autor Rok &rvanla

ZR UP 05{1 02 01 ZahlPv ze
popunu radnog mFsts

oirektor sektora/

Rukovodilac OOJ
5 godina

'I godinazR uP otr 02 02

Priiava za zaPoaliav8nje

Kandirat
Rrdnk kgi ie
prinljarn u redni
odnos

IZV UP 0t01 02 01 UPoznatost
novog zapoEl€nika ss Qcim i

intemim aktima DruStva

Skuani sa.adnik za
liud3ke t€surle i
pravne p6lo\€

Tralno

SeKor za
administrato/nu Podrgku4

IZV UP 05-01 02 02 lzvFtrai o
kvalificiranogti kandk ata

Struari saradnik za
lj!&ke r€surle i

pravne pclove
1 godina

5
lzv UP 0541 02 03 lziava o
zdravstveno-i qp9g9E99!!g!!Brl- Radnik Tralno podrsku

6
Konabi lzviegtai komisiis za

(rzV)provodenF procdurc
Predsiainik
komisrie

2 godine

la/ UP 0541 02 06 Pisnsni
(XtuA ) ilPrl

Ctanovr Komrrp

1 goding

lal UP O5-0I 02 06 t lrnent EPrt
(lnbrvju)

Oanov KomEiF

1 godina

Sel(ot za adminisirabvnu
podr5ku - Sldba za

2

3

8

UP 05{l m Popuni.v6nF ..dnih mlGta u Druatw

Eroi protokola:

7. PROVJERADTPLOMARADillKA

slurba za pravne poslove i prolokol odgovoma je da nakon priiefna radnika u rsdni odnos po okoncanju

ogtasne pri:ceOurc ili bez Provodenia oglasne procedurc Pgku+ izY.rgfi proyi.ru autent'Cnost' .diPlome
tindid# kqu je koristio pniikom zaanivania radnog odnosa Prpr/i:;6 didoma radnika vt5i se upuCivan,em

Oopisa naOlein;i obrazovhoi instituciji ciiu le diplomu kandi.rat sEkrc i kolistio prilikom zasnivanja radnog

;A;. a sOCali, oOaviirtt'Orazo,ne instiucp Oa p rardi{rat frlsifikovao diplomu, pokrcCc se dEciplinski

postupak zbog tere povrede radnc obevoza.

8. DALJNJADOKUTENTACIJA

- NenE dalinie dokumentaciie.

L PRILOZI

Rb Mleslo

1

SeKor za adminislrativnu
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UP 0541 3
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02

lzmlene po zahljevu
i dan m pri riene
dokwnenta

Slurba za pravne
Poslove i p.otokol

Slurba za pravne
poslove i pmtokol

Dokument se
primFniuie od dana

-17.o8.2023._

Slulba za pravnG
poslove

Dokurnent se

Wuir od daoa
?ot2zr

0

2

3

Revizija Datum
revtz rje

Opis imiena

lzraden novt obrazac
- IZV UP 0541 m 02 kvrestai o kvatrfiqranGt kandidlra
- IZV UP 05.01 02 03 t4ava o zdravstveool spGdnosti radn*g

srstematlzactF
skU lativan U,e pustva hradnaPopu u DruStvunlavanJe samJesta

zahtevma telova,pos detalJnrre regulran e
9rooedure radn ikantemog prera8poEdivanla diplomapmvjo.a
radnika uslova za o raduugovorrzakljuaivanje

13.07 2023. l,lra6ene taC* ,25 4lzmiene imaPrcuz nle pniavapregled
d tokandidata. se odnosr nakoji struana pousavrsava nla

Slu2ba za pravne
p6love i protokol

28.07.2023 progiGnF pravn€ okvtra - reft|rBntni dokurEnli
- pr€ciziran sadda, iavnog oglasa,
- utvdiyanje da se odluka o izboru karldda dGEUJa el. puEI\
- dodate nova taaka u uputstvu 5.2.4.3. Ost,totirenh Nr/,rr,slipn zapdlavaaju pd jdlnakm uslwima
- Dodata nova trraka u uputstvu Radno ht(ustvo i/iU poh/rda o
struano, osposobtienosti - programi usayriavan a
T-acta 5.5 Navedeni svi modus zapoaljayania bez provodenjs
,avngg ogtasa

- N,ova tEal€ 5.5.3. samoinidjativno podmacnie prrsva radnika
- Oodato nova taa*a 5 5.4. programr za zaposliavan,e
Federalnog i ibntonalnog zarcda za zapoiljavanje

-defnira-no da se Odtuka o izboru napovoljnijql kandlrata more
dost vliati gutem emarh

- IzmJ€n8 I

SaraFvo

U sliFd izmjena z.aVodC naJe pnjavu
PJjavni oglas d.SARA"IEVO' o.o

zavaPrila SAzapogljava danle napomenom
obavezno eflail ad€se

1r.10 2023 se odnose n, izraden€ nove obraace:
- IZV UP 05{l 02 05 pismoni (siru&i} ispn
- IZV UP 05{1 02 06 UslIlgni is{it (tnErviu)
- PovlaCi se obrazac
- lzv UP 05{'l 02 0,{ tspiti - Testovi za setekciru kardidsts

Revidiranii rdGvi Arvania dokurnenteciJe kanirat,

lzmiene

uP 0501 02 Poprhiavan a radnih miolta u Drullvu

1

6.07 .2022

sisternatizaoje reviliran
Medunarodni a€rod.o.n

le
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PREDMET: Odgovor na Poslanicku inciiativq dostavlja se

Vczr: VaS akt' broj: 03{4 'l45EnOZ3 od2l'12'2023' godine

SlutbazazajednickeposloveorgamidjelaFederaciieBosneiHercegovine|edana22,12.2023.godinezaprimilavasalG
broi iz veze, kojim Slulbi ," ,rd;#;;;-i"J.*"rir".p"triiCt 

'i*ijoti* Poslanika u Predstavdckom domu

partamenta Fe.deracije BiH gosp. Iffi; fi;ii d ;toii J" oaooti * ;aorurtj-j" Provedbenog propisa za llan 2E' a'

Zu*ona o p-"ima Ura"ilaca i llanova njihovih porodica"'

U vezi sa navedenom hcijativom, istidemo sljedede:

Sluzba za zajednidke poslove organa i tijeta Federacije Bosne i Hercegovine (dalje u tekstu: SluZba)' prilikom ukazivanja

potrebe za popunom radnih ,j"rt 'd#;ih ;i;;"iitu i-nn j"steniil u .t taau tu vazecim Pravilnikom o unu6asnjoj

breanizaciji slulbe, rukovodi ," r"**ri*iair 
-z"r.orirnu 

t o.;iroo .1. reguliran nadin i poshrpak prijema u radni odnos u

drZavnoj sluZbi u Federacui BiH'

Sliiedom izlo2enog" a nakon sto Agencija za drzavnu slu2bu Federacije BiH provede Poteban postupalG Sluzba se prilikom

oriiema drzavnih st"zb"rjt 
" " -d";l;fi;ffiilil; ,i; ;;in*Jroai iskijucivo o&e&ama zakona o drzavnoj

ituzUi u reaeracili eoro" i H"r."eoiiJ(1';;;";;";" F;deracije-BiH;, broi zsio3 ' 23t04, 3stu4, 54t04' 67 t05 ' 8106'

4112, gg^5 i 9/17- presuda u..u*og rra" i.aeracije Bosne i Hercegoyine broj: Url3/16) kao lex specijalis Zakonom

kojim je urertena predmema "bil:"pri";;f;;;;;ilrrb" 
priifli"; izbora uspje5nih kandidata sa uryrdene liste

uspjesnih kandidata koju utwduje U;ti; f2u*u sluzbu Fe.deracije SiH t"do*o-"oa racuna i primjenjuje Ustavni

,#;:ff;ft :"m:,-,.m:Is"Jt#H1;##jJff #ffr m:tmffi x""*ax*Y.iitt j"'Hl:

na dosljedno postivanje oareaUe cfana}.-;;;; odredbom Ctana fg. stav 2' Zakoia o rlrZamoj sluZbi u Federaciji

Kadajeupitanjuprijemnamjestenikauradniodnos,sluZbaserukovodiiskliucivoodredbamaZakonaonarnjestenicimau
orsa ma drzavne sruzu" u rea"ra.,idiHTstd*L oouin" r"aeracije nu;, broj a9l05 i 103/21) (dalje u tEkstu: zakon o

naiiestenicima) kao tex speci.idis latl-nol r".iirl" *"a*" pr"o..mo our^t, iirektno primjenjujudi odredbe rlana 28'

a. Z-akona o pravima branilaca i d;;;;-qiih"iih ioroaica pi ro,n".ptci na aosl.ledno poitiu-;e ustavtrog na'ela iz

dlana 4. Zakona o namj"st"ri"i-o i ]aiij#po.*'itog zrr.",i" kojim ji zabranjena bilo koja vrsra diskiminacije

S poltovanj em,

Dos6/iti:
Naslovu (Putem kurira)
ala.
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stt,b,qzazalcdnithcno"tou"o'tono"i'- trJ#;:#i'#tr;trtrffi;"
djcta FedcrodJc Bosne i Hcrc4ot

BOSN IA AND IIENZ EGOVINA
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Fcdztstlort Bos i4 ald Hcnegoina

Broj:01-30-5359/23
Sarajevo, 28. I 2.2023. godine cUL,
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Bosne i Hercegovine.


